
 

ြြည်ေထာငစ်ုသမ္မတ  ြမန်မာနိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရ 

 

စိုက်ြျ ိုဵေရဵ၊ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်ဆည်ေြမာင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာန 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 

  

 

Cash For Work စီမဳကိန်ဵ 

စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စွဲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၂၀ြြည်ဴနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၈ ရက် 

 



 

မာတိကာ 

အခန်ဵ(၁) စီမဳကိန်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

၁။  နိဒါန်ဵ 

၂။  ရည်ရွယ်ချက် 

၃။  အကျ ိုဵ ေကျဵဇူဵ 

၄။  ေဆာငရွ်က်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵ 

၅။  အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴသူမျာဵ 

၆။  စီမဳကိန်ဵဧရိယာ 

၆-၁။  အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရှိသူဦဵေရ လွှမ်ဵခခုဳမှု 

၇။  ခန့်မှန်ဵကုန်ကျစရိတ် 

၈။  စီမဳကိန်ဵကာလ 

၉။  စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴမမို့နယ် ေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၁၀။  စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၁၁။  ေငွေ ကဵစီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ  

၁၂။  ေစာင်ဴ ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ 

၁၃။  စီမဳကိန်ဵသတင်ဵ အချက်အလက် စီမဳခန့်ခွဲမှုစနစ် 

၁၄။  ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင ်ကာဵြခင်ဵစနစ် 

၁၅။ လူမှုဆိုငရ်ာ ပူဵေပါင်ဵပါဝငမ်ှုကဏ္ဍ 

၁၅-၁။ ကျာဵ/မ ဆုိင်ရာ ကဏ္ဍ 

၁၅-၂။ တိုင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵနှင်ဴ ဘာသာေရဵအုပ်စုမျာဵ 

၁၅-၃။ မသန်စွမ်ဵမှုဆိုငရ်ာ 

၁၆။  သတင်ဵ ြပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵ 

 

အခန်ဵ(၂) ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ 

၁။ စီမဳကိန်ဵမိတ်ဆက်ရှင်ဵလင်ဵြခင်ဵ  

၂။ ေကျဵရွာေကာ်မတီဖွဲ့စည်ဵြခင်ဵနှင်ဴ သင်တန်ဵပို္သချြခင်ဵ  

၂-၁။ ေကျဵရွာေကာ်မတီဖွဲ့စည်ဵြခင်ဵ 



 

၂-၂။ သငတ်န်ဵပို္သချြခင်ဵ  

၃။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေရွဵချယ်ြခင်ဵ နှင်ဴ TPIC တငြ်ပြခင်ဵ 

၃-၁။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၃-၂။ အဆိြုပုလွှာမျာဵြပငဆ်ငြ်ခင်ဵ  

၃-၂။ TPIC တငြ်ပြခင်ဵ  

၄။ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ် ရှိေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၄-၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်လိုသည်ဴ အိမေ်ထာင်စုမျာဵမှ ကိုယ်တိုင်စာရင်ဵ ေပဵသွင်ဵ  
အေရွဵချယ်ခဳြခင်ဵ  

၄-၂။ အေရွဵချယ်ခဳလိုေသာ အိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်မျာဵလာပါက အမှတ်ေပဵကဒ်မျာဵ 
အသဳုဵြပု၍ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရိှေသာ အိမ်ေထာငစ်ုမျာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၅။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အတည်ြပုြခင်ဵနှင်ဴ ရန်ပုဳေငွလွှေဲြပာင်ဵ ေပဵအပ်ြခင်ဵ 

၅-၁။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အတည်ြပုြခင်ဵ 

၅-၂။ ရန်ပုဳေင ွလွှေဲြပာင်ဵ ေပဵအပ်ြခင်ဵ  

၆။ လုပ်သာဵမျာဵ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ  

၇။  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ  

 ၇-၁။ ေကျဵရွာအဆငဴ် ဝယ်ယူေရဵဆိုငရ်ာ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵနှင်ဴ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

၈။ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ၊ စစ်ေဆဵြခင်ဵ နှင်ဴ စီမဳကိန်ဵပိတ်သိမ်ဵြခင်ဵ  

၈-၁။ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ ၊ စစ်ေဆဵြခင်ဵ  

၈-၂။ စီမဳကိန်ဵပိတ်သိမ်ဵြခင်ဵ  

 

အခန်ဵ(၃) လုြ်ငန်ဵတာဝန်သတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

၁။ ေကျဵရွာအဆင်ဴ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၂။ မမို့နယ်အဆငဴ် လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၃။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အဆငဴ ်လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၄။ ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

 

 

 



 

အခန်ဵ(၄) သဘာဝြတ်ဝန်ဵကျငဆ်ိုငရ်ာကျငဴ်ဝတ်မျာဵနှင်ဴ လုြ်ငန်ဵလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

၁။ နိဒါန်ဵ 

၂။ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာ ကျင်ဴဝတ်မျာဵ အသဳုဵချပုနဳည်ဵ လမ်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ် 

၃။ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာကျငဴ်ဝတ် လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

၃-၁။ ေယဘူယျလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

၃-၂။ နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ 

၄။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵအလုိက် နည်ဵ ပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ 

 

အခန်ဵ(၅) ြုဳစဳမျာဵ 

စဉ် ပုဳစဳနဳပါတ် ပုဳစဳအမည် 

၁။ ပုဳစ-ဳစ-၁ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအဆိြုပုလွှာ 

၂။ ပုဳစ-ဳစ-၂ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ 

၃။ ပုဳစ-ဳစ-၃ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအမပီဵသတ်စစ်ေဆဵချက် 

၄။ ပုဳစ-ဳစ-၃(က) လုပ်သာဵအချူပ်စာရင်ဵ  

၅။ ပုဳစ-ဳစ-၄ စီမဳကိန်ဵဝန်ထမ်ဵ/ကျွမ်ဵကျငပ်ညာရှင်၏ ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်မျာဵ 

၆။ ပုဳစ-ဳစ-၅ ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်မျာဵ 

၇။ ပုဳစ-ဳစ-၆ သငတ်န်ဵအစီရငခ်ဳစာ 

၈။ KPI အပတ်စဉ်တိုဵတက်မှုမတှ်တမ်ဵ  

၉။ ပုဳစ-ဳစ-၇ အကာအကွယ်စစ်ေဆဵချက် 

၁၀။ ပုဳစ-ဳစ-၈ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင ်ကာဵေြဖရှင်ဵြခင်ဵ  

၁၁။ ပုဳစ-ဳဝ-၁ လုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵသေဘာတူစာချူပ် 

၁၂။ ပုဳစ-ဳဝ-၂ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴအစီအစဉ် 

၁၃။ ပုဳစ-ဳဝ-၂(က) ထိခိုက်လွယ်မှုအမှတ်ေပဵအကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ချက် 

၁၄။ ပုဳစ-ဳဝ-၃ ဝယ်ယူ/ငှာဵရမ်ဵရန်လိုအပ်သည်ဴစာရင်ဵ  

၁၅။ ပုဳစ-ဳဝ-၄ ေဈဵနှုန်ဵစုဳစမ်ဵြခင်ဵ အတွက်ေရဵသွင်ဵ ရန်ပုဳစဳ 

၁၆။ ပုဳစ-ဳဝ-၅ ပစ္စည်ဵလက်ခဳရရိှေ ကာင်ဵမှတ်တမ်ဵ 

၁၇။ ပုဳစ-ဳဘ-၁  ေငွေတာင်ဵ ခဳလွှာ 

၁၈။ ပုဳစ-ဳဘ-၂  ရေငွ/ေပဵေငွစာရင်ဵ ချုပ် 



 

၁၉။ ပုဳစ-ဳဘ-၃  အသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ အေသဵစိတ် 

၂၀။ ပုဳစ-ဳဘ-၄  လုပ်အာဵခေပဵေချမှုမှတ်တမ်ဵ 

၂၁။ ပုဳစ-ဳဘ-၅ လုပ်အာဵခေပဵေချမှု ေငေွပဵ/ေငွရေြပစာ 

 

ေနာက်ဆက်တွဲ  

၁။ ေကျဵရွာအဆင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှုသငတ်န်ဵ လမ်ဵ ညွှန် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

အခန်ဵ(၁) 

စီမဳကိန်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

၁။ နိဒါန်ဵ 

၁။ ကမ္ဘာဴကပ်ေရာဂါအြဖစ်သတ်မှတ်ထာဵေသာ  ကိုရိုနာဗိုင်ဵ ရပ်ကူဵစက်ေရာဂါသည် ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်ဵ 

လဳုဵတွင် ကူဵစက်မှုနှုန်ဵြမငဴ်မာဵစွာြဖငဴ် ြဖစ်ပွာဵလျက်ရိှမပီဵ လူအသက်ေပါင်ဵ မျာဵစွာ ဆုဳဵရှုဳဵလျက်ရှိပါသည်။ 

ြမန်မာနိုင်ငတဳွင်လည်ဵ ကိုရိုနာဗိုင်ဵ ရပ်စ်ေရာဂါ (COVID-19) စတငပ်ျနဳှဳ္သြဖစ်ပွာဵလျက်ရိှမပီဵ ြပည်သူမျာဵ၏ 

လူမှုစီဵပွာဵ ဘဝထိခိုက်ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်သညဴ ်အလာဵအလာမျာဵစွာ ရိှေနပါသည်။ Covid-19 ေရာဂါ ကူဵစက်မှု 

ကာလအတွင်ဵ အချ ို့ေဒသမျာဵ၌ Lock Down ြပုလုပ်ြခင်ဵ ၊ အသွာဵအလာ ထိန်ဵချုပ်ကန့်သတ်ြခင်ဵ ၊ 

လူစုလူေဝဵမျာဵတာဵြမစ်ြခင်ဵတို္သေ ကာငဴ် ေကျဵလက်ြပည်သူမျာဵ၏ မိသာဵစုဝင်ေငွရရိှေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ထိခိုက်မှု ြဖစ်ေပ္ဝလျက်ရှိပါသည်။ 

၂။ ယင်ဵ ထိခိုက်မှုမျာဵကို ကုစာဵနိုင်ရန်အတွက် (၂၇-၄-၂၀၂၀)ရက်ေန့တွင် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ 

ြမန်မာနိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရမှ Covid-19 Economic Relief Plan ကို ေရဵဆွဲထုတ်ြပန်ခဲဴမပီဵ လတ်တေလာ 

အေြခအေနအရ နိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရမှ ြပည်သူမျာဵစာဵနပ်ရိက္ခာဖူလုဳေစရန်နှငဴ် ဝငေ်ငရွရိှေစရန်ရည်ရွယ်၍ 

အစာဵအစာ ေထာက်ပဳဴြခင်ဵ Food Supply အစီအစဉ်နှငဴ် Cash Transfer အစီအစဉ်မျာဵကို ေဆာင်ရွက် 

ေပဵလျှက် ရိှပါသည်။ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအေနြဖင်ဴ ယင်ဵ စီမဳချက်၏ Action 

Plan 2.1.7 အရ ေကျဵလက်ေဒသမျာဵတွင် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင်ဴ ေကျဵရွာအေြခခဳအေဆာက် 

အအဳုဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေထာက်အကူြပုေစမညဴ် Cash for Work အစီအစဉ်ကို ေဆာငရ်ွက်ရြခင်ဵ  

ြဖစ်ပါသည်။ 

၃။ ဤစီမဳကိန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵလက်စွဲစာအပု်ကိ ု ၂၀၂၀ ြပည်ဴနှစ် ဇွန်လ(၃)ရက်ေန့တွင် 

ထုတ်ြပန်ထာဵေသာ “ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ေကျဵရွာအေြခခဳအေဆာက်အအုဳလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

Cash For Work စီမဳကိန်ဵ” (Version-2.0) ကို အေြခခဳမပီဵ ဦဵစီဵဌာနမှေဆာငရွ်က်သည်ဴ Cash For Work 

Pilot စီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်မှုအေပ္ဝ သငခ်န်ဵစာယူ၍ေရဵဆွဲထာဵြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

၄။ Cash For Work စီမဳကိန်ဵကို ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ Pilot အြဖစ် 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်တစ်ခုလျှင ် ေကျဵရွာ(၁) ရွာ၌ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်လျှက်ရိှပါ 

သည်။  ပထမအဆငဴ်အေနြဖငဴ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွင်ဵ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ ် အာဵလုဳဵ 

ရိှ မမို့နယ်(၂၅၉)၊ ေကျဵရွာ (၂,၄၈၈) ရွာတွင် Cash For Work စီမဳကိန်ဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။  

 



 

၂။ ရည်ရွယ်ချက်  

၅။ ကိုရိုနာဗိုင်ဵ ရပ်ကူဵစက်ေရာဂါအကျ ိုဵဆက်သက်ေရာက်ြခင်ဵ ခဳရေသာ ေကျဵလက်ေဒသမျာဵရှ ိ

ြပည်သူမျာဵအာဵ ၎င်ဵတို္သေကျဵရာွ၏ ကုန်ထုတ်လပု်ငန်ဵနှငဴ် အေြခခဳအေဆာက်အအုဳဆိုင်ရာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကို ၎င်ဵတို္သကိုယ်တိုင်ေဆာငရ်ွက်ေစမပီဵ လုပ်အာဵခေငွေပဵေချြခင်ဵြဖင်ဴ ေကျဵလက်ေန 

ြပည်သူမျာဵ ဝငေ်ငွရရိှေစရန်နှငဴ ် ေကျဵရွာအေြခခဳအေဆာက်အအဳုမျာဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေစရန်  ရည်ရွယ် 

ပါသည်။ 

၃။ အကျ ိုဵေကျဵဇူဵ 

၆။ Cash for Work စီမဳကိန်ဵေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ ြဖင်ဴ ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ အကျ ိုဵေကျဵဇူဵမျာဵရရိှနိုငမ်ည် 

ြဖစ်ပါသည် - 

 (က) နိုငင်ေဳတာ်၏ Covid-19 စီဵပွာဵေရဵကုစာဵမှုအစီအစဉ်ကို အေထာက်အကြူပုြခင်ဵ၊ 

 ( ခ) ြပည်သူမျာဵ ချက်ချင်ဵ ဝင်ေငွရရိှြခင်ဵ၊  

 ( ဂ) ေကျဵ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွက်လုိအပ်ေသာ အေြခခဳအေဆာက်အအဳုမျာဵ ဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်လာြခင် ၊ဵ 

(ဃ) ကုန်ထုတ်လုပ်မှု ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵြဖင်ဴ လယ်ယာသာဵငါဵကဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵမှု 

ကို အေထာက်အကူြပုြခင်ဵ ။ 

 

၄။ ေဆာင်ရွက်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵ 

၇။ Cash for Work စီမဳကိန်ဵသည် တစ်ရွာလျှင် ကျပ်သိန်ဵ(၁၀၀) ေထာက်ပဴဳေပဵမပီဵ ေကျဵရွာ 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင်ဴ အေြခခဳအေဆာက်အအဳုဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်မျာဵကုိ လုပ်သာဵအင်အာဵ အသဳုဵြပုရသည်ဴ 

(Labor Intensive)နည်ဵလမ်ဵြဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထုကုိယ်တုိင် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်သွာဵမည် 

ြဖစ်ပါသည်။ 

၅။ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴသူမျာဵ 

၈။ ေြမြပင်တွင် စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ ၊ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ ၊လုပ်ငန်ဵလည်ပတ် 

ြခင်ဵ ၊ ရန်ပုဳေငွမျာဵစီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ နှင်ဴ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ မျာဵကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ သက်ဆိုင်ရာတိုင်ဵ ေဒသကကီဵ၊ 

ြပည်နယ်၊ ခရိုင်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမျာဵနှငဴ ် ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ ေကျဵလက် 

ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  လုပ်ငန်ဵခွဲတိုဵတက်မှုမျာဵ ေစာင်ဴ ကည်ဴစစ်ေဆဵြခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵစဉ် 



 

မျာဵကို စစ်ေဆဵအကဲြဖတ်ြခင်ဵ ၊ လိအုပ်သည်ဴ အုပ်ချုပ်ေထာက်ပဴဳမှုကိစ္စရပ်မျာဵ ကူညီပဳဴပိုဵြခင်ဵ  တို္သကို 

ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၆။ စီမဳကိန်ဵဧရိယာ 

၉။ စီမဳကိန်ဵအာဵ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွင်ဵ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အာဵလုဳဵရှိ ေကျဵရွာ 

ေပါင်ဵ  (၂,၄၈၈)ရွာတွင် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန် လျာထာဵပါသည်။ ထိသုို္သေဆာငရွ်က်ရာ 

တွင် တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့မျာဵ၏ ညိှနှိုင်ဵေရွဵချယ်မှုအရ တစ်မမို့နယ်လျှင ်အနည်ဵဆုဳဵ(၂) 

ရွာမ ှ အမျာဵဆုဳဵ (၅၀)ရွာအထိ ေဆာငရ်ွက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ ေရွဵချယ်ထာဵေသာမမို့နယ်နှင်ဴ 

ေကျဵရွာအေရ အတွက်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ြဖစ်ပါသည် - 

စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်မည်ဴ ဖမို့နယ်နှင်ဴေကျဵရွာစာရင်ဵ ချုြ် 

စဉ် ြြည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ ဖမို့နယ် ေကျဵရွာ 

၁ ေနြပည်ေတာ် ၅ ၁၁၀ 

၂ ကချင် ၁၃ ၉၀ 

၃ ကယာဵ ၇ ၁၁၀ 

၄ ကရင် ၇ ၁၁၀ 

၅ ချင်ဵ ၈ ၁၁၀ 

၆ စစ်ကိုင်ဵ ၃၇ ၂၅၀ 

၇ တနသောရီ ၁၀ ၁၁၀ 

၈ ပဲခူဵ ၂၈ ၂၅၀ 

၉ မေကွဵ ၂၄ ၂၄၉ 

၁၀ မန္တေလဵ ၂၃ ၂၄၉ 

၁၁ မွန် ၁၀ ၁၁၀ 

၁၂ ရခိုင် ၄ ၁၁၀ 

၁၃ ရန်ကုန် ၁၁ ၁၁၀ 

၁၄ ရှမ်ဵ( ေတာင)် ၂၁ ၁၁၂ 

၁၅ ရှမ်ဵ(ေြမာက်) ၂၀ ၉၄ 

၁၆ ရှမ်ဵ(ေရှ့) ၈ ၆၄ 

၁၇ ဧရာဝတီ ၂၃ ၂၅၀ 

  စုစုေြါင်ဵ  ၂၅၉ ၂,၄၈၈ 

 



 

၆-၁။ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴရ်ှိသူဦဵေရလွှမ်ဵခခုဳမှု 

၁၀။ ဤစီမဳကိန်ဵသည် ေကျဵရွာအေြခခဳအေဆာက်အအုဳဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် အလုပ်သမာဵအငအ်ာဵ 

အသဳုဵြပုရသည်ဴ (Labor Intensive) လုပ်ငန်ဵမျာဵကို မမို့နယ်(၂၅၉)မမို့နယ်ရိှ ေကျဵရွာေပါင်ဵ(၂,၄၈၈) 

ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်ြဖစ်သည်ဴအတွက် ေကျဵရွာတစ်ရာွလုဳဵ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ် ရရိှေစမည်ြဖစ်မပီဵ ခန့်မှန်ဵ 

ေြခအာဵြဖင်ဴ အမိ်ေထာင်စုေပါင်ဵ(၃)သိန်ဵနီဵပါဵခန့်ကို အကျ ိုဵြပုေစမညြ်ဖစ်ပါသည်။ (တစ်ရွာလျှင ် အမိ် 

ေထာငစ်ု (၁၂၀)စုနှုန်ဵြဖငဴ် ခန့်မှန်ဵတွက်ချက်ထာဵြခင်ဵ  ြဖစ်ပါသည်။) 

၇။ ခန့်မှန်ဵကုန်ကျစရိတ် 

၁၁။ ေကျဵရွာတစ်ရွာလျှင် ေကျဵရွာအေြခခဳအေဆာက်အအုဳဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အလုပ်သမာဵအင် 

အာဵ အသဳုဵြပုရသည်ဴ (Labor Intensive) လုပ်ငန်ဵမျာဵကို အေထာက်အကူြဖစ်ေစမညဴ် Cash for Work 

စီမဳကိန်ဵ ေဆာငရွ်က်ရန်အတွက် ေကျဵရွာ(၂,၄၈၈)ရွာတွင် တစ်ရာွလျှင ် ေငွကျပ်(၁၀)သန်ဵ ေထာက်ပဴဳ 

ေပဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵနှငဴ် အသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အတွက် ခန့်မှန်ဵ ကုန်ကျေငွ စုစုေငွေပါင်ဵမှာ ေငွကျပ်(၂၅) ဘီလီယဳ ြဖစ်မပီဵ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာ တွငသ်ငတ်န်ဵစရိတ်နှငဴ် ဝန်ထမ်ဵမျာဵကွင်ဵ ဆင်ဵ ြခင်ဵအတွက် သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

ေခါင်ဵစဉ်မှ ကျခဳသဳုဵစွဲ သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ ေထာက်ပဳဴေငွ၊ စီမဳကိန်ဵအသိပညာေပဵ 

ြခင်ဵ ၊ ေကျဵရွာအဆငဴ်သငတ်န်ဵေပဵြခင်ဵ နှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအသဳုဵစရိတ်မျာဵအတွက် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ 

ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် ရန်ပုဳေငွလျာထာဵ တွက်ချက်မှုမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ြဖစ်ပါသည် - 

စဉ် အေကကာင်ဵအရာ အေရအတွက် 
ခန့်မနှ်ဵကုန်ကျေငွ 

(ကျြ်သန်ဵ) 
မှတ်ချက် 

၁ Cash for Work စီမကိဳန်ဵအတွက် ရန်ပုဳေငွ 
(ေကျဵရွာတစ်ရွာ ကျြ် ၁၀၀ သိန်ဵ) ၂,၄၈၈ ရွာ ၂၄,၈၈၀  

၂ စီမကိဳန်ဵအသိပညာေပဵြခင်ဵ  ၂၀  

၃ ေကျဵရွာအဆင်ဴ သင်တန်ဵေပဵြခင်ဵ  ၅၀  

၄ စီမခဳန့်ခွဲမှုအသဳုဵစရိတ ်  ၅၀  

 စုစုေြါင်ဵ  ၂၅,၀၀၀  

 

 



 

၈။ စီမဳကိန်ဵကာလ 

၁၂။ Cash For Work စီမဳကိန်ဵသည် ေကျဵရွာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အေြခခဳအေဆာက်အအဳုဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵကိုယ်တိုင် ေဆာငရွ်က်ေစမည်ြဖစ်မပီဵ စီမဳကိန်ဵ စတင ် အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ချနိ်မှ လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵသည်အထိ (၃) လ မှ (၄) လ ခန့်  ကာြမငဴ်မည်ြဖစ်ပါသည်။ အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴ ေကျဵရွာ(၂၄၈၈) ရွာမာှ ဇွန်လ ၂၀၂၀ မှ စက်တငဘ်ာ ၂၀၂၀ အထိ (၄) 

လခန့်  ကာြမငဴ်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

Cash For Work စီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အစီအစဉ်( ဇွန် ၂၀၂၀ - စက်တငဘ်ာ ၂၀၂၀)  

 

 

၉။ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်မည်ဴ ဖမို့နယ်ေရွဵချယြ်ခင်ဵ  

၁၃။ စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်မည်ဴအေကာင်ဵဆဳုဵနှင်ဴ အသင်ဴေတာ်ဆဳုဵမမို့နယ်မျာဵေရွဵချယ်နုိင်ရန် တစ်နုိင်ငဳလဳုဵ 

ရိှ မမို့နယ်မျာဵကုိ လွှမ်ဵခခုဳနုိင်ေသာ စစ်တမ်ဵေကာက်ယူရန်လုိအပ်မပီဵ စစ်တမ်ဵမှေတွ့ရိှချက်အေပ္ဝမူတည်၍ 

ေဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ်ပါသည်။ သုိ္သရာတွင် လတ်တေလာအေြခအေနအရ စစ်တမ်ဵေကာက်ယူရန် ေြမြပင် 

အေြခအေနတွင် အခက်အခဲမျာဵစွာရိှေသာေ ကာင်ဴ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ညွှန်ဵကိန်ဵ(၂)ခုကုိ အေြခခဳ၍ ေရွဵ 

ချယ် သွာဵရန်ြဖစ်ပါသည် - 

 

3W 4W 1W 2W 3W 4W 1W 2W 3W 4W 1W 2W 3W 4W

၁ ToT သငတ်န်ဵမျာဵ ပုိ္သချြခင်ဵ

၂ စီမဳကန်ိဵေကျဵရာွမျာဵ ေရွဵ ချယြ်ခင်ဵ

၃ စီမဳကန်ိဵမိတ်ဆကရ်ငှ်ဵ လင်ဵ ြခင်ဵ နှငဴ် ေကာ်မတီဖဲွ့စည်ဵြခင်ဵ

၄ ေကျဵရာွဖဳွမဖိုဵေရဵလပ်ုငန်ဵအဆိုြပုလွှာမျာဵြပငဆ်ငြ်ခင်ဵ

၅ စီမဳကန်ိဵလပ်ုငန်ဵမျာဵ ကငွ်ဵ ဆင်ဵ တုိင်ဵ တာြခင်ဵ  နှငဴ် BoQ

၆ ရန်ပဳုေငွေတာင်ဵ ခြဳခင်ဵ

၇ ရန်ပဳုေငွလွဲှေြပာင်ဵ ေပဵအပ်ြခင်ဵ

၈ မမို့နယအ်ဆငဴ် TPIC သုိ္သတငြ်ပြခင်ဵ နှငဴ် အတည်ြပုချကရ်ယြူခင်ဵ

၉ ေကျဵရာွဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသုိ္သ သငတ်န်ဵပုိ္သချြခင်ဵ

၁၀ စီမဳကန်ိဵလပ်ုငန်ဵ အစီအစဉ် မျာဵေရဵဆွဲြခင်ဵ

၁၁ စီမဳကန်ိဵလပ်ုငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ကွြ်ခင်ဵ

၁၂ စီမဳကန်ိဵလပ်ုငန်ကကီဵ  ကပ်ြခင်ဵ နှငဴ် ေစာငဴ် ကည်ဴစစ်ေဆဵြခင်ဵ

၁၃ မမို့နယေ်ကျဵလကဦ်ဵစီဵမှ စီမဳကန်ိဵလပ်ုငန်ဵမျာဵ အမပီဵသတ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ

၁၄ စီမဳကန်ိဵလပ်ုငန်ဵပိတ်သိမ်ဵြခင်ဵ

၁၅ အမပီဵသတ်အစီရငခ်စဳာတငြ်ပြခင်ဵ

စဉ် အေကကာင်ဵ အရာ
ဇွန် ဇူလိုင် ကသဂုတ် စကတ်ငဘ်ာ

မှတ်ချက်



 

 (က)   လူဦဵေရစစ်တမ်ဵအေပ္ဝအေြခခဳ၍ တွက်ချက်ထုတ်ြပန်ထာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလိုအပ်ချက်    

(Multi-Dimensional Disadvantages Index) 

( ခ)  ြပည်ပသုိ္သ သွာဵေရာက်လုပ်ကိုငေ်သာလုပ်သာဵမျာဵ ြပန်လည်ေရာက်ရှိလာမှု အမျာဵဆုဳဵ 

မမို့နယ်။ 

၁၄။ စီမဳကိန်ဵမမို့နယ်မျာဵေရွဵချယ်ရာတွင် သက်ဆိုင်ရာတိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့မျာဵ၊ 

အပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ တိုင်ပင်၍ ေရွဵချယ်ရန် ြဖစ်ပါသည်။ တုိင်ဵေဒသကကီဵ/ ြပည်နယ် 

အစုိဵရအဖဲွ့မျာဵအေနြဖင်ဴ အထက်ပါညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵအစာဵ မိမိတုိင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အတွင်ဵ 

လိအုပ်ချက် အရ ေဆာင်ရွက်သငဴ်သည်ဴမမို့နယ်မျာဵအာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ ကိုလည်ဵ ေဆာငရွ်က်နိုငပ်ါသည်။ 

ထိုသုိ္သ ေဆာင် ရွက်ရာတွင် ေဝဵလဳေခါင်ပါဵေသာ မမို့နယ်မျာဵ၊ နယ်ေြမလုခဳခုဳတည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုမရိှေသာ 

မမို့နယ်မျာဵ၊ ဝန်ထမ်ဵအင်အာဵနည်ဵ ပါဵေသာမမို့နယ်မျာဵ ထည်ဴသွင်ဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ မြပုရန် လိုအပ်ပါ 

သည်။ 

၁၅။      Cash for Work စီမဳကိန်ဵမမို့နယ်မျာဵ ေရွဵချယ်ရာတွင ် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ မမို့နယ်မျာဵအာဵ 

ေရွဵချယ်ြခင်ဵ  မြပုရပါ − 

          (က)    နယ်ေြမလုခဳခုဳမှုမရှိေသာ မမို့နယ်မျာဵနှငဴ ်ပဋိပက္ခြဖစ်ပွာဵလျက်ရှိေသာမမို့နယ်မျာဵ၊ 

          (ခ)     ဝန်ထမ်ဵအင်အာဵနည်ဵ ပါဵေသာ မမို့နယ်မျာဵ၊ 

          (ဂ)     ေဝဵလဳေခါင်ပါဵ၍ လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵခက်ခဲေသာမမို့နယ်မျာဵ၊ 

 

၁၀။ စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၁၆။ Cash For Work စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာမျာဵေရွဵချယ်ရာတွင် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ 

ေရွဵချယ်ရမည် ြဖစ်ပါသည်- 

(က) လူဦဵေရစစ်တမ်ဵအေပ္ဝအေြခခဳ၍ တွကခ်ျက်ထုတ်ြပန်ထာဵေသာ မမို့နယ်အတွင်ဵရိှ 

ေကျဵရွာအုပစု်အလုိက်ချ ို့တဴဲမှု ညွှန်ဵကိန်ဵ(Multi-Dimensional Disadvantages 

Index) အမျာဵဆဳုဵရိှ သည်ဴ ေကျဵရွာအုပစု် ၄၀% တွင် ပါဝင်ေသာေကျဵရွာ၊ 

( ခ) COVID-19 ကူဵစက်ေရာဂါြဖစ်ပာွဵသညဴ် ေကျဵရွာ 

( ဂ) COVID-19 ကူဵစက်ေရာဂါ၏ အကျ ိုဵဆက်မျာဵေ ကာင်ဴ အလုပ်အကုိင်(သုိ္သ) ဝင်ေငွဆဳုဵရှုဳဵမှု 

ရိှေသာ အလုပ်သမာဵအေရအတွက်မျာဵသည်ဴ ေကျဵ ရွာ၊ 

(ဃ) ေနရပ်ြပန်အလုပ်သမာဵမျာဵနှင်ဴ ေရွ့ေြပာင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ အေရအတွက်မျာဵေသာ 

ေကျဵရွာ၊ 



 

(င)  လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ လွယ်ကူေချာေမွ့မှုနှင်ဴ နယ်ေြမလဳုခခုဳတည်မငိမ်အဵချမ်ဵမှုရိှေသာ 

ေကျဵရွာ၊ 

(စ) စီမဳကနိ်ဵေဆာင်ရွကရ်န် စိတ်အာဵထက်သန်ေသာ ေကျဵရွာ၊ 

 

၁၇။ MDI အမျာဵဆုဳဵရှိသည်ဴ ေကျဵရွာအပု်စု (၄၀%) တွင ်မပါဝင်ေသာ ေကျဵရွာမျာဵကို ေရွဵချယ်ရမည် 

ဆုိပါက စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာေရွဵချယ်ေရဵအဖဲွ့သည် ထုိေကျဵရွာမျာဵေရွဵချယ်ရသည်ဴ အေ ကာင်ဵအရင်ဵကုိ 

အေသဵစိတ် ရှင်ဵလင်ဵ ချက်နှင်ဴတကွ ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချုပ်) သုိ္သ တငြ်ပအတည်ြပုချက်ရယူ 

ေဆာငရွ်က်သွာဵရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၈။    စီမဳကနိ်ဵေကျဵရွာမျာဵ ေရွဵချယ်ရာတွင ်ေအာက်ေဖာ်ြပပါေကျဵရွာမျာဵအာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ မြပုရပါ- 
          (က)    ြမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵရရိှမပီဵေသာေကျဵရွာမျာဵ၊ 

(ခ)   ေကျဵရွာမတည်ရန်ပုဳေငစွီမဳကိန်ဵ (Village Revolving Fund Project –VRFP) ရရိှမည်ဴ 
ေကျဵရွာမျာဵ 

 (ဂ)   ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်တွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵ (Village Development 
Plan – VDP) ရရှိေသာေကျဵရွာမျာဵ 

(ဃ)   ဆယ်မာဵအူလ်အွန်ဒုန်ဵ (ေကျဵရွာသစ်လှုပ်ရှာဵမှု)စီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ေကျဵရွာ 
မျာဵ၊ 

(င)  လက်ရိှ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်တွင် NCDDP စီမဳကိန်ဵမှ Block Grant ရရိှှ၍ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 
ေဆာငရွ်က်ေနေသာေကျဵရွာမျာဵ၊ 

(စ) လက်နက်ကိုင်ပဋပိက္ခြဖစ်ပွာဵလျက်ရိှေသာ ေကျဵရွာမျာဵနှငဴ် နယ်ေြမလုဳခခုဳမှု မရိှေသာ 
ေကျဵရွာမျာဵ၊ 

၁၉။      သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အလိကု် စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာမျာဵ ေရွဵချယ်ရာတွင် အမျ ိုဵသာဵ လွတ်ေတာ်၊ 
ြပည်သူ့လွတ်ေတာ်နှငဴ် တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်လတွ်ေတာ်ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ ေဒသအပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့  
မျာဵ၊ မမို့နယ်စီမကဳိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ (TPIC) အဖွဲ့တွင် ပါဝင်ေသာဌာနဆိုင်ရာ 
မျာဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ ဖိတ် ကာဵေရွဵချယ်သွာဵရန် ြဖစ်ပါသည်။ 
 
၂၀။ တစ်မမို့နယ်လဳုဵ ြမစိမ်ဵေရာငေ်ကျဵရွာစီမဳကိန်ဵရှိခဲဴပါက အဆိုပါမမို့နယ်မျာဵတွင် စီမဳကိန်ဵ ေကျဵရွာ 

ေရွဵချယ်ရာ၌ စီမဳကိန်ဵ ေကျဵရွာ ေရွဵချယ်ေရဵအဖဲွ့မျာဵနှငဴ် တိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵမပီဵ ေြမြပင်လိုအပ်ချက် 
အေပ္ဝ မူတည်မပီဵ ေရွဵချယ်ေဆာငရွ်က်သွာဵရန်နှငဴ် ေရွဵချယ်ရသည်ဴအေ ကာင်ဵ အရင်ဵ ကို မှတ်တမ်ဵ တင ်
ထာဵရိှမပီဵ ရှင်ဵလင်ဵ ချက်နှငဴ်တကွ ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချုပ်)သုိ္သ တငြ်ပအတည်ြပုချက် ရယူေဆာင် 
ရွက် သွာဵရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

 



 

၁၁။ ေငေွကကဵစီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ  

၂၁။ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်နိုငေ်ရဵအတွက် ေအာကေ်ဖာ်ြပပါနည်ဵလမ်ဵမျာဵအတိုင်ဵ ေငွေ ကဵ 

စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ မျာဵ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည် - 

(က) ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချုပ်)သည် စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငအွာဵ 

သက်ဆိုငရ်ာ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန ေငွစာရင်ဵ  (MD)သို္သ 

DL ြဖငဴ် တိုက်ရိုက်လွှဲေြပာင်ဵ  ေပဵပို္သသွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်၊ 

(ခ) မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနသည် မမို့နယ်ြမန်မာဴစီဵပွာဵဘဏ်တွင် Cash for Work 

စီမဳကိန်ဵအမည်ြဖငဴ် ေငစွာရင်ဵ ရှင်တစ်ခု ဖွငဴ်လစှ်ရမည်၊ 

(ဂ) သက်ဆိုငရ်ာမမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနေငွစာရင်ဵ (MD)မှ 

Cash for Work စီမဳကိန်ဵစာရင်ဵ ရှင်သုိ္သ စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ Account Transfer ြဖငဴ် 

လွှေဲြပာင်ဵ ရမည်၊ 

(ဃ) မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနသည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရန်အတွက် ေကျဵရွာသို္သ 

ေငွထုတ်ေပဵသည်ဴအခါတွင်ချက်လက်မှတ်ြဖငဴ်ထုတ်ေပဵရမည်၊ ထိုသို္သ ေကျဵရွာမျာဵသုိ္သ 

ရန်ပုဳေငွအရစ်ကျထုတ်ေပဵရာတွင် သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵ၏ ေငွထုတ်ခွငဴ်ြပုမိန့် 

(MS) ရိှရမည်ြဖစ်မပီဵ မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵ၏ အပတ်စဉ်/လစဉ် အစည်ဵအေဝဵ 

မှတ်တမ်ဵ (EC) တွင ်မှတ်တမ်ဵတငထ်ာဵရမည်၊ 

( င) ေကျဵရွာသုိ္သ ေငွထတု်ေပဵနိုင်ရန်အတွက် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီဝငမ်ျာဵအနက်မှ 

အနည်ဵဆုဳဵကိုယ်စာဵလှယ်(၂)ဦဵသည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ေငွထုတ်ခွငဴ်တင်ြပ 

စာ၊ ေငွထုတ်ယူခွငဴ်ကိုယ်စာဵလှယ်လွှစဲာ၊ မှတ်ပုဳတငမ်ိတ္ရူတို္သနှင်ဴအတူ မမို့နယ်ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵ ဌာနရုဳဵထဳ လူကိုယ်တိုင်တင်ြပရမည်၊ 

( စ) မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနသည် ယင်ဵ ေကျဵရွာကိုယ်စာဵလှယ်(၂)ဦဵအနက်မှ (၁)ဦဵ၏ 

အမည်ြဖင်ဴချက်လက်မှတ်ေရဵသာဵ၍ေငွထတု်ယူသူကိုယ်စာဵလှယ်(၂)ဦဵထဳချက်လက်မှ

တ်ကို ေပဵအပ်ရမည်၊ 

(ဆ) ေကျဵရွာအေြခခဳအေဆာက်အအုဳဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်ရန်အတွက် ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီထဳ လိအုပ်ေသာရန်ပုဳေငကွို ေအာက်ေဖာ်ြပပါအတိုင်ဵ  (၃)ကကိမ်ခွဲ၍ 

ထုတ်ေပဵရမည် - 

 (၁) ပ - အကကိမ ်(၅၀%) ေငွထုတ်ေပဵြခင်ဵ  - လုပ်ငန်ဵစတငသ်ည်ဴအချနိ် 



 

 (၂) ဒု - အကကိမ ်(၄၀%) ေငွထုတ်ေပဵြခင်ဵ  - လုပ်ငန်ဵ (၅၀%) မပီဵစီဵသည်ဴ  

အချနိ် 

 (၃) တ-အကကိမ် (၁၀%) ေငွထုတ်ေပဵြခင်ဵ  - လုပ်ငန်ဵ(၁၀၀%)မပီဵစီဵမပီဵ 

မမို့နယ ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵမှလုပ်ငန်ဵစစ်ေဆဵအတည်ြပုမပီဵေသာအချနိ် 

( ဇ) Labor Intensive စနစ်ြဖငဴ် ပစ္စည်ဵတန်ဖိုဵမပါဝငဘ်ဲ လုပ်အာဵခေပဵေချသည်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵအတွက် လုပ်ငန်ဵပမာဏနှငဴ် ကုန်ကျေငွအေပ္ဝမူတည်၍ ရန်ပုဳေငွကို ထုတ်ယူခွငဴ်ြပု 

ရမည်။ သုိ္သရာတွင် တစ်ကကိမ်ထုတ်ေပဵေငွသည် ေငကွျြ် (၁၅)သိန်ဵထက် ပိုမိုထုတ်မေပဵ 

ရန်၊ 

( ဈ) လိအုပ်ပါက မမို့နယ်ေကျဵလက်ဉီဵစီဵရုဳဵသည် ြပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ ေကျဵလက်ဉီဵစီဵ 

ရုဳဵ၏ ခွငဴ်ြပုချက်ြဖင်ဴ အထက်အပုိဒ် (ဆ)နှငဴ(်ဇ)ပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵအာဵ ြပငဆ်င် 

သတ်မှတ် ေဆာငရွ်က်နိုငသ်ည်၊ 

(ည) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ အချနိ်တိုသတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ  အြမန်ေဆာငရွ်က်ရမည် 

ြဖစ်သည်ဴအတွက် မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵအေနြဖငဴ် ရန်ပုဳေငွမျာဵထုတ်ေပဵရာတွင ်

 ကန့် ကာမှုမရှိေစရန် အထူဵအေလဵထာဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

( ဋ) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် လုပ်အာဵခေပဵေချရာတွင် ေငေွပဵ/ေငွရေြပစာကို 

အသဳုဵြပု၍ ေပဵေချရမည်။ ေငွေပဵေချသည်ဴ အေ ကာင်ဵအရင်ဵ နှငဴ ် ေငလွက်ခဳရရှိသူ၏ 

အမည်၊ လက်မှတ်၊ မှတ်ပုတဳငအ်မှတ်၊ ရက်စွဲ အြပည်ဴအစုဳပါရိှရမည်။ အကယ်၍ 

ေငွလက်ခဳရရိှသူသည် လက်မှတ်ေရဵထိုဵနိုင်ြခင်ဵမရိှပါက လက်ေဗွနှိပ်ရမည်၊ 

( ဌ) လုပ်အာဵခေပဵေချရာတွင ် ရိုဵရိုဵလုပ်သာဵ (Unskilled labor/ helper) အတွက် တစ်ေန့ 

လုပ်အာဵခကို အနည်ဵဆုဳဵေငွကျပ ် (၄၈၀၀)နှုန်ဵ ေပဵေချရန်ြဖစ်မပီဵ ေဒသအေြခအေန 

အေပ္ဝ မူတည်၍ ခိုင်လဳုေသာအေ ကာင်ဵ ြပချက်ရိှပါက ေငွကျပ်(၄၈၀၀)မှ ေငွကျပ် 

(၆၀၀၀)နှုန်ဵ အတွင်ဵ  ေပဵေချနိုင်သည်။ လုပ်ငန်ဵလိအုပ်ချက်အရ ငာှဵရမ်ဵအသဳုဵြပုရမညဴ် 

ကျွမ်ဵကျင် လုပ်သာဵ (Skilled labor) မျာဵအတွက် တစ်ေန့လုပ်ခနှုန်ဵအာဵ 

ေဒသေပါက်ေဈဵ ြဖငဴ်သာ ေပဵေချရမည်။ 

( ဍ) မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵမှ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီထဳ လွှေဲြပာင်ဵ ေပဵေသာ ရန်ပုဳေငွ 

သည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵေဆာင်ရွက်ရန် ရရိှေသာအမျာဵပိုင်ေငေွ ကဵ ြဖစ်သြဖငဴ် 

ေပျာက်ဆုဳဵ၊ ပျက်စီဵ၊ ေလလွငဴ်၊ ဆုဳဵရှုဳဵြခင်ဵမရိှေစရန် အထူဵဂရုြပု ထိန်ဵသိမ်ဵရမည်။ 



 

ယင်ဵ ရန်ပုဳေငွကို ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵေကာ်မတီဝင်မျာဵအနက်မှ လုခဳခုဳစိတ်ချရသညဴ ် အဖွဲ့ 

ဝင၏်ေနအမိ်တွင ်ေသချာစွာသိမ်ဵဆည်ဵ ၍ ယာယီထနိ်ဵသိမ်ဵထာဵရမည်၊ 

( ဎ) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် မမို့နယ်ြမန်မာစဴီဵပွာဵေရဵဘဏ်မှ ရန်ပုဳေငွထုတ်ယူြခင်ဵ ၊ 

ေကျဵရွာသုိ္သ သယ်ေဆာငြ်ခင်ဵ ၊ ေကျဵရွာ၌ယာယီသိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ ၊ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူြခင်ဵ ၊ 

လုပ်အာဵခေပဵေချြခင်ဵ ကိစ္စရပ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင ် ရန်ပုဳေင ွ ေပျာက်ဆုဳဵ၊ ပျက်စီဵ၊ 

ဆုဳဵရှုဳဵမှုမရိှေစေရဵ လုခဳခုဳေရဵသတိြဖငဴ် အထူဵအေလဵထာဵ ေဆာငရွ်က်ရမည်။ အကယ်၍ 

ဆုဳဵရှုဳဵမှုတစ်စုဳတစ်ရာြဖစ်ေပ္ဝလာပါက ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ တာဝန်သာြဖစ် 

သည်။ 

(ဏ) ရန်ပုဳေငွသဳုဵစွဲမှုနှင်ဴပတ်သက်၍ ပွင်ဴလင်ဵ ြမင်သာမှုရိှစွာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူ 

မှု အတွက် ကုန်ကျစရိတ်ေြပစာမိတ္ရူမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ ၊ တစ်ဦဵချင်ဵလုပ်အာဵခ 

ေပဵေချ သည်ဴစာရင်ဵ နှင်ဴ ေငွပမာဏကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ အေထွေထွအသဳုဵစရိတ်သဳုဵစွဲမှု 

ကုန်ကျစရိတ် မျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ  အမျာဵြပည်သူသိရှိေစရန် ေကျဵရွာေ ကာ်ြငာ 

သငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ထာဵရမည်၊ 

(တ) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် စီမဳခန့်ခွဲမှုနှငဴ် အေထွေထွအသဳုဵစရိတ်အြဖစ် လက်ခဳ 

ရရိှေသာ ရန်ပုဳေင၏ွ အမျာဵဆုဳဵ ၂ % ထက်မပိေုသာေငွအာဵ သဳုဵစွဲခွငဴ်ရိှသည်။ အေထွေထွ 

အသဳုဵစရိတ်ကို စာေရဵကိရိယာဝယ်ယူြခင်ဵ ၊ မိတ္ရူကူဵခ၊ လုပ်ငန်ဵကိစ္စြဖင်ဴ မမို့သုိ္သသွာဵ 

ေရာက်ြခင်ဵအတွက် မှန်ကန်မျှတေသာစာဵစရိတ်၊ ယာဉ်စီဵခ၊ စက်သဳုဵဆီဖိုဵ၊ ချည်ထည် 

နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ လက်ေဆဵရည်ဝယ်ယူြခင်ဵ စသည်တို္သအတွက် အသဳုဵြပုနိုင်သည်၊ 

(ထ) လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်ေဆာငရွ်က်ေသာေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵသည် COVID-19 ကာ 

ကွယ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵ(ဥပမာ-နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ လက်အတိ်စသည်)ကို မိမိအစီအစဉ်ြဖင်ဴ သာ 

ကျခဳသဳုဵစွဲရမည်၊ 

( ဒ) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်မှုအသဳုဵစရိတ်မျာဵအတွက် ေငွစာ 

ရင်ဵ စာအပု် (Cash Book) ထာဵရိှရမည်။ အသဳုဵစရိတ်ေြပစာမျာဵ၊ အေထာက်အထာဵ 

မျာဵအာဵ ေသချာစွာဖိုင်တွဲ သိမ်ဵဆည်ဵထာဵရမည်။ လိုအပ်ပါက စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှုခဳယူ 

ရမည်၊ 

( ဓ) မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵသည် စီမဳကိန်ဵေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ အတွက် ကုန်ကျေသာ အုပ်ချုပ်၊ 

ေထာက်ပဳစဴရိတ်မျာဵကို သာမန်အသဳုဵစရိတ်ေခါင်ဵစဉ်မှ ကျခဳသဳုဵစွဲရမည်၊ 



 

( န) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ ေငွေပဵေချရာတွင်ေသာ် 

လည်ဵေကာင်ဵ  ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနမှ ထုတ်ြပန်ထာဵသည်ဴ COVID-19 

ကာကွယ်ထနိ်ဵချုပ်ေရဵလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵကို တိကျစွာ လိကု်နာေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

( ပ) လုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရာတွင် ေငွေ ကဵစီမဳခန့်ခွဲမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ 

ေမျှာ်မှန်ဵမထာဵသည်ဴ ကိစ္စရပ်မျာဵေပ္ဝေပါက်လာပါက ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချုပ်)ထဳ အဆင်ဴဆငဴတ်ငြ်ပခွငဴြ်ပုချက် ရယူေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 

(ဖ) စီမဳကိန်ဵမပီဵဆုဳဵပါက မမို့နယ်တွင ် ဖွငဴ်လစှ်ထာဵေသာ Cash For Work စာရင်ဵရှင်အာဵ 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵခဳယူ၍ စာရင်ဵမျာဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဆာငရွ်က်မပီဵ စာရင်ဵပိတ်သိမ်ဵရန်။ 

 

၁၂။ ေစာင်ဴကကည်ဴကကီဵကကြ်ြခင်ဵ 

၂၂။ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေကျဵရွာအဆင်ဴလုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖ္ဝြခင်ဵ  

လုပ်ငန်ဵမျာဵမှစ၍ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုအစီရငခ်ဳစာြပုစုသည်အထိလုပ်ေဆာင်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုအစီရငခ်ဳစာမျာဵ ခက်ခဲမှုမရိှပဲ ြဖည်ဴသွင်ဵနိုင်ေစရန် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတက် 

ေရဵဦဵစီဵဌာနအေနြဖင်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီမျာဵအာဵ ပဳဴပုိဵကူညီေပဵသွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

အဆိပုါလပု်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ပွငဴ်လင်ဵ ြမင်သာမှုရိှေစရန်နှင်ဴ 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵခဳနိုင်ရန်တို္သအတွက် ပုဳစဳမျာဵကိ ု အသဳုဵြပုသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ မမို့နယ် ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵဌာနမှ တာဝန်ရှိဝန်ထမ်ဵမျာဵမှ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်သည်ဴ ေဒသမျာဵသုိ္သ 

ကွင်ဵ ဆင်ဵ  ကည်ဴရှုြခင်ဵ  နှငဴ် စစ်ေဆဵြခင်ဵ မျာဵြပုလုပ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၂၃။  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငမ်ှုမျာဵကို အချနိ်နှငဴ် 

တစ်ေြပဵညီစဉ်ဆက်မြပတ် ေစာငဴ် ကည်ဴစစ်ေဆဵမည်ြဖစ်မပီဵ ယင်ဵ ရလဒ်မျာဵအေပ္ဝမူတည်၍ လုပ်ငန်ဵ 

တစ်ခုချင်ဵဆီအလိကု် လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ေနမှုမျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵမှုမျာဵကို 

မှတ်တမ်ဵဓါတ်ပုမဳျာဵနှင်ဴတကွ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနရုဳဵသို္သ တငြ်ပအစီရင် 

ခဳရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိဵေရဵေကာ်မတီမှ စီမဳကိန်ဵေဆာငရ်ွက်ရာတွင ် ဘဏ္ဍာေရဵဆိုငရ်ာ 

ေငွစာရင်ဵ  ရှင်ဵတမ်ဵပုဳစဳမျာဵအာဵ စနစ်တကျြဖည်ဴသွင်ဵ၍ အမျာဵြပည်သူြမင်သာနိုင်သည်ဴ ေကျဵရွာ 

ေ ကြငာသငပ်ုန်ဵတွင ် ပွငဴ်လင်ဵြမင်သာမှုရိှစွာ ချြပထာဵရှိရမည်ြဖစ်မပီဵ မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵ ဌာနသို္သ 

လည်ဵ စုစည်ဵတငြ်ပရမည်ြဖစ်ပါသည်။  

၁၃။ စီမဳကိန်ဵ သတင်ဵ အချက်အလက်စီမဳခန့်ခွဲမှုစနစ် 



 

၂၄။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှ  ြဖည်ဴသွင်ဵ ထာဵေသာ စီမဳကိန်ဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာ အချက်အလက် 

မျာဵအာဵ အချနိ်နှင်ဴတစ်ေြပဵညီသိရိှနိုင်မပီဵ စစ်ေဆဵနိုင်ရန်နှငဴ် အစီရငခ်ဳစာမျာဵြပင်ဆငန်ိုင်ရန်အတွက် 

မမို့နယ်အဆငဴ် ေကျဵလက်ဦဵစီဵဝန်ထမ်ဵမျာဵမှ သတင်ဵ အချက်အလက်စီမဳခန့်ခွဲမှုစနစ်(MIS)ြဖငဴ် ြဖည်ဴ 

သွင်ဵေဆာငရ်ွက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

၂၅။ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ေရဵနှင်ဴ အကဲြဖတ်ေရဵ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ စီမဳကိန်ဵတစ်ခု အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်သည်ဴအခါ ရရိှလာေသာ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵကို စဉ်ဆက်မြပတ် 

ေကာက်ယူစုေဆာင်ဵ မပီဵ မှန်ကန်ေသာ ဆုဳဵြဖတ်ချက်မျာဵ ချမှတ်နိုင်ရန်၊ စီမဳခန့်ခွဲရာတွင ် ေကာင်ဵမွန် 

ေသာ လမ်ဵ ညွှန်မှုမျာဵ အချနိ်မီေပဵနိုငရ်န်၊ တိုဵတက်မှုအေြခအေနမျာဵကို ဆန်ဵစစ်နိုင်ရန်နှငဴ် အကဲြဖတ် 

နိုငရ်န် စသည်တို္သကို ရည်ရွယ်ပါသည်။ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ေရဵနှငဴ်အကဲြဖတ်ေရဵတွင် ေအာက်ပါ 

အစိတ်အပိုင်ဵ(၄) ခုပါဝင်သည်- 

(က) လုြ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်ြခင်ဵ မျာဵ-  အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵတိုဵတက်မှုနှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵ 

တိုဵတက်မှုမျာဵကို ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵသည်။ 

(ခ)  ေလဴလာြခင်ဵ - ကနဦဵစီမဳကနိ်ဵေဆာင်ရွက်မှု၏ စာရွကစ်ာတမ်ဵထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ နှငဴ် 

ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵမှ ရရှိလာေသာ သငခ်န်ဵစာမျာဵကို ယခုတိုဵချဲ့ေဆာငရွ်က်မည်ဴ 

ေကျဵရွာ (၂,၄၈၈) ရွာတွင ် အသဳုဵြပုသွာဵမည်။ 

(ဂ)  ရလာဒ်မျာဵ- စီမဳကိန်ဵမူေဘာငမ်ျာဵအတွင်ဵ အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုရလာဒမ်ျာဵ ေဖာ်ြပ 

သည်။ 

(ဃ) အကဲြဖတ်ြခင်ဵ - ကိန်ဵဂဏန်ဵအေပ္ဝေလဴလာြခင်ဵ ၊ ကျာဵ/မကိစ္စရပ်မျာဵ၊ နည်ဵ ပညာ၊ 

ဘဏ္ဍာေရဵ၊ အကာအကွယ်မျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵကကီဵ ကပ်မှုခရီဵစဉ်ေတွ့ရှိချက်မျာဵအေပ္ဝ 

အရည်အေသွဵ အကဲြဖတ်ြခင်ဵ မျာဵ ြဖစ်သည်။ 

၂၆။ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ေရဵနှင်ဴ အကဲြဖတ်ေရဵတွင် အဓကိမှာ စီမဳကိန်ဵသတင်ဵ အချက်အလက် 

စီမဳခန့်ခွဲမှုစနစ်ြဖစ်ပါသသည်။ ၎င်ဵစနစ်သည် စီမဳကိန်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှုတွင ် အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန် 

လိအုပ်ေသာ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ ရရိှေစရန်နှင်ဴ အချနိ်မီဆုဳဵြဖတ်ချက်ချမှတ်နိုငေ်စရန်၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်တိုဵတက်မှု မျာဵကို စစ်ေဆဵနိုငေ်စရန် ြပည်ဴစုဳစွာပါရှိေသာ ကွန်ရက်တစ်ခုြဖစ်ပါသည်။ 

၁၄။ ေဝဖန်အကကဳြြုတိုင်ကကာဵြခင်ဵ စနစ်  

၂၇။ စီမဳကိန်ဵအေနြဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖ္ဝေဆာင်ရွက်ရာတွင် ပွင်ဴလင်ဵ ြမင်သာမှုရိှ 

ေစရန်နှင်ဴ ြဖစ်ေပ္ဝလာနိုငေ်သာအခက်အခဲမျာဵကိုအချနိ်နှင်ဴတေြပဵညီ ေြဖရှင်ဵနိုငရ်န်တို္သအတွက် ေဝဖန် 



 

အကကဳြပုတိုင် ကာဵြခင်ဵစနစ်ကို အေကာငအ်ထည်ေဖ္ဝ ေဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်ပါသည်။ ကာလတို စီမဳကိန်ဵ 

ြဖစ်ေသာ်လည်ဵ စီမဳကိန်ဵေဆာငရွ်က်မှုအေပ္ဝ ေကျဵရွာသူ/သာဵ မျာဵမှ မေကျနပ်မှုမျာဵရှိပါက ေအာက်ပါ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵအတိုင်ဵ  တိုင် ကာဵေစမည် ြဖစ်ပါသည် - 

(က) အစည်ဵအေဝဵမျာဵတွင် တငြ်ပအကကဳြပုြခင်ဵ၊ 

(ခ) တယ်လီဖုန်ဵြဖငဴ် အကကဳြပုတိုင် ကာဵြခင်ဵ၊ 

(ဂ) စာြဖငဴ်ေရဵသာဵေပဵပို္သ အကကဳြပုတိုင် ကာဵြခင်ဵ၊ 

(ဃ) အီဵ ေမဵလ်၊ ဝက်ဆိုက်၊ Social Media တို္သမှတဆငဴ် အကကဳြပုတိုင် ကာဵြခင်ဵ။ 

၂၈။ အဆိုပါ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင် ကာဵစနစ်တွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အဆငဴန်ှငဴ် 

ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴရိှဆက်သွယ်ရမည်ဴ တာဝန်ခဳမျာဵ၏ အမည်၊ ဖုန်ဵနဳပါတ်မျာဵကို ေဆာင်ရွက်မည်ဴ 

ေကျဵရွာအဆင်ဴထိ အသိေပဵေဖာ်ြပထာဵမပီဵ စီမဳကိန်ဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ြဖစ်ေပ္ဝလာသည်ဴ အေ ကာင်ဵအရာ 

မျာဵကို ေဝဖန် အကကဳြပုနိုငရ်န် ရည်ရွယ်ထာဵပါသည်။ 

၂၉။ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင ်ကာဵေြဖရှင်ဵေရဵအဖဲွ့မျာဵကို ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴ၊် ြပည်နယ/်တိုင်ဵ ေဒသ 

ကကီဵအဆင်ဴ၊ မမို့နယ်အဆင်ဴနှငဴ် ေကျဵရွာအဆင်ဴမျာဵတွင် ဖွဲ့စည်ဵထာဵရိှေဆာငရွ်က်သွာဵပါမည်။ 

ြပည်ေထာငစ်ုနှငဴ် ြပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵအဆငဴ်မျာဵ၌ လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵ NCDDP တွင် လက်ရိှ 

ေဆာငရွ်က်ေနသည်ဴ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင ်ကာဵေြဖရှင်ဵေရဵအဖွဲ့မျာဵမ ှ ဆက်လကေ်ဆာငရ်ွက်သွာဵမည် 

ြဖစ်ပါသည်။ မမို့နယ်အဆငဴ်  ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင် ကာဵ ေြဖရှင်ဵေရဵ အတွက် ေကျဵလက်ဦဵစီဵဝန်ထမ်ဵ 

တစ်ဦဵအာဵ တာဝန်ယေူစမပီဵ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵမှ ကကီဵ ကပ်ေြဖရှင်ဵ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။  

၃၀။ ေကျဵရွာအဆင်ဴတွင ် ေကျဵရွာမ ှ ယဳု ကည်ရေသာ အမျ ိုဵသာဵတစ်ဦဵနှငဴ် အမျ ိုဵသမီဵတစ်ဦဵတို္သကို 

ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင ်ကာဵ ေြဖရှင်ဵေရဵတာဝန်ခဳမျာဵအြဖစ် အမျာဵသေဘာတူေဆာငရ်ွက် သွာဵေစမည် 

ြဖစ်ပါသည်။  မမို့နယ်အဆငဴ ် ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင် ကာဵ ေြဖရှင်ဵေရဵ တာဝန်ခဳမျာဵကို ြပည်နယ်/တိုင်ဵ 

ေဒသကကီဵ၊ ြပည်ေထာင်စုအဆငဴ် တို္သမှ နည်ဵ ပညာအကူအညီမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵမည်ြဖစ်မပီဵ၊ ေကျဵရွာအဆငဴ် 

တာဝန်ခဳမျာဵကို မမို့နယ်အဆင်ဴမှ ထပဆ်ငဴ်ပဳဴပိုဵေပဵသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၅။ လူမှုဆိုငရ်ာ ြူဵေြါင်ဵြါဝငမ်ှုကဏ္ဍ 

၁၅-၁။ ကျာဵ/မ ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍ 

၃၁။ Cash for Work စီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင ် အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

လက်လှမ်ဵမီမှုရိှေစရန်နှငဴ် တန်ဵတူအကျ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴရရိှေစရန် ေအာက်ပါေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵ 

သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်- 

(က) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီတွင် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ ပါဝင်နိုငမ်ည်ဴ အခွငဴ်အေရဵရှိမပီဵ  ေကာ် 

မတီဥက္ကဌ ရာထူဵ အတွက် အမျ ိုဵသာဵမျာဵသာမက အမျ ိုဵသမီဵမျာဵလည်ဵ ပါဝင်ခွငဴ် 

ရိှသည်။ 



 

(ခ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ ေရွဵချယ်ရာတွင် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵမှ  အကျုဳဵဝငေ်သာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

ခွဲမျာဵ အဆိြုပု  တငြ်ပနိုငခ်ွငဴ်ရှိသည်။  

(ဂ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင ်  အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵမှ တူညီေသာ အလုပ် 

အကိငု ်အခွငဴ်အလမ်ဵနှငဴ် တူညီေသာလုပ်အာဵခ ရရိှခွငဴ်ရိှရမည်။ 

(ဃ) စီမဳကိန်ဵေဒသတွင်ဵရှိ အမျ ိုဵသမီဵဦဵေဆာငေ်သာအမိ်ေထာင်စုမျာဵသည် စီမဳကိန်ဵလုပ် 

ငန်ဵခွဲမျာဵတွင် လက်လှမ်ဵမီ ပါဝင်နိုငမ်ှုရိှရမည်။ 

(င) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ေလျာက်လုဳဵ တွင် အမျ ိုဵသမီဵ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်မှုမျာဵအာဵ မှတ် 

တမ်ဵထာဵရိှရမည်။ 

 

၁၅-၂။ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူနည်ဵစုမျာဵနှင်ဴ ဘာသာေရဵအြု်စုမျာဵ 

၃၂။ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည် ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵအာဵလုဳဵ ၊ ဘာသာ 

ေရဵအုပ်စုမျာဵ၊  လူနည်ဵစုအုပ်စုမျာဵ၊ အြခာဵေသာဝုိင်ဵပယ်ခဳအုပ်စုမျာဵ (ဥပမာ-မသန်စွမ်ဵသူမျာဵပါဝင ်

ြခင်ဵ ) အာဵလုဳဵ အြပညဴ်အဝပါဝငခ်ွင်ဴရိှမပီဵ စီမဳကိန်ဵ၏ အကျ ိုဵေကျဵဇူဵမျာဵကို တန်ဵတူညီမျှ ခဳစာဵခွငဴ် 

ရရိှေစမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

၁၅-၃။ မသန်စွမ်ဵမှုဆိုငရ်ာ 

၃၃။ တိုင်ဵရင်ဵသာဵအပု်စုမျာဵ၊ အမျ ိုဵသမီဵမျာဵနှင်ဴမသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် အာဵနည်ဵ ချက်ရှိေသာ အုပ်စု 

ြဖစ်သည်။ စီမဳကိန်ဵ၏လူမှုေရဵဆိုင်ရာမူဝါဒနှင်ဴအညီ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵကို ေကျဵရွာလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ ေရွဵ 

ချယ်ြခင်ဵနှင် ဴ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵတွင် ပါဝငန်ိုငခ်ွငဴ်ရရိှေစရန် အခွငဴ်အလမ်ဵ ေဖာ်ေဆာငေ်ပဵရန် 

လိအုပ်သည်။  

 

၁၆။  သတင်ဵ ြြန်ကကာဵဆက်သွယ်ေရဵ  

၃၄။ စီမဳကိန်ဵအေ ကာင်ဵ အာဵ ေကျဵရွာလူထု ပိုမိုသိရိှေစရန်အတွက် ေကျဵရွာမျာဵတွင ် စီမဳကိန်ဵ 

မိတ်ဆက်ပွဲမျာဵြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာ မျာဵသုိ္သ ေကာင်ဵ မွန်စွာ 

စီဵဆင်ဵေစရန် အတွက် စီမဳကိန်ဵလက်ကမ်ဵစာေစာငမ်ျာဵ၊ စီမဳကိန်ဵပိုစတာမျာဵနှငဴ ် စီမဳကိန်ဵလက်စွဲ 

စာအုပမ်ျာဵ ြဖန့်ေဝေပဵသွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်စဉ်ကာလ 

တစ်ေလျှာက်တွင ် သက်ဆိုင်ရာေဒသအစိုဵရအဖွဲ့မျာဵ၏ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ ်

အာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ြပည်သူ့ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာန၏ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵကို အချနိ်နှင်ဴတစ်ေြပဵညီ 

သိရှိနိုင်ေစရန် ေဆာင်ရွက်ထာဵရမည်ြဖစ်သည်။ လူစုလူေဝဵ ြဖငဴ် ေဆာငရွ်က်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျာဵအတွက် COVID-19 နှင်ဴပတ်သက်သည်ဴ  ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ြပည်သူ့ 



 

ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာန၏ လမ်ဵညွှန်ချက်နှင်ဴအညီ  ေအာက်ပါအတိုင်ဵလိကု်နာေဆာင်ရွက်သွာဵရမည် 

ြဖစ်ပါသည်- 

 (က) အသဳချဲ့စက်အသဳုဵြပု၍ ေကျဵရွာလူထုသုိ္သ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵေပဵြခင်ဵ၊ 

 (ခ) သငတ်န်ဵမျာဵ၊ အစည်ဵအေဝဵမျာဵတွင် တစ်ဦဵနှငဴတ်စ်ဦဵ အနည်ဵဆုဳဵ (၆) ေပခွာ၍ 

ေနရာထိုငခ်င်ဵနှငဴ် အဝင် အထွက် ြပုလုပ်နိုငေ်ရဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ရန်၊ တက်ေရာက်သူအာဵလုဳဵ မှ 

နှာေခါင်ဵစည်ဵ တပ်ဆင် ရန်၊ လကေ်ဆဵရန်အတွက် ြပငဆ်င်ေပဵထာဵြခင်ဵ ။ 

 (ဂ) လုပ်အာဵခမျာဵေပဵေချရာတွင် တစ်ဦဵနှငဴတ်စ်ဦဵ အနည်ဵဆုဳဵ (၆) ေပခွာ၍ ေငွထုတ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

 

 ၃၅။ စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ြပည်သူတစ်ရပ်လုဳဵ တက်ကကစွာပူဵ ေပါင်ဵ  

ပါဝင် ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်၊ လုပ်ငန်ဵ တိုဵတက်မှုအေြခအေနမျာဵအာဵ သိရိှနိုင်ရန်အတွက် ေန့စဉ်ထတု် 

သတင်ဵ စာမျာဵ၊ ဂျာနယ်မျာဵ၊ ြမန်မာဴရုပ်ြမင်သဳ ကာဵနှင်ဴ သတင်ဵ မီဒီယာမျာဵမှတဆငဴ် ကျယ်ကျယ် 

ြပန့်ြပန့် ထုတ်လွှင်ဴသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ၏ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵခွဲေရွဵချယ်မှု၊ အကျ ိုဵ 

ခဳစာဵခွငဴ် ရိှေသာအမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ မျာဵ၊ လုပ်သာဵစီမဳခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ်မျာဵ၊ ဝယ်ယူေရဵဆိုင်ရာနှငဴ ် 

ဘဏ္ဍာေရဵ ဆိုင်ရာရှင်ဵတမ်ဵမျာဵကို ေ ကာ်ညာသငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကြငာြခင်ဵ  

စသည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵကို အသဳုဵြပု၍ ေကျဵရွာလူထုသို္သ အသိေပဵရမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

အခန်ဵ(၂) 

                                                  စီမဳကနိ်ဵစက်ဝန်ဵ 

 

 
 

၁။  စီမဳကိန်ဵမိတ်ဆက်ရှင်ဵ လင်ဵြခင်ဵ 

၃၆။  ေကျဵရွာနှငဴ် ေကျဵရွာအပု်စုေခါင်ဵ ေဆာင်မျာဵ၏ အကူအညီရယူ၍ အစည်ဵအေဝဵမကျင်ဵ ပမီ 

အနည်ဵဆုဳဵ(၂) ရက်ကကိုတင၍် အသိေပဵအေ ကာင်ဵ  ကာဵရမည်။ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵ ဦဵစီဵဌာန စီမဳကိန်ဵတာဝန်ခဳ၏ ပဳဴပုိဵကူညီမှုြဖင်ဴ  ေကျဵ ရွာရပ်မိရပ်ဖမျာဵ၊ ေကျဵ ရွာသူ/သာဵမျာဵအာဵလဳုဵ 

ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵမိတ်ဆက်ြခင်ဵအစည်ဵအေဝဵတစ်ရပ် ကျင်ဵပရမည်။ 

 

၃၇။ အစည်ဵအေဝဵေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵသည် ေကျဵရွာအပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ 

နှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ၍ ေအာက်ေဖာ်ြပပါအတိုင်ဵ  စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က) ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵအာဵလဳုဵကို ဖိတ် ကာဵသွာဵရန်၊  

 ( ခ) ေလဝင်ေလထွက်ေကာင်ဵေသာ၊ ကျယ်ဝန်ဵ၍ အစည်ဵအေဝဵကျင်ဵပနိုင်သည်ဴေနရာတွင် 

ေဆာငရွ်က်သွာဵရန်၊ 



 

 ( ဂ) တစ်ဦဵနှငဴတ်စ်ဦဵ အနည်ဵဆုဳဵ (၆)ေပခွာေသာ ေနရာထိုငခ်င်ဵ၊ အဝငအ်ထွက် ြပုလုပ်နိုင် 

ေရဵနှငဴ ် လက်ေဆဵနိုင်ေရဵ ကကိုတင်စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ရန်၊ တက်ေရာက်သူအာဵလုဳဵ မှ 

နှာေခါင်ဵစည်ဵ တပ်ဆင်ရန်။ 

၃၈။ အချနိ်ကာလ။  အစည်ဵအေဝဵကို အနည်ဵဆုဳဵေန့တစ်ဝက်ကျင်ဵ ပသငဴ်သည်။ 

 
၃၉။ ေကျဵရွာအစည်ဵအေဝဵတွင် ပထမဉီဵစွာ စီမဳကိန်ဵအေ ကာင်ဵ မိတ်ဆက်ြခင်ဵ နှင်ဴ စီမဳကိန်ဵ 

ရည်ရွယ်ချက်မျာဵကို ရှင်ဵ လင်ဵေြပာြပရမည်။ စီမဳကိန်ဵ၏ အဓိကရည်ရွယ်ချက်ြဖစ်ေသာ ဝငေ်ငွနည်ဵ  

ေကျဵလက်ေနြပည်သူမျာဵအာဵ အလုပ်အကိုင်ဖန်တီဵေပဵလိုြခင်ဵနှင်ဴ ချက်ချင်ဵလုပ်အာဵခရရိှေစနိုင်မညဴ် 

လုပ်သာဵအငအ်ာဵအသဳုဵြပုရသည်ဴ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ ေရွဵချယ်နိုင်ေရဵအတွက် အကျုဳဵဝင်ေသာ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် အကျုဳဵမဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ရှင်ဵ လင်ဵစွာ အသိေပဵေြပာ ကာဵ 

ရမည်။ 

 

၂။ ေကျဵရွာေကာ်မတီဖွဲ့စည်ဵြခင်ဵ နှငဴ် သငတ်န်ဵြိုခ့ျြခင်ဵ  

၂-၁။  ေကာ်မတီဖဲွ့စည်ဵြခင်ဵ 

၄၀။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ေကျဵရွာအဆင်ဴတွင် ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ 

(သုိ္သမဟုတ်) ရာအိမ်မှူဵဦဵေဆာင်ေသာ ေကျဵရွာအုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့မှ ေကျဵရွာအတွင်ဵ ဖဲွ့စည်ဵထာဵရိှမပီဵ 

ြဖစ်ေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီမျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ၍ေဆာင်ရွက်ရန် ြဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ေကျဵရွာ 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ ဖဲွ့စည်ဵထာဵရိှြခင်ဵ မရိှပါက ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီ ဖဲွ့စည်ဵြခင်ဵကုိ မမို့နယ် 

ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနမှဦဵေဆာင်၍ ေကျဵ ရွာအုပ်ချု ပ်ေရဵမှူဵ၊ ရာအိမ်မှူဵ၊ ရပ်မိရပ်ဖ တုိ္သက ေကျဵရွာသူ/သာဵ 

မျာဵ၏ အမျာဵသေဘာတူညီချက်ြဖင်ဴ ရွာအတွက် အချန်ိေပဵ နုိင်သူ၊ ေကျဵရွာတွင် အေြခတကျေနထုိင်သူ၊ 

အသက် (၁၈)နှစ်အထက်ရိှသူ၊ ေကျဵရွာလူထုမှ ယဳု ကည် အာဵကုိဵရ သူတုိ္သအာဵ ေကာ်မတီအဖဲွ့ဝင်အြဖစ် 

ေရွဵချယ်ရမည်။ ေကာ်မတီဝင် အေရအတွက်ကို (၇)ဦဵြဖငဴ်  ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွက် 

သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်- 

 ေကျဵရွာလူထုမှ ေရွဵချယ်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ ဥက္ကဌ 

 ေကျဵရွာလူထုမှ ေရွဵချယ်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ် (၃)ဦဵ  အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

 ေကျဵရွာလူထုမှ ေရွဵချယ်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ ေငွစာရင်ဵကုိင် 

 ေကျဵရွာလူထုမှ ေရွဵချယ်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 

 ေကျဵရွာလူထုမှ ေရွဵချယ်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 



 

၄၁။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှ ဥက္ကဌနှငဴ် အတွင်ဵ ေရဵမှူဵသည် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုမျာဵအာဵ 

မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵသုိ္သ အစီရငခ်ဳတငြ်ပြခင်ဵ ၊ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵနှငဴ် ေငွစာရင်ဵ ကိုငသ်ည် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်မျာဵကို တာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ နှင်ဴ အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာတွင် ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ၊ ဝယ်ယူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ ေဝဖန် 

အကကဳြပုချက် မျာဵအာဵ ေြဖရှင်ဵရာတွင် ပဳဴပုိဵကူညီြခင်ဵ မျာဵကို ေဆာငရွ်က်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီ၏ သက်တမ်ဵမှာ စီမဳကိန်ဵစတငခ်ျနိ်မှ စီမဳကိန်ဵမပီဵဆုဳဵမပီဵ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမပီဵစီဵ 

သည်အထိ ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကို အေသဵစိတ်ရှင်ဵလင်ဵ 

ေြပာြပမပီဵ ေကာ်မတီကို ဖွဲ့စည်ဵ ရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

၄၂။ ြဖစ်နိုင်ပါက ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင် ကာဵေြဖရှင်ဵ ေရဵအတွက် ေကျဵရွာမှယဳု ကည်ရေသာ အမျ ိုဵသာဵ 

တစ်ဦဵနှငဴ ် အမျ ိုဵသမီဵတစ်ဦဵတို္သမှ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင် ကာဵေြဖရှင်ဵေရဵတာဝန်ခဳမျာဵအြဖစ် ေဆာင်ရွက် 

သငဴ်သည်။ 

 

၂-၂။   သငတ်န်ဵြိုခ့ျြခင်ဵ 

၄၃။  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ ၊ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအဆိုြပုလွှာ ေရဵဆွဲြခင်ဵ ၊ 

အကျ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴရှိေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵေရွဵချယ်ြခင်ဵ ၊  လုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခင်ဵဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှငဴ ် ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေဆာင်ရွက်နိုငေ်စရန်အတွက် ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵမှ “ေကျဵရွာအဆင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှုသငတ်န်ဵ” 

(Community Management Training)ပို္သချမည်ြဖစ်ပါသည်။ သငတ်န်ဵကာလမာှ (၄) နာရီခန့် ကာ 

ြမငဴ်မည် ြဖစ်မပီဵ ပို္သချမည်ဴ အေ ကာင်ဵ အရာမျာဵအာဵ “ေကျဵရွာအဆငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုသငတ်န်ဵလမ်ဵ ညွှန်” 

စာအုပတ်ွင ်အေသဵစိတ်ေဖာ်ြပထာဵမပီဵ ေနာက်ဆက်တွဲ(၁) အေနြဖင်ဴ  ထည်ဴသွင်ဵထာဵပါသည်။ 

 

၃။ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵခွဲေရွဵ ချယ်ြခင်ဵ နှင်ဴ TPIC တငြ်ြြခင်ဵ 

၃-၁။ စမီဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵခွဲေရွဵ ချယ်ြခင်ဵ  

၄၄။ ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီမဳကိန်ဵတာဝန်ခဳအင်ဂျင်နီယာ၏ အကူအညီြဖင်ဴ ေကျဵရွာ 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၊ ရပ်မိရပ်ဖမျာဵမှ ဦဵေဆာင်၍ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင်ဴ စီမဳကိန်ဵ 

၏ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴကုိက်ညီေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခဲွမျာဵကုိ ေရွဵချယ်ရမည်။  



 

၄၅။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခဲွေရွဵချယ်ရာတွင်  လုပ်အာဵခတန်ဖုိဵသည် စီမဳကိန်ဵေထာက်ပဴဳေငွ၏ ပျမ်ဵမျှ ၆၀% 

ရရိှနုိင်ေသာ  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခဲွမျ ိုဵကုိသာ ေရွဵချယ်ရမည်။ လုပ်အာဵခတန်ဖုိဵသည် စီမဳကိန်ဵေထာက်ပဴဳေငွ 

၏ ၆၀% ထက်ပုိမုိရရိှပါကလည်ဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်သည်။ 

၄၆။ ေအာက်ပါ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵကို ေဆာငရွ်က်နိုငသ်ည် - 

ဇယာဵ ၂-၁။ အကျုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵစာရင်ဵ  

စဉ် အကျုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

၁ ေကျဵရွာတွင်ဵ  ေရနုတ်ေြမာင်ဵမျာဵ တူဵ ေဖာ်ရှင်ဵလင်ဵ ြခင်ဵ။ 

၂ ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ ကုန်ထုတ်လမ်ဵမျာဵ ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ(လမ်ဵမျာဵေပ္ဝတွင် ေြမမပိုမှုမျာဵ 
ရိှပါက ဖယ်ရှာဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵအပါဝင်)။ 

၃ ေရကန်မျာဵ ခခဳစည်ဵရိုဵကာရဳြခင်ဵ /တည်ေဆာက်ြပုြပငြ်ခင်ဵ ။ 

၄ ေရပုိက်လုိင်ဵသွယ်တန်ဵြခင်ဵ၊ လက်တူဵတွင်ဵမျာဵ၊ ေရကန်မျာဵ အသစ်တည်ေဆာက်ြခင်ဵ/ ြပုြပင် 
ြခင်ဵ ၊ ေြမသာဵေရကန်မျာဵ ြပုြပငြ်ခင်ဵ ။ 

၅ ဆိပ်ခဳတဳတာဵမျာဵ၊ တဳတာဵငယ်မျာဵ ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ။ 

၆ ေသာက်သဳုဵေရ (သုိ္သ) အမျာဵသုဳဵေရကန်မျာဵသုိ္သ ေရဝငလ်မ်ဵ ေ ကာင်ဵ မျာဵ ြပုြပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ၊ 

စိုက်ပျ ိုဵေြမအတွက် ေရသွင်ဵေရထုတ်ေြမာင်ဵ မျာဵ ြပုြပငြ်ခင်ဵ  (၆၃ ဧကေအာက)်။ 

၇ အမှိုက်သုိေလှာင်ကန်မျာဵ ရှင်ဵလင်ဵ ြခင်ဵ(သို္သ) ြပုြပငြ်ခင်ဵ ။ 

၈ ေြမဖို္သလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ ေြမထနိ်ဵနဳရဳမျာဵ ြပုြပငတ်ည်ေဆာက်ြခင်ဵ ။ 

၉ ေကျဵရွာပိုင် အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵ ြပုြပင်မွမ်ဵ မဳြခင်ဵ ။ 

၁၀ စာသင်ေကျာင်ဵမျာဵ၊ ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာခန်ဵမနှငဴ် ေကျဵရွာေစျဵမျာဵ ြပုြပငမ်ွမ်ဵ မဳြခင်ဵ ။ 

၁၁ အမျာဵြပည်သူဆိုငရ်ာ ေနရာမျာဵ၊ ရိှရင်ဵ စွဲ ေကျဵရွာပိုငထ်င်ဵ စိုက်ခင်ဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာအနီဵရိှ 

ေရေဝေရလွှေဲနရာမျာဵအပါအဝင ်ေကျဵရွာပိုင်/အမျာဵပိုင် ေြမမျာဵတွင် သစ်ပငစ်ိုက်ပျ ိုဵြခင်ဵ။ 

၁၂ သစ်ေတာဧရိယာနှငဴ ်ထိစပ်ေနေသာ ေကျဵရွာမျာဵတွင် မီဵေဘဵအန္တရာယ်ကာကွယ်ရန်အတွက် 
ရိှရင်ဵ စွဲ မီဵတာဵလမ်ဵမျာဵအာဵ ြပုြပငမ်ွမ်ဵ မဳြခင်ဵ။  

၁၃ အမျာဵပိုင် ငါဵ၊ ပုဇွန်၊ ဂဏန်ဵေမွဵြမူေရဵကန်မျာဵ ြပုြပငမ်ွမ်ဵ မဳြခင်ဵ ။ 

 



 

၄၇။ ေအာက်ပါစီမဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ခွငဴ်မရိှ၍ စီမဳကိန်ဵမှ ရန်ပုဳေငေွထာက်ပဳဴေပဵမည် 

မဟုတ်ပါ။ 

ဇယာဵ ၂-၂။ အကျုဳဵမဝင်ေသာ စီမဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ စာရင်ဵ 

စဉ် အကျုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

၁ တစ်ရာွလုဳဵအကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်မရိှေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၂ အမျ ိုဵသမီဵနှင်ဴ အမျ ိုဵသာဵမျာဵ တူညီေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လုပ်အာဵခတူညီစွာ ေပဵေချြခင်ဵ 
မရိှေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၃ ရွာသာဵမျာဵ ေနရာေြပာင်ဵေရွ့ရန် / ြပန်လည်ေနရာချထာဵရန် လုိအပ်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၄ လုပ်သာဵမျာဵကို အ တင်ဵ အဓမ္မအလုပ်ေစခိုင်ဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၅ ပုဂ္ဂလိကပုိင်ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ အစုိဵရရဳုဵမျာဵ၊ ဘာသာေရဵ 
ဆိုင်ရာအေဆာက်အဉီမျာဵတည်ေဆာက်ြခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ေငွေ ကဵေထာက်ပဳေဴသာ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၆ ရိှရင်ဵ စွဲအေြခခဳအေဆာက်အဉီမျာဵကို တိုဵချဲ့ေဆာက်လုပ်ြခင်ဵ(သုိ္သ) အသစ်တည်ေဆာက်သည်ဴ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၇ တည်ေဆာက်ေရဵကာလ (၃) လထက်ပို၍  ကာြမငဴ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၈ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆုိင်ရာ ရှုပ်ေထွဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ(ဉပမာ။  ေပ ၂၀ အထက် တဳတာဵနှင်ဴ ဆိပ်ခဳ 
တဳတာဵ အသစ်တည်ေဆာက်ြခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျာဵ)နှငဴ ် ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုင် ေဆာင်ရွက်နိုင် 
ြခင်ဵ မရိှေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၉ ေဒသခဳလုပ်သာဵအငအ်ာဵထက် စက်ယန္တရာဵြဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။   

၁၀ လုပ်အာဵခ ၃၀% ေအာက်နည်ဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ(လုပ်ငန်ဵခဲွတစ်ခုလဳုဵ စုစုေပါင်ဵေထာက်ပဴဳေငွ၏)။ 

၁၁ ေြမယာေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ပိုင်ဆိုငမ်ှုတစ်စုဳတစ်ရာေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ဆုဳဵရှုဳဵရြခင်ဵအတွက် 

ေလျာ်ေ ကဵေပဵေချရေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၁၂ အဓမ္မအလုပ်ေစခိုင်ဵြခင်ဵ (သုိ္သ) ကေလဵလုပ်သာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵ နှငဴ် လူကုန်ကူဵမှုြဖစ်ရပ်မျာဵ ြဖစ် 
ပွာဵေစမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ (သုိ္သမဟုတ်) အသက်(၁၅) နှစ်အထက်နှငဴ် (၁၈) နှစ်ေအာက် 
ကေလဵမျာဵအာဵ အန္တရာယ် ရှိေသာ လုပ်ငန်ဵခွင်မျာဵ (သုိ္သ) ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ရုပ်ပိုင်ဵ  
ဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာနှငဴ ် လူမှုပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှုမျာဵအာဵ ထိခိုက်ေစနိုင် 
ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ခန့်အပ်ခိုင်ဵေစေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။  



 

စဉ် အကျုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

၁၃ အစိုဵရ(သို္သ) အြခာဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴထာဵေသာ(သို္သ) ေငွေ ကဵ 
ေထာက်ပဴဳရန် အစီအစဉ်ေရဵဆဲွထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ (သုိ္သရာတွင် Cash For Work  စီမဳကိန်ဵ 
လုပ်ငန်ဵအာဵ Co-financing အြဖစ်ေဆာငရွ်က်ေသာ လုပ်ငန်ဵြဖစ်ပါက ေဆာငရ်ွက်နိုင်သည်) 

၁၄ အစုိဵရ(သုိ္သ) အြခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ စီမဳခန့်ခဲွမှုေအာက်ရိှလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ အြခာဵ သက်ဆုိင်ရာ 
ဌာနမျာဵ၏ ခွငဴ်ြပုချက်မရရိှေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

၁၅ လက်ကိုငလ်ွှစက်၊ ပိုဵသတ်ေဆဵ၊ မှိုသတ်ေဆဵ၊ ေကျာက်ဂွမ်ဵ (ေကျာက်ဂွမ်ဵပါဝင်ေသာ ပစ္စည်ဵ 
မျာဵ) အပါအဝင ် မူဵယစ်ေဆဵ(သုိ္သ) စစ်ဘက်ဆိုင်ရာ အသဳုဵအေဆာင(်သုိ္သ) အန္တရာယ်ရိှေစေသာ 

အြခာဵပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ အသဳုဵအေဆာငမ်ျာဵ ဝယ်ယူမှုပါဝင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ (သုိ္သ) သဘာဝ 
ပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် လူမှုပတ်ဝန်ဵကျင် အသက် ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵမှုမျာဵကို သိသာစွာ ထိခိုက်ေစ 
ေသာ ရင်ဵ နှီဵြမှပ်နှဳမှုမျာဵ။ 

၁၆ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေရေ ကာင်ဵလိုင်ဵ မျာဵမှ ေရမျာဵအသဳုဵြပုမှု၊ ဧရာဝတီြမစ်၏ အဓိက ေရစီဵ 
ေ ကာင်ဵ ေပ္ဝတွင ် ရိှေသာ အမျာဵြပည်သူသဳုဵ ေရေပဵေဝမှု၊ အေသဵစာဵဆည်ေြမာင်ဵ  သွယ်ြခင်ဵ  
မျာဵ(သုိ္သ)အေသဵစာဵေရဵစာဵလျှပ်စစ်ထုတ်လုပ်ရန်ပဴဳပုိဵမှုမျာဵ အစရိှသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵ။ဧရာဝတီြမစ် 
၏ ြမစ်လက်တက်မျာ ြဵဖစ်ေသာ ေမခနှင်ဴမလိခြမစ်တစ်ေလျှာက်ရိှေရေပဵေဝမှုမျာဵနှင်ဴ ဆည်ေြမာင်ဵ 
ငယ်မျာဵကို စီမဳကိန်ဵမှ ရန်ပုဳေင ွပဳဴပုိဵေပဵလိမ်ဴမည် မဟုတ်ပါ။ 

၁၇ နုိင်ငဳ ေတာ်အဆင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴ ေရှာက်ထာဵေသာ သဘာဝေတာမျာဵ၊ သီဵသန့်သစ်ေတာမျာဵ 
(အဆုိြပုထာဵေသာ ကာကွယ်ေတာမျာဵ)ကာကွယ်မှုြပုထာဵေသာေနရာမျာဵတွင် အေဆာက် 
အအဳုမျာဵ အသစ်ေဆာက်လုပ်ြခင်ဵ နှငဴ် ြပန်လည်ြပုြပင်မွမ်ဵမဳြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵသည် ထိန်ဵသိမ်ဵ 
ေစာငဴ်ေရာှက်ရန် သိသိသာသာဆုဳဵရှုဳဵမှုမျာဵ ြဖစ်ေစနိုင်သည်။ သုိ္သမဟုတ် သဘာဝေတာမျာဵ 
ပျက်သုဉ်ဵြခင်ဵ ၊ သက်ဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵ၏ ကာကွယ်ေတာ၊ ကာကွယ်ဧရိယာ စီမဳခန့်ခွဲမှု 
စီမဳချက် တွင် ေဖာ်ြပထာဵြခင်ဵမရှိြခင်ဵ ။ 

မှတ်ချက်။ လက်ရိှအေဆာက်အအုဳမျာဵ (ဉပမာ-ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵကို ရည်ရွယ်ေသာ လက်ရှိ       
လူသွာဵလမ်ဵ (သို္သ) လှည်ဵလမ်ဵေ ကာင်ဵ) တို္သသည် ယင်ဵ စီမဳကိန်ဵ၏ အစီအမဳနှငဴ် 
ကွဲလဲွ မှုမရိှပါက ေဆာငရွ်က်နိုင်သည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆငဴ် ေကျဵလက်ေဒသ 
ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ အတည်ြပုချက်ကိုလည်ဵ ရယူရမည်) 

၁၈ အမျာဵပိုင်ေရကန်၏ ခခဳစည်ဵရိုဵအသစ် ကာရဳရာတွင် လက်ရိှနယ်နမိတ်ြပင်ပရှိ ေြမယာ 
ပိုင်ဆိုငမ်ှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ အြငင်ဵ ပွာဵမှုရှိေသာ ေြမ အတွင်ဵသုိ္သ ေကျာ်လွန်၍ ခခဳစည်ဵရိုဵ 
ကာရဳသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။   

၁၉ ေြမယာပိုင်ဆိုငမ်ှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ အြငင်ဵ ပွာဵမှုရိှေသာေြမ(သို္သ) ပုဂ္ဂလကိပိုငေ်ြမေပ္ဝတွင် 
လက်တူဵတွင်ဵ/အဝီစိတွင်ဵ /အမျာဵသဳုဵေရငတု် အသစ်တည်ေဆာက်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 



 

စဉ် အကျုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

၂၀ ေြမယာပိုင်ဆိုငမ်ှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ အြငင်ဵ ပွာဵမှုရိှေသာေြမ(သို္သ) ပုဂ္ဂလကိပိုငေ်ြမေပ္ဝတွင် 
အသစ်တည်ေဆာက်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ။ 

 
၃-၂။   ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုြ်ငန်ဵအဆိုြြုလွှာမျာဵြြင်ဆငြ်ခင်ဵ  
၄၈။ ေကျဵရွာအစည်ဵအေဝဵတွင် ေကျဵ ရွာလူထုသေဘာတူညီမှုြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေရွဵချယ်မပီဵပါက ေကျဵ ရွာ 
ဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှ “ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအဆိြုပုလွှာ(ပုဳစဳ-စ-၁)”  ကိြုပင်ဆင်၍ မမို့နယ် 
ေကျဵလက် \ဉီဵစီဵဌာနသို္သ တငြ်ပရမည်။ 
 

၄၉။  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် မမို့နယ်တာဝန်ခဳအငဂ်ျင်နီယာ၏ အကူအညီြဖင်ဴ “အကာ 
အကွယ် စိစစ်ြခင်ဵ  (ပုဳစ-ဳစ-၇)”ကိ ု ြဖည်ဴသွင်ဵ ရမည်။ ြဖည်ဴစွက်ထာဵေသာ အကာအကွယ်စိစစ်ြခင်ဵ  
ပုဳစဳအာဵ မှန်ကန်မှုရိှ/မရှိ ထပမ်ဳစစ်ေဆဵမပီဵ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် လူမှုပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာ ထိခိုက်မှု 
မရိှေ ကာင်ဵ  ေသချာမှသာ လုပ်ငန်ဵခွဲြပငဆ်င်ြခင်ဵ ကို ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 
၃-၃။ ဖမို့နယ်စီမကဳိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ(TPIC) တငြ်ြြခင်ဵ  
၅၀။ ေကျဵရွာမတှငြ်ပလာေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန စီမဳကိန်ဵ 
တာဝန်ရှိသူမျာဵမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵတိုင်ဵတာြခင်ဵ ၊ ခန့်မှန်ဵတွက်ချက်ြခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵမျာဵ စိစစ်ြခင်ဵ မျာဵေဆာင် 
ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။ စိစစ်မပီဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ မမို့နယ်စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှင်ဴ အေကာင်အထည် 
ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ(TPIC) သုိ္သ တငြ်ပ၍ အတည်ြပုချက်ရယူမည်ြဖစ်ပါသည်။ TPIC သုိ္သ တငြ်ပအတည် 

ြပုချက်ရယူမည်ဴ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေပ္ဝ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ် ဒုတိယအင်ဂျငန်ီယာမှူဵကကီဵ 
မျာဵမှ  စီမဳကိန်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ ကိုက်ညီမှုရိှ/မရိှ ကကီဵ ကပ်စိစစ်သွာဵရမည်။ (ဉပမာ။ ပစ္စည်ဵနှင်ဴ 
လုပ်အာဵခ အချ ိုဵမျာဵ၊ လုပ်သာဵအငအ်ာဵ အသဳုဵြပုသည်ဴလုပ်ငန်ဵခွဲ)   
 

 ၄။  အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴရ်ှိေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၅၁။ ဤစီမဳကိန်ဵသည် ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵနှငဴ ် ေကျဵရွာအေြခခဳအေဆာက်အအုဳဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အတွက် Cash for Work စီမဳကိန်ဵြဖစ်ေသာေ ကာငဴ် စီမဳကိန်ဵ၏ အကျ ိုဵေကျဵဇူဵအာဵ ေကျဵရွာ 

တစ်ရာွလုဳဵ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရရိှေစမည်ဴအြပင ် လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင ် ပါဝင် 

ေဆာငရွ်က်ေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵမှလည်ဵ လုပ်အာဵခရရိှမည်ြဖစ်ပါသည်။ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရိှသူမျာဵ 

ေရွဵချယ် ရာတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ ေရဵေကာ်မတီနှင်ဴ ေကျဵရွာရပ်မရိပ်ဖမျာဵမှ ေရွဵချယ်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

၅၂။ ဤစီမဳကိန်ဵသည် တိုင်ဵရင်ဵ သာဵလူနည်ဵစုမျာဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ တန်ဵတူညီမျှစွာရရိှ 

ေရဵ၊ ကျာဵ/မတန်ဵတူညီမျှမှုရှိစွာ ပါဝင်ေဆာငရွ်က်ခွငဴ်ရရိှနိုငေ်ရဵကိုလည်ဵ အေလဵထာဵေသာေ ကာငဴ် 

တိုင်ဵရင်ဵ သာဵ လူနည်ဵစုမျာဵပါဝင်ေရဵ၊ အမျ ိုဵသမီဵ မျာဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေရဵကိုလည်ဵ အေလဵထာဵ 



 

စည်ဵ ရုဳဵ ေဆာင် ရွက်သွာဵရမည်ြဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာငရွ်က်ရာတွင်  ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ 

မပါဝင်ေစေရဵ အတွက်လည်ဵ ေသချာစွာစိစစ်၍ အသက်(၁၅)နှစ်ြပည်ဴမပီဵသမူျာဵကိုသာ ပါဝင်ေဆာင် 

ရွက်ေစမည် ြဖစ်ပါ သည်။ 

 

၄-၁။ လုြ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်လိုသည်ဴ အိမေ်ထာငစ်ုမျာဵမှ ကိုယ်တိုင်စာရင်ဵေြဵသွင်ဵ  အေရွဵချယ်ခဳြခင်ဵ 

၅၃။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအဆိြုပုလွှာတွင် ေကျဵရွာမှ ေရွဵချယ်ထာဵေသာလပု်ငန်ဵမျာဵအနက်မှ 

ဦဵစာဵေပဵေဆာငရွ်က်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵကို ေကျဵရွာလထူုသုိ္သ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကညာြခင်ဵ ၊ ေ ကာ်ြငာ 

သငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵစသည်ဴ နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထုသုိ္သ အသိေပဵရမည်။ လုပ်ငန်ဵခဲွ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ဝငေ်ရာက် အလုပ်လုပ်ကုိင်လုိေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှ ေကျဵ ရွာ ေကာ်မတီ 

ထဳသုိ္သ ကုိယ်တုိင်စာရင်ဵ ေပဵသွင်ဵနုိင်သည်။ စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်သည်ဴ ေကျဵရွာနှင်ဴ အနီဵနာဵရိှေကျဵရွာမှ 

စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵတွင် ပါဝင်အလုပ်လုပ်ကုိင်လုိေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵရိှပါက ကုိယ်တုိင်စာရင်ဵေပဵသွင်ဵနုိင် 

မပီဵ လုပ်ငန်ဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခွင်ဴရိှသည်။ 

 

၄-၂။ အေရွဵချယ်ခဳလိုေသာ အမိ်ေထာငစ်ုအေရအတွက်မျာဵလာြါက အမှတ်ေြဵကဒ်မျာဵ အသဳုဵြြု၍ 

အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ် ရှေိသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၅၄။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်လိုေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵမှ ကိုယ်တိုငစ်ာရင်ဵ ေပဵသွင်ဵရာတွင် အေရွဵချယ်ခဳ 

လုိေသာ အမိ်ေထာငစ်ုအေရအတွက်မျာဵြပာဵလာပါက “ထိခိုက်လွယ်မှု အမှတ်ေပဵအကဲြဖတ် သဳုဵသပ် 

ချက် ပုဳစဳ -ဝ-၂(က)” ကို အသဳုဵြပု၍ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရိှေသာ အိမ်ေထာငစ်ုကို စိစစ်ေရွဵချယ်ရ မည်။  

၅၅။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည် ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရာတွင ် ပါဝင်အလုပ်လုပ်ကိုငရ်န် ေရွဵချယ်ခဳ 

ရေသာ အမိ်ေထာင်စုမျာဵစာရင်ဵကို ေကျဵရွာလူထုသိရှိနိုင်ေစရန် ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှ ေကျဵရွာ 

ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင ် ကပ်ြခင်ဵ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖငဴ် ေ ကညာြခင်ဵ  စသည်ဴနည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် အသိေပဵ 

ရမည်။ 

 

၅။ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵမျာဵ  အတညြ်ြုြခင်ဵ နှငဴ် ရန်ြုဳေငလွွှဲေြြာင်ဵ ေြဵအြ်ြခင်ဵ 

၅-၁။ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵမျာဵ အတည်ြြုြခင်ဵ 

၅၆။ ေကျဵရွာမ ှ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်လိုေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵမှ 

စိစစ်၍ မမို့နယစ်ီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ(TPIC) သုိ္သတငြ်ပမည်ြဖစ်မပီဵ 

မမို့နယ်စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှင်ဴ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ(TPIC)မ ှ အတညြ်ပုချက်ရရိှေသာ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵသာ ေဆာငရွ်က်ခွငဴ်ရရိှေစမညြ်ဖစ်သည်။ 



 

 

၅-၂။  ရန်ြုဳေငွလွှေဲြြာင်ဵ  ေြဵအြ်ြခင်ဵ 

၅၇။ ေကျဵ လက်ေဒသဖဳွမ့ဖိုဵ တုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချုပ်)သည် စီမဳကိန်ဵရန်ပဳုေငွအာ  ဵ သက်ဆုိင်ရာ မမို့နယ ်

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန ေငွစာရင်ဵ  (MD) သုိ္သ DL ြဖငဴ် တိုက် ရိုက်လွှဲေြပာင်ဵ ေပဵပုိ္သ 

သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနသည် မမို့နယ်ြမန်မာဴစီဵပွာဵဘဏ်တွင် Cash for 

Work စီမဳကိန်ဵအမည်ြဖငဴ် ေငွစာရင်ဵ ရှင်တစ်ခုဖွငဴ်လစှ်ရမည် ြဖစ်မပီဵ မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနသည် 

စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရန်အတွက် ေကျဵရွာသုိ္သ ေငွထုတ်ေပဵသည်ဴအခါတွင် ချက်လက်မှတ်ြဖငဴ် 

ထုတ်ေပဵ ရမည်။ 

 

၆။ လုြ်သာဵမျာဵ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ  

၅၈။  မမို့နယ်စီမကဳိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ(TPIC)မှ ခွငဴ်ြပုချက်ရရိှမပီဵ 

ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵမှ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသုိ္သ အသိေပဵရမည်။ 

ခွငဴ်ြပုချက်ရရိှမပီဵေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ  အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရန် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မတီမှ လုပ်သာဵစီမဳခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ်မျာဵေရဵဆွဲရမည်။  လုပ်သာဵစီမဳခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ်တွင် 

ေဆာငရွ်က်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵပမာဏအေပ္ဝမူတည်၍  လုပ်သာဵ  Assign ခွဲေပဵြခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵ 

အလုိက်လုပ်သာဵမျာဵ စိစစ်ြခင်ဵ ၊ လုပ်သာဵမျာဵတွင် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိုငေ်စရန် 

အစီအစဉ် ေရဵဆွဲထာဵရမည်။ 

၅၉။ လုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင ် တစ်ရက်လျှင ် အမိ်ေထာင်စုတစ်စုမှ တစ်ဉီဵ 

သာလျှင ် အလုပ်လုပ်ခွငဴ်ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ အိမ်ေထာင်စုတစ်စုလျှင် အလုပ်လုပ်ရက် အနည်ဵဆုဳဵ (၂၀) 

ရက် ရရိှေစရန် စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရမည်။   

 

၇။ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ွက်ြခင်ဵ  

၆၀။  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာ 

တွင် ေအာက်ေဖာ်ြပပါအတိုင်ဵ လိကု်နာေဆာင်ရွက်ရမည် - 

(က) မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵမှ တွက်ချက်အတညြ်ပုထာဵသညဴ် ဒီဇိုင်ဵနှငဴ် ခန့်မှန်ဵေြခတွက် 

ချက်မှုမျာဵအတိုင်ဵ  စဳချနိ်စဳညွှန်ဵ အရည်အေသွဵြပည်ဴမစီွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်၊ 



 

( ခ) လုပ်ငန်ဵခွဲအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင်ေကျဵရွာေကာ်မတီနှငဴ် ရပ်မိရပ်ဖ 

မျာဵမှ ေရွဵချယ်ထာဵေသာ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရရိှသည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵမှ လုပ်သာဵမျာဵကို 

သာ အသဳုဵြပုရန်နှင်ဴ ေကျဵရွာတွင် ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵ မရိှပါက ြပင်ပမှ ငှာဵရမ်ဵေဆာင်ရွက် 

ရန်။ 

( ဂ) လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵနှင်ဴအညီ စဳချနိ် 

စဳညွှန်ဵြပည်ဴမီစွာြဖငဴ် အချနိ်မီ မပီဵစီဵေရဵ ေဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

(ဃ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် 

ဆိုင်ရာကျင်ဴဝတ်မျာဵ (ECOPs) ကိုလုိက်နာေဆာငရွ်က်ရန်။ 

 

၆၁။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်ရာတွင် မမို့နယေ်ကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနသည် လိအုပ်ေသာ နည်ဵ ပညာပိငု်ဵ ဆိုင်ရာမျာဵ ကူညီပဳဴပိုဵေပဵရမည်။ 

 

၇-၁။ ေကျဵရွာအဆငဴ ်ဝယ်ယူေရဵဆိုင်ရာ လုြ်ထဳုဵလုြ်နည်ဵနှင်ဴ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

၆၂။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် ပစ္စည်ဵမျာဵဝယ်ယူြခင်ဵ နှင်ဴ ကျွမ်ဵကျငလ်ုပ်သာဵစုမျာဵငှာဵရမ်ဵ 
ရာတွင် ေအာက်ပါလုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ လိုက်နာေဆာငရွ်က်ရမည်- 

(က)   မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵမှ အကကဳြပုေသာ ေဈဵဆိုင်မျာဵနှငဴ် ေကာ်မတီဝင်မျာဵမှ စုဳစမ်ဵရရှိ 
ေသာ ေဈဵဆိုင်မျာဵ၊ စုစုေပါင်ဵအနည်ဵဆုဳဵ ေဈဵဆိုင် (၃) ဆိုင်အာဵ ေကာ်မတီဝင်မျာဵမှ 
ေဈဵနှုန်ဵစုဳစမ်ဵမှုြပုလုပ်၍ ပစ္စည်ဵအရည်အေသွဵ သငဴ်ေလျာ်ေကာင်ဵ မွန်မပီဵ ေဈဵနှုန်ဵ 
အနည်ဵဆုဳဵ ေရာင်ဵချသည်ဴဆိုငမ်ှ ဝယ်ယူရမည်။ ေဈဵနှုန်ဵနှိုင်ဵယဉှ်မှု ြပုလုပ်ရန်အတွက် 
ေဒသတွင်ဵ  ေဈဵဆိုငမ်ျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵ  စဉ်ဵစာဵရမည်။  

(ခ) အကယ်၍ ေဈဵနှုန်ဵနှိုင်ဵ ယှဉ်ရန် ေဈဵဆိုင်(၃)ဆိုင ် မရိှသည်ဴ အေြခအေနတွင် လည်ဵ 
ေကာင်ဵ၊ ရရှိနိုင်သည်ဴေဈဵဆိုင်၏ ေဈဵနှုန်ဵမျာဵမှာ ေဒသေပါက်ေဈဵ (သုိ္သမဟုတ်) အင်ဂျင် 
နီယာတွက်ချက်မှုထက် မျာဵြပာဵေနလျှင ်ေသာ်လည်ေကာင်ဵ ၊ သငဴ်ေလျာ်သည်ဴ ေဈဵဆိုင်မှ 
တိုက်ရိုက်ဝယ်ယူနိုင်ရန် ေကျဵလက်ဦဵစီဵ သို္သ ကကိုတငအ်ေ ကာင်ဵ  ကာဵ၍ ေဆာငရ်ွက်ရ 
မည်။ 

(ဂ) ဝယ်ယူသည်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵသည် အငဂ်ျင်နီယာတွက်ချက်မှုပါ အရည်အေသွဵ၊ စဳချနိ်စဳညွှန်ဵ 
မျာဵနှငဴ ် ကိုက်ညီမှုရိှရမည်။ အကယ်၍ သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ စဳချနိ်စဳညွှန်ဵနှငဴ ် ကိုက်ညီမှုရှိ 
သည်ဴပစ္စည်ဵမျာဵ မရရိှနိုငပ်ါက မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵသုိ္သ ကကိုတင်အေ ကာင်ဵ  ကာဵ၍ 
အကကဳဉာဏ်ရယူေဆာငရွ်က်ရမည်။ 



 

(ဃ) အမျ ိုဵအစာဵတူေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵ ထပမ်ဳဝယ်ယူရန် လိအုပ်ပါက မူလဝယ်ယူခဲဴသညဴ် 

ေဈဵဆိုင်မှ မူလဝယ်ယူခဲဴသည်ဴ ပစ္စည်ဵတန်ဖိုဵ၏ (၁၅ %) ရာခိုငန်ှုန်ဵထက်မပိုေသာ 
အမျ ိုဵအစာဵတူပစ္စည်ဵမျာဵကို ေဈဵနှုန်ဵ နှိုင်ဵယဉှ်မှု ြပုလုပ်ရန် မလိုအပ်ဘဲ တိုက်ရိုက် 
ဝယ်ယူနိုင်သည်။  

(င) ေငွေ ကဵတန်ဖိုဵ (၁)သိန်ဵနှငဴေ်အာက်  တန်ဖိုဵရှိ ပစ္စည်ဵမျာဵကို အငဂ်ျင်နီယာ တွက်ချက်မှု 
ပါ ေဈဵနှုန်ဵထက် မပိပုါက သငဴ်ရာနည်ဵြဖငဴ် တိုက်ရိုက်ဝယ်ယူနိုင်သည်။ 

(စ) ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵစုမျာဵ ငာှဵရမ်ဵ ရာတွင ် လုပ်ငန်ဵကျွမ်ဵကျင်မှု၊ အချနိ်မှီမပီဵစီဵနိုငသ်ညဴ် 
အင်အာဵ/အစုအဖဲွ့ နှငဴ ်လုပ်အာဵခေ ကဵေငွတို္သကို အေြခခဳ၍ ချငဴ်ချနိ်ငှာဵရမ်ဵရမည်။ ေဒသ 
တွင်ဵ ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵစုမျာဵကို ဦဵစာဵေပဵငှာဵရမ်ဵ ရန်နှငဴ် ေဒသတွင်ဵမှ သတ်မှတ် 
အရည်အချင်ဵနှင်ဴြပည်ဴစုဳသည်ဴ လုပ်သာဵအင်အာဵစုမျာဵကို ညီတူညီမျှ ငှာဵရမ်ဵသဳုဵစွဲရမည်။  

(ဆ) ပစ္စည်ဵမျာဵဝယ်ယူြခင်ဵ အတွက် ပစ္စည်ဵေရာက်ေငွေချစနစ်ကိုအသဳုဵြပုရန်နှင်ဴ ကျွမ်ဵကျင် 
လုပ်သာဵစုမျာဵ ငှာဵရမ်ဵ ြခင်ဵ အတွက် လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵမှုအလိကု် (သုိ္သမဟုတ်) ေန့တွက် 
လုပ်အာဵခ နှုန်ဵထာဵြဖင်ဴ ေငွေပဵေချမှု ြပုလုပ်ရမည်။ အကယ်၍ ကကိုတင်ေငွ ေပဵေချရန် 
လိအုပ်ခဲဴပါက တာဝန်ခဳေကာ်မတီဝင်မျာဵအေနြဖငဴ် ေကျဵလက်ဦဵစီဵတာဝန်ရှိသူထဳသုိ္သ 
ကကိုတငတ်ငြ်ပ အကကဳဉာဏ်ရယူ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

၈။  ေစာင်ဴကကည်ဴကကီဵကကြ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ နှင်ဴ စီမဳကိန်ဵြိတ်သိမ်ဵြခင်ဵ  

၈-၁။ ေစာင်ဴကကည်ဴကကီဵကကြ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ  

၆၃။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် ေဆာငရ်ွက်သည်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အရည်အေသွဵ 

စဳချနိ်စဳညွှန်ဵြပည်ဴမီြခင်ဵ ရိှ/မရိှ၊ လုပ်အာဵခမျာဵ အြပည်ဴအဝ ေပဵေချြခင်ဵ  ရိှ/ မရိှ၊ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူြခင်ဵနှင်ဴ 

ရန်ပုဳေငွသဳုဵစွဲမှုမျာဵ စနစ်ကျ မှန်ကန်ြခင်ဵ  ရိှ/မရိှ၊ လုပ်ငန်ဵမျာဵ မပီဵစီဵြခင်ဵ  ရိှ/မရိှ ေန့စဉ်ေစာငဴ် ကည်ဴ 

စစ်ေဆဵရမည်။ ကျာဵ/မ လုပ်သာဵပါဝငမ်ှု အချက်အလက်မျာဵကို စနစ်တကျ မှတ်တမ်ဵတငထ်ာဵ 

ရိှရမည်။ 

၆၄။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီသည် လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငမ်ှုမျာဵကို အချနိ်နှငဴ် 

တစ်ေြပဵညီစဉ်ဆက်မြပတ် ေစာငဴ် ကည်ဴစစ်ေဆဵမည်ြဖစ်မပီဵ ယင်ဵ ရလဒ်မျာဵအေပ္ဝမူတည်၍ လုပ်ငန်ဵ 

တစ်ခုချင်ဵဆီအလိကု် လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ေနမှုမျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵမှုမျာဵကို 

မှတ်တမ်ဵဓါတ်ပုဳမျာဵနှင်ဴတကွ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနရုဳဵသို္သ တငြ်ပအစီရင ်

ခဳရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၆၅။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီဝင်မျာဵမှ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုအစီရငခ်ဳစာမျာဵ ြဖည်ဴသွင်ဵနိုင်ရန် 

မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနမ ှ ပဳဴပိုဵ ကူညီေပဵသွာဵရမည်ြဖစ်ပါသည်။ မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵသည် 



 

ေကျဵရွာမေှဆာင်ရွက်ေသာ လုပ်ငန်ဵ မျာဵအာဵ အမမမဲြပတ် ကွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵ ကကီဵ ကပ်ေဆာင်ရွက်ရ 

မည်ြဖစ်မပီဵ ေကျဵရွာေကာ်မတီ၏ ရန်ပုဳေငွသဳုဵစွဲမှု အေြခအေနနှင်ဴ စာရင်ဵမျာဵအာဵ စစ်ေဆဵရမည်။  

 

၆၆။ သက်ဆိုငရ်ာခရိုင်၊ ြပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကကီဵ ေကျဵလက်ဦဵစီဵရဳုဵတုိ္သမှလည်ဵ ကွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵ 

ြခင်ဵ ကို ေဆာငရွ်က်ရမည်။ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် ေဆာငရွ်က်မပီဵစီဵမှု အေြခအေနကို ေကျဵလက်ဦဵစီဵ 

ဌာန (ရုဳဵချုပ်)သုိ္သ အချနိ်နှငဴ်တစ်ေြပဵညီတငြ်ပရမည်။  

 

၈-၂။ စီမဳကိန်ဵြိတ်သိမ်ဵြခင်ဵ  

၆၇။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵရာနှုန်ဵြပညဴ် မပီဵစီဵပါက မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵသည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မတီ၊ ေကျဵရွာအပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့တို္သနှင်ဴအတူ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်သည်ဴ ေနရာမျာဵသုိ္သ 

သွာဵေရာက်၍ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်မပီဵစီဵမှုအေြခအေနကို ကွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵရမည်။ သတ်မှတ်စဳချန်ိ 

စဳညွှန်ဵ ြပည်ဴမြီခင်ဵ  ရိှ/မရိှ၊ ရန်ပုဳေငမွျာဵ စနစ်တကျ သဳုဵစွဲြခင်ဵ  ရိှ/ မရိှ စစ်ေဆဵအတညြ်ပုရမည်။ 

၆၈။ သငဴ်ေလျာ်ေသာ ေန့ရက်တွင် ေကျဵရွာလူထုအာဵ ဖိတ် ကာဵ၍ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှု 

အေြခအေန၊ ရန်ပုဳေငွသဳုဵစွဲမှု အေြခအေနမျာဵအာဵ ပွင်ဴလင်ဵြမငသ်ာမှုရိှစွာ ရှင်ဵ လင်ဵချြပရမည်။ 

ေဆာငရွ်က်မပီဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ေကျဵရွာေကာ်မတီထဳ လွှေဲြပာင်ဵ ေပဵရမည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

အခန်ဵ(၃) 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၁။ ေကျဵရွာအဆငဴ်လုြ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၆၉။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵြဖစ်သည် -  
(က) စီမဳကိန်ဵအေ ကာင်ဵ  ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵသိရိှေစရန် ရှင်ဵလင်ဵေြပာ ကာဵြခင်ဵ၊ 
( ခ) ေကျဵရွာအတွက်လိုအပ်သည်ဴ သတ်မှတ်ချက်နှငဴ် ကိုက်ညီေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

အမျာဵသေဘာတူေရွဵချယ်နိုင်ေစရန် ကူညီေဆာငရွ်က်ေပဵြခင်ဵ ၊ 
( ဂ) ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရန်အတွက်ေကျဵရွာကုိယ်စာဵမမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵနှင်ဴ    

လုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵသေဘာတူစာချုပ်ချုပ်ဆိုြခင်ဵ၊ 

(ဃ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဆုိြပုလွှာမျာဵြပင်ဆင်ြခင်ဵနှင်ဴမမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရဳုဵထဳသုိ္သတင်ြပြခင်ဵ၊ 
( င) အတညြ်ပုထာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်င န်ဵမျာဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ ၊ 
( စ) မိမေိကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက် ရရိှေသာရန်ပုဳေငွအာဵ အမျာဵပိုငေ်ငွေ ကဵအြဖစ်ခဳယူ၍ 

ေပျာက်ဆုဳဵ၊ ပျက်စီဵ၊  ေလလွငဴ်၊ ဆုဳဵရှုဳဵြခင်ဵ မရှေိစရန် ဂရုြပုထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ။ အကယ်၍ 
ေကာ်မတီဝင် တစ်ဦဵဦဵေ ကာငဴ်   ဆုဳဵရှုဳဵမှုတစ်စုဳတစ်ရာြဖစ်ေပ္ဝလာပါက တာဝန်ယူ ေြဖရှင်ဵြခင်ဵ ၊ 

(ဆ) စီမကဳိန်ဵမှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဝယ်ယူေရဵလမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵနှင်ဴအညီ ပစ္စည်ဵမျာဵ ဝယ်ယူြခင်ဵ ၊ 
ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ၊    အသဳုဵြပုြခင်ဵ ၊ 

( ဇ) သတ်မှတ်ထာဵေသာ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵနှင်ဴအညီ လုပ်အာဵခေပဵေချြခင်ဵ ၊ 
( ဈ) စီမဳကိန်ဵမှသတ်မှတ်ထာဵေသာ ေငွေ ကဵစီမဳခန့်ခွဲမှု လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ရန်ပုဳေငွအာဵ  

စနစ်တကျသဳုဵစွဲြခင်ဵ ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျာဵ ြပုစုြခင်ဵ ၊  
(ည) မိမေိကျဵရွာတွင် အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ  ေစာငဴ် ကည်ဴ 

ကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုအစီရငခ်ဳတင်ြပြခင်ဵ ၊ 
( ဋ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်အေြခအေနနှင်ဴ ရန်ပဳုေငွသဳုဵစဲွမှု အေြခအေနမျာဵအာဵ ေကျဵရွာ လူထုထဳ 

ပွင်ဴလင်ဵ ြမင်သာမှုရိှစွာ ရှင်ဵ လင်ဵချြပြခင်ဵ ၊ 
( ဌ) ေဝဖန်အကကဳြပုချက်မျာဵအာဵ ေြဖရှင်ဵြခင်ဵ ၊ 
( ဍ) စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵလမ်ဵညွှန်ချက်ပါ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵနှငဴ် အညီ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵနှင်ဴ မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵမ ှအခါအာဵေလျာ်စွာ  
ထုတ်ြပန်ေသာ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵအာဵ လိကု်နာေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ ။ 

 

၂။ ဖမိုနယ်အဆငဴ်လုြ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၇၀။ ေြမြပင်တွင် စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ ၊ စီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ ၊လုပ်ငန်ဵလည်ပတ် 

ြခင်ဵ ၊ ရန်ပုဳေငမွျာဵစီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵ နှင်ဴ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို မမို့နယ်ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵ ဌာနမ ှတာဝန်ယေူဆာင်ရွက်သွာဵရမည်။  

၇၁။ မမို့နယ်အဆငဴ်တွင် ေဆာငရွ်က်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ြဖစ်ပါသည် - 



 

(က) စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာမျာဵေရွဵချယ်ြခင်ဵ ကို မမို့နယ်ရှိသငဴ်ေတာ် 

ေသာ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်သွာဵရန်ြဖစ် ပါ 

သည်၊ 

( ခ) မမို့နယ်အဆငဴ် စီမဳကိန်ဵမိတ်ဆက်အစည်ဵအေဝဵကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ 

တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနရုဳဵ၏ဦဵေဆာငမ်ှုြဖငဴ် ေရွဵချယ်ခဳရေသာ ေကျဵရွာမျာဵမှ ေကျဵရွာအုပ် 

ချုပ်ေရဵမှူဵမျာဵနှင်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵေကာ်မတီဝင်မျာဵ ပါဝငမ်ပီဵေဆာင်ရွက် 

သွာဵရန် ြဖစ်ပါသည်၊(COVID-19 ကာလြဖစ်သြဖင်ဴ မမို့နယ်စီမကဳိန်ဵမိတ်ဆက် အစည်ဵ 

အေဝဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်နိုငြ်ခင်ဵ မရှိပါ) 

 (ဂ) ေကျဵရွာမျာဵမှေရွဵချယ်ထာဵသည်ဴ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵကို စီမဳကိန်ဵရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် 

ကိုက်ညီမှုရိှ/မရှိ စိစစ်မပီဵ ေကျဵလက်ဦဵစီဵမှ စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ဒီဇိုင်ဵေရဵဆွဲ 

ြခင်ဵ ၊ ခန့်မှန်ဵေြခစာရင်ဵ တွက်ချက်ြခင်ဵ မျာဵ ေဆာငရွ်က်ရမည်၊ 

(င) ေကျဵရွာမှ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵေရွဵချယ်မပီဵပါက စုစည်ဵ၍ မမို့နယ်စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵ 

နှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ (Township Planning and Implementation 

Committee - TPIC) အစည်ဵအေဝဵသို္သ တငြ်ပ၍ အတညြ်ပုချက်ရယူြခင်ဵကို ေဆာင် 

ရွကရ်မည်၊ 

(စ) TPIC သုိ္သ အတည်ြပုချက်တငြ်ပထာဵေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲစာရင်ဵ အာဵ သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနရုဳဵသို္သ ေပဵပို္သတင် 

ြပရမည်၊ 

(ဆ) စီမဳကိန်ဵကာလတစ်ေလျာက် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက် 

မှုအာဵ ကွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုမျာဵအာဵ တိုင်ဵေဒသကကီဵ 

နှငဴြ်ပည်နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနရဳုဵသုိ္သ ေပဵပုိ္သတင်ြပရမည် ြဖစ်ပါ 

သည်။ 

 

၃။ တိုင်ဵေဒသကကီဵနှငဴ် ြြည်နယ်အဆငဴ် လုြ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၇၂။ သက်ဆိုငရ်ာတိုင်ဵေဒသကကီဵ၊ ြပည်နယ်၊ ခရိုင် ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနမျာဵမှ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

အေြခအေနမျာဵအာဵ ေစာငဴ် ကည်ဴစစ်ေဆဵအကဲြဖတ်ြခင်ဵ ၊ လိအုပ်သည်ဴ အုပ်ချုပ် ေထာက်ပဴဳမှုကိစ္စရပ်မျာဵ 

ကူညီပဴဳပုိဵြခင်ဵတုိ္သကုိ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၇၃။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အဆငဴတ်ွင် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မှာ ေအာက်ပါ 

အတိုင်ဵ  ြဖစ်ပါသည် - 



 

(က) တိုင်ဵေဒသကကီဵနှင်ဴြပည်နယ်အဆငဴ် တာဝန်ရှိဝန်ထမ်ဵ မျာဵအာဵ စီမဳကိန်ဵေဆာငရွ်က်မည်ဴ 

 စီမဳချက်အာဵ  ရှင်ဵလင်ဵ ေြပာ ကာဵရမည်၊ 

( ခ) စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာေရွဵချယ်ြခင်ဵ နှင်ဴ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်/ အလုပ်လုပ်မည်ဴ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ 

ေရွဵချယ်ရာတွင် စဳထာဵရမည်ဴအချက်မျာဵ၊ စီမဳကိန်ဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခင်ဵအာဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှု၊ ေစာငဴ် ကည်ဴကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ အစီအစဉ်၊ လိကု်နာရမည်ဴ စည်ဵ ကမ်ဵသတ်မှတ် 

ချက်မျာဵနှင်ဴ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင် ကာဵြခင်ဵဆိုင်ရာမျာဵကို ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ မျာဵ ေဆာင်ရွက် 

ရမည်၊ 

(ဂ) မမို့နယ်မျာဵမှ တငြ်ပလာေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵကို စီမဳကိန်ဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ 

ကိုက်ညီမှုရိှ/မရှိ စိစစ် ကကီဵ ကပ်ေဆာင်ရွက်သွာဵရမည်၊ 

(ဃ) သက်ဆိုငရ်ာမမို့နယ်မျာဵမှ တငြ်ပလာေသာ  စီမဳကိန်ဵနှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ သတင်ဵ  အချက် 

အလက်မျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်မှုနှငဴ် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုအစီရငခ်ဳစာမျာဵကို စိစစ် 

ကကီဵ ကပ်ေဆာင်ရွက်သွာဵရမည်၊ 

(င) လိအုပ်ပါကသက်ဆိုင်ရာမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ဌာနဆိုငရ်ာမျာဵနှငဴ်ညိှနှိုင်ဵ  ေဆာင် 

ရွက်ရမည်၊ 

၄။ ြြည်ေထာငစ်ုအဆငဴ် လုြ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

၇၄။ ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴတွင်ေဆာငရွ်က်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ြဖစ်ပါသည် 

- 

(က) တိုင်ဵေဒသကကီဵနှင်ဴ ြပည်နယ်အဆငဴ် တာဝန်ရှိဝန်ထမ်ဵ မျာဵအတွက်ြပုလုပ်ေသာ စီမဳကိန်ဵ 

မိတ်ဆက်အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲကို ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵချုပ်) 

မ ှ ဦဵေဆာငြ်ပုလုပ်မည်ြဖစ်မပီဵ Video Conferencing စနစ်ြဖငဴ်ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါ 

သည်၊ 

( ခ) ထိအုလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲတွငစ်ီမဳကိန်ဵကာလ၊ အကျ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရိှ ေကျဵရွာ/အိမ်ေထာင်စုမျာဵ 

ေရွဵချယ်ရာတွင် စဳထာဵရမည်ဴအချက်မျာဵ၊ စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်ပုဳအဆင်ဴဆငဴ်၊ ေစာငဴ် ကည်ဴ 

ကကီဵ ကပ်ြခင်ဵ အစီအစဉ်၊ တိုဵတက်မှုအစီရငခ်ဳစာနှငဴ် ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင် ကာဵြခင်ဵဆိုင်ရာ 

မျာဵကို ေဆွဵေနွဵသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်၊ 

( ဂ) သက်ဆိုငရ်ာတိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်မျာဵမှတဆငဴ် တငြ်ပလာေသာ မမို့နယ်မျာဵမှ လုပ် 

ေဆာငမ်ည်ဴစီမဳကိန်ဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵတုိဵတက်မှု 

အစီရင်ခဳစာ မျာဵကုိ စိစစ်ကကီဵ ကပ် ေဆာင်ရွက်သွာဵရမည်။ 

(ဃ) လိအုပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေဆာင် 

ရွက်သွာဵမည် ြဖစ်ပါသည်။ 



 

အခန်ဵ(၄) 

သဘာဝြတ်ဝန်ဵ ကျင်ဆိုင်ရာကျင်ဴဝတ်မျာဵနှင်ဴ လုြ်ငန်ဵလမ်ဵညွှနခ်ျက်မျာဵ 

၁။ နိဒါန်ဵ 

၇၅။ Cash For Work စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ြဖစ်ေပ္ဝလာနိုငေ်သာ 

သဘာပတ်ဝန်ဵကျငဆ်ိုဵကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုမျာဵကို ေလျာဴပါဵေအာင်စီမဳခန့်ခွဲရန်နှငဴ် ခဳနိုင်ရည်ရိှ 

ေစရန် လူထုဗဟိုြပုစီမဳကိန်ဵတွင်ေရဵဆွဲထာဵေသာ  သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ လူမှုဆိုင်ရာ စီမဳ 

ခန့်ခွဲမှု မူေဘာင် (ESMF) ကို အသဳုဵြပုရမည်။ ပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်ေစမှုမ ှ တာဵဆီဵကာကွယ် 

ရန်၊ သဘာဝ ပတ်ဝန်ဵကျငန်ှင် ဴ လူမှုဆိုငရ်ာစီမဳခန့်ခွဲမှုမူေဘာင်ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင် 

ရွက်ရန် သဘာဝ ပတ်ဝန်ဵကျငဆ်ိုငရ်ာကျင်ဴဝတ်မျာဵ (ECoPs) ကို ဤအခန်ဵတွင် ေဖာ်ြပထာဵပါ 

သည်။ (ECoPs) တွင် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲအမျ ိုဵအစာဵ တစ်မျ ိုဵချင်ဵစီအတွက် ြဖစ်ေပ္ဝလာနိုင် 

ေသာ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင ် ထိခိုက်နိုငေ်ြခရိှမှုမျာဵအာဵ ကာကွယ်နိုင်သညဴ် နည်ဵ လမ်ဵမျာဵကို 

အေသဵစိတ် ေရဵဆွဲထာဵြခင်ဵြဖစ်သည်။ ယင်ဵ တို္သကို ေဒသအေနအထာဵနှငဴ် ေလျာ်ညီေအာင် 

ထညဴ်သွင်ဵ စဉ်ဵစာဵ ဒီဇိုင်ဵချေရဵဆွဲထာဵသည်။ လွယ်ကူရိုဵရှင်ဵ မှု ရှိမပီဵ စီမဳကိန်ဵ၏အကျ ိုဵ ေကျဵဇူဵ 

ကို အဓိက ခဳစာဵရမညဴ် ေဒသခဳြပည်သူမျာဵ တိုက်ရိုက်အသဳုဵြပုနိုင်သည်။ 

 

၂။ သဘာဝြတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာ ကျင်ဴဝတ်မျာဵ အသဳုဵချြုဳနည်ဵလမ်ဵလြု်ငန်ဵစဉ် 

၇၆။ ေကျဵလက်ဦဵစီဵမှ တာဝန်ခဳအင်ဂျငန်ီယာမျာဵ၏ အကူအညီြဖငဴ် ေကျဵရွာသူ/ရွာသာဵမျာဵ၊ 

မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ၏ စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲြခင်ဵ နှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်ဵ မျာဵတွင ်

(ECoPs) အတိုင်ဵ  လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ ေကျဵရွာမျာဵတွင ် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်မျာဵကို စီမဳကိန်ဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵေရဵဆွဲရန်နှငဴ် သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ကျငဆ်ိုငရ်ာ ကျင်ဴဝတ် 

မျာဵအသဳုဵချပုနဳည်ဵလမ်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို တာဝန်ခဳအငဂ်ျငန်ီယာ ရှင်ဵ လင်ဵ သင ်ကာဵ ေပဵ 

ရမည်။ တာဝန်ခဳအင်ဂျင်နီယာသည် နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာဒီဇိုင်ဵ မျာဵေရဵဆွဲရာနှင် ဴအေကာငအ်ထည် 

ေဖာ် တည်ေဆာက်ရာ တို္သတွင ် အဆိုပါနည်ဵလမ်ဵ/ လုပ်ငန်ဵစဉ်တို္သကို လိကု်နာဳကျင်ဴသဳုဵရန် 

တာဝန် ရိှသည်။ ဤသုိ္သ (ECoPs) အတိုင်ဵ  လိကု်နာေဆာင်ရွက်ေနမှုကို တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ 

ြပည်နယ်၊ ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ တာဝန်ရိှသူမျာဵမှ ကကီဵ ကပ်ကွပ်ကဲရမည်။  

 

၇၇။ စီမဳကိန်ဵမ ှရန်ပုဳေငေွထာက်ပဳထဴာဵေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲတိုင်ဵ သည် (ECoPs) ကိုလိုက် 

နာရမည်။(ECoPs) နှငဴလ်ုေဳလာက်မှုမရှိဘဲ ပိုမုိထိခိုက်နိုငေ်ြခရှိေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

“သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် စီမဳခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ်(EMP)” (သုိ္သမဟုတ်) “သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငန်ှငဴ် 



 

ရုပ်ဝတ္လုဆိုင်ရာ ယဉ်ေကျဵမှုအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ် (PCR)” ေရဵဆွဲမပီဵမှသာ 

ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၇၇။ လုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေြမယာပိုင်ဆိုင်မှုကိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် 

ပတ်သက်၍ အထူဵဂရုြပုေဆာင်ရွက်သွာဵရန် လိအုပ်သည်။ Cash For Work စီမဳကိန်ဵမှာ  

ြပန်လည်ြပင်ဆငြ်ခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို ခွငဴ်ြပုထာဵမပီဵ အသစ်တည် ေဆာက်ြခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အေနြဖင်ဴ ေရကန်ခခဳစည်ဵရိုဵကာရဳြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ေရပိကု်လိုင်ဵ သွယ်တန်ဵြခင်ဵ ၊ လက်တူဵ 

တွင်ဵမျာဵတူဵေဖာ်ြခင်ဵ နှငဴ် ေရကန်တည်ေဆာက်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကိုသာ ခွငဴ်ြပုထာဵသည်။  

ေြမယာြိုငဆ်ိုင်မှုနှင်ဴ ြတ်သက်၍ အြငင်ဵြွာဵမှုရှေိသာေြမ(သ့ုိ) ြုဂ္ဂလိကြိုင်ေြမေြါ်တွင် အသစ် 

တည်ေဆာက်ြခင်ဵ လုြ်ငန်ဵမျာဵကို စီမဳကိန်ဵမှ ခွငဴ်ြြုမည်မဟုတ်ြါ။ ေကျဵရွာမှသေဘာတူညီ 

ချက်ြဖငဴ် ဆန္ဒအေလျာက်ေြမယာလှူဒါန်ဵမှုရိှပါက ဆန္ဒအေလျာက်ေြမယာလှူဒါန်ဵ ြခင်ဵ ပုဳစဳြဖည်ဴ 

သွင်ဵမပီဵမှသာ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

၃။ သဘာဝြတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာ ကျငဴ်ဝတ်လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

၃-၁။ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာ ေယဘူယျလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

၇၈။ ေအာက်တွငေ်ဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ဇယာဵသည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်ရာတွင် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငဆ်ိုင်ရာ လိကု်နာေဆာင်ရွက်ေယဘူယျလမ်ဵညွှန်ချက် 

မျာဵြဖစ်ပါသည်။ 

ဇယာဵ၅-၁။ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုငရ်ာ ကျငဴ်ဝတ်မျာဵ (ECOPs) ေယဘူယျလမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ 

ကိစ္စရြ် သဘာဝြတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာကာကွယ်မှု/ေလျာဴြါဵေအာင်ေဆာင်ရွက်မှု 

ဆူညဳသဳ (က) ေကျဵရွာလူထုနှငဴ်ကကိုတင်ညှိနှိုင်ဵ၍အဆူညဳဆုဳဵလုပ်ငန်ဵကုိလူထုအာဵ 

အေနှာက်အယှက် ြဖစ်နိင်ုေြခအနည်ဵဆုဳဵ အချနိ်တွင် လုပ်ကုိင်ရမည်။ 

(ခ) ကာရဳြခင်ဵ/ပိတ်ဆို္သြခင်ဵ/လမ်ဵလွှဲထာဵြခင်ဵြဖငဴ်လည်ဵ ေကာင်ဵ၊အသဳတိုဵ 

ေသာပစ္စည်ဵ မျာဵအာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵြဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ကကီဵြမန်သစ်ပင်

မျာဵ စိုက်ပျ ိုဵြခင်ဵြဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ ဆူညဳမှု ကုိထိန်ဵချုပ်ရမည်။ 

(ဂ)  ရွာတွင်ဵမှြဖတ်သန်ဵ၍ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵသယ်ယူပို္သေဆာင်ြခင်ဵကိုအနည်ဵ  

ဆုဳဵြဖစ်ေအာင် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ။ 

(ဃ) လူေနအိမေ်ြခနှငဴ်စီမဳကိန်ဵဇုန် ကာဵတွင်သစ်ပင်တန်ဵ/ကွက်လပ်/စိုက်  

ခင်ဵစသည်တို္သ ြခာဵထာဵ ြခင်ဵြဖငဴ် ဆူညဳမှုကုိတာဵဆီဵြခင်ဵ။ 



 

ကိစ္စရြ် သဘာဝြတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာကာကွယ်မှု/ေလျာဴြါဵေအာင်ေဆာင်ရွက်မှု 

ေြမဆီလွှာတုိက်စာဵြခင်

းဵ 

(က)ကုန်ဵေစာင်ဵမျာဵ/ဆင်ေြခေလျှာမျာဵအနည်ဵဆုဳဵြဖစ်ေအာင်ေဆာင်ရွက်  

ြခင်ဵ၊ 

(ခ) ြမက်ခင်ဵစိုက်ေပဵြခင်ဵ၊ဖိအာဵဒဏ်ခဳနိုင်ေသာေြမဖုိ္သေပဵမပီဵသိပ်သည်ဵ  

ေအာင်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ 

(ဂ)  ေဆာက်လုပေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမပီဵလျှငမ်ပီဵချင်ဵ အေပ္ဝယဳေြမဆီလွှာြပန် 

လည်ဖုဳဵအုပေ်ပဵမပီဵလျှင် ြမက်/အကကီဵြမန်သစ်ပင်/ ချုဳပင်မျာဵြပန် 

လည်စိုက်ပျ ိုဵေပဵြခင်ဵ၊ 

(ဃ) တညေ်ဆာက်မပီဵစီဵေသာအခါေရစီဵေရလာေကာင်ဵမွနေ်စရန်ေဆာင် 

ရွက်ေပဵရမည်။ မတ်ေစာက်လွန်ဵေသာ ေရဆင်ဵြဖစ်ပါက ထန်ဵေခါက် 

ဖျာ/ ဂုန်နီစစသညတ်ို္သခင်ဵေပဵနိုင်သည။် 

သန့်ရှင်ဵေသာေလ (က) လုပ်ငန်ဵခင်ွတွင်ဖနု်မထေစရန်အချနိ်မနှ်ေရဖျန်ဵေပဵရမည်။ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵခင်ွသန့်ရှင်ဵေစရန်သစ်ရွက်ေြခာက်/အမှိုက်မျာဵအာဵမီဵမရှို့ရ။ 

(ဂ) ေလတိုက်ေသာေန့တွင် သဲေကျာက်မျာဵ ေလနှင်ဴအတူပါသာွဵြခင်ဵ/ 

အေကာင်မျာဵေ ကာငဴ် လွင်ဴစင်သွာဵြခင်ဵမရှိေစရန် ဖုဳဵ အုပထ်ာဵရမည်။ 

ေရရရိှေရဵနှငဴ်ေရ၏အရ

ညအ်ေသွဵ 

(က)  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵေ ကာငဴ်ေသာက်သဳုဵေရရရိှမှုနှငဴ်ကျန်ဵမာ၊သန့် 

ရှင်ဵေရဵတို္သအာဵ မထိခိုက်ေစရ။ 

(ခ) ေရ၏အရည်အေသွဵထိခိုက်ေစနိုင်သညဴ်မလိ္ယာအညစ်အေ ကဵ၊အမှိုက်၊ 

အဆိပအ်ေတာက် ြဖစ်ေစမညဴ် အရာမျာဵ(သုိ္သ) အန္တရာယ်ြဖစ်ေစမည်ဴ 

ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵေရထဲသို္သပစ်မချရ။ 

(ဂ) သဘာဝေရစီဵေ ကာင်ဵမျာဵကုိပိတဆ်ို္သြခင်ဵ၊လမ်ဵလွှဲြခင်ဵမြပုရ။ ြမစ်၊ 

ေချာင်ဵ ကမ်ဵြပင် ေြခာက်ေသွ့ ေစြခင်ဵ/ အနည်ထိုင်ေသာင်ထွန်ဵြခင်ဵ 

တို္သြဖစ်တတ်သည။် 

(ဃ) ကွန်ကရစ်လုပ်ငန်ဵကုိ ေရထဲတင်ွလုပကုိ်င်ရပါကတတ်နိင်ုသမျှ ခွဲြခာဵ 

ထာဵရမည်။ ေရစီဵဝင်သည်ဴ ေြမာင်ဵနှငဴ်လည်ဵခွဲြခာဵထာဵရမည်။ 

အမှိုက်/အဆိပအ်ေတာ

က်နှငဴ်အန္တရာယ်ြဖစ်ေစ

(က)  ေဆာက်လုပေ်ရဵအမှိုက်သရိုက်မျာဵကုိ သတ်မှတထ်ာဵေသာ ေနရာ 

တွင်သာ စနစ်တကျ စနွ့်ပစ်ရမည်။ 



 

ကိစ္စရြ် သဘာဝြတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာကာကွယ်မှု/ေလျာဴြါဵေအာင်ေဆာင်ရွက်မှု 

ေသာပစ္စည်ဵ မျာဵ  (ခ)  အမှိုက်ပုဳ(ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵအတွက်တူဵ ထာဵေသာေြမအပါအဝင်) သည ်

ြမစ/်ေချာင်ဵ/ေရကန်စသည်ဴ ေရထွက်ပင်ရင်ဵနှငဴ်အနည်ဵ ဆုဳဵမီတာ 

(၃၀၀) ၊(ေပအာဵြဖငဴ်၁၀၀၀) ကွာေဝဵရမည်။ 

(ဂ)   ဆီြဖညဴ်ြခင်ဵ၊အဆိပအ်ေတာက်ြဖစ်ေစေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵေြပာင်ဵေရွှေ့ 

ြခင်ဵတို္သကုိ လူေနအိမေ်ြခနှင်ဴ ေဝဵရာ တွင်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ေရေြမာင်ဵမှမီတာ(၅၀)၊ ေပ(၁၆၅)နှငဴ်အဓိက ကျေသာေရထွက် 

ပင်ရင်ဵ မှ မီတာ(၁၀၀)၊ေပ(၃၃၀) ကွာေဝဵေစရမည်။ 

(ဃ)    စက်သဳုဵဆီနှငဴ် အြခာဵအန္တရာယ်ရှိေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵသယ်ယူပုိ္သ 

ေဆာင်ရသည်ဴ အလုပ်သမာဵမျာဵ ကုိလည်ဵလက်အိတ၊် ဖိနပ်၊ခါဵစည်ဵ 

အဝတ်၊မျက်မနှ်နှငဴ် အြခာဵကာကွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵအာဵ အသဳုဵြပု 

တတ်ေအာင်ပညာေပဵ/ေလဴကျငဴ်ေပဵရမည်။ 

(င)    အေသဵစာဵြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵြဖစ်ေသာဆီေပအဝတ်၊ဆီ 

စစ်၊ ဆီအေဟာင်ဵမျာဵ အာဵစနစ်တကျစွန့်ပစ်ရမည်။ ေြမေအာက်ေရ 

နှငဴ် ေြမကကီဵကိုညစ်ညမ်ဵမှုြဖစ်ေစနိုင်ေသာအသုဳဵ ြပုမပီဵ ဆီအကကင်ဵ 

အကျန်မျာဵကုိေြမထုနှငဴ်ေရထုေပ္ဝသုိ္သတုိက်ရိုက်မစနွ့်ပစ်ရ။အကယ်၍

ေကျဵလက်လူထုသည်မလွဲမေရှာင်သာစွန့်ပစ်ရန်လိုအပ်ပါကလုဳခခုဳ 

စိတ်ချရ ေသာစွန့်ပစ်မှုစနစ်ကုိကျငဴ်သဳုဵရမည်။ (ဥပမာ-သဳုဵစွဲမပီဵဆီ 

မျာဵကုိ ေလာင်စာအြဖစ်အသုဳဵ ြပုြခင်ဵ၊ ကမ်ဵတိက်ုြခင်ဵ၊ေရနဳေချဵနှငဴ် 

ေရာစပ်၍အသဳုဵြပုြခင်ဵ) 

ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် 

အန္တရာယ်ကင်ဵရှင်ဵ ေရဵ 

(က) လူထုထိခိုက်မှုအာဵ ေရှာင်ရှာဵနိုင်ေစေရဵအတွက် ေဆွဵေနွဵညိှနှိုင်ဵမှု 

မျာဵကုိစီမဳကိန်ဵအေကာင် အထည်ေဖာ်မှုအစီအစဉ်ေရဵဆွဲစဉ် 

ကတည်ဵကေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရန်လုိအပ်သည်-  

(၁)   လုြ်ငန်ဵခွင်ေနရာ- လူမှုထိခိုက်နိုင်ေချရှိသည်ဴအရာမျာဵကုိ ဖယ်ရှာဵ 

ြခင်ဵ (သုိ္သမဟုတ်) သတိေပဵဆိုင်ဵဘုတထ်ာဵရှိြခင်ဵ 

(၂)  လုြ်ငန်ဵခွင်အတွင်ဵရိှေဆာက်လုြ်ေရဵလုြ်သာဵမျာဵ - ေဆာက်လုပ် 

ေရဵ လုပ်သာဵမျာဵသည ် သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵ 

အလိုက်၄င်ဵတို္သ၏ကျွမ်ဵကျင်မှုနှငဴ်ကျန်ဵမာကကဴဳခိုင်မှုရှိရန်လိုအပ်ြခင်ဵ 

(၃)   အသဳုဵြြုေသာစက်ယန္တရာဵမျာဵ - စက်ယန္တရာဵမျာဵအာဵ ကျွမ်ဵကျင် 

စွာအသုဳဵ ြပုနိုင်မှုရှိ/ မရှိစစ်ေဆဵြခင်ဵ၊အဆိုပါ ယန္တရာဵမျာဵကုိ 



 

ကိစ္စရြ် သဘာဝြတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာကာကွယ်မှု/ေလျာဴြါဵေအာင်ေဆာင်ရွက်မှု 

လုဳခခုဳစိတ်ချစွာအသဳုဵြပုမှုနည်ဵ စနစ်ဆိုင်ရာကျွမ်ဵကျင်မှုအသပိညာ

လိုအပ်ြခင်ဵရှိ/မရိှစစ်ေဆဵြခင်ဵ။ 

(ခ)  အလုပ်သမာဵမျာဵအာဵဦဵထုပ်၊ လကအ်ိတ၊်ဖုနက်ာကွယ်သည်ဴမျက်နှာ 

ဖုဳဵ ၊ဖိနပ်၊ခါဵစည်ဵအဝတ်၊မျက်မနှ်စသည်ဴကာကွယ်ေရဵပစ္စည်ဵ မျာဵပဳဴပိုဵ

ေပဵရမည်။ 

(ဂ) ေြမြပင်မ၂ှမီတာအထက်ြမငဴ်ေသာေဆာက်လုပ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵခွင်မျာဵ 

အတွက်ေအာက်ေဖာ်ြပပါအတိင်ုဵအတာမျာဵကုိလိုက်နာပါ။ 

(၁) ေအာက်ေြခမှစ၍ေဆာက်လုပေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အတတ်နိင်ုဆုဳဵ 

လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

(၂) အြမငဴ်တင်ွ လုပကုိ်င်ရမည်ဴ ေဆာက်လုပေ်ရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် 

မျက်လုဳဵေဆွေစာင်ဵသူမျာဵ၊နာတာရှည်ေရာဂါသညမ်ျာဵြဖစ်သည်ဴ

အရိုဵပွေရာဂါခဳစာဵေနရသူမျာဵ၊ ဆီဵချ ိုေရာဂါ၊ အဆစ်ေရာင်ေရာဂါ 

(သုိ္သ) ပါေကဆန်ေရာဂါခဳစာဵေနရသူမျာဵ၊အိပေ်ဆဵ၊စိတမ်ငိမေ်ဆဵ၊ 

ေသွဵတိုဵကျေဆဵစသည်တို္သကုိ သဳုဵစွဲေနရေသာေရာဂါေဝဒနာရှင် 

မျာဵနှငဴ်လွန်ခဲဴေသာ(၁၂)လအတွင်ဵေချာလ်ဲ ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရိှသူ 

မျာဵအာဵလုပ်ေဆာင်ခွငဴ်မြပုပါ။ 

(၃) အေတွ့အကကုဳရှိမပီဵလုပ်ငန်ဵကျွမ်ဵကျင်ေသာသူမျာဵကုိလုပ်ကုိင်ခွငဴ် 

ြပုသည။် 

(၄)  အြမငဴ်တွင်လုပရ်ေသာအလုပမ်ျာဵ (ဥပမာ- အမိုဵ ) မျာဵတွင် လုပ် 

ေဆာင်ပါကအန္တရာယ်ကင်ဵမှုရှိ/မရှိစစ်ေဆဵရန်။ 

(၅) မပိုကျပျက်ဆီဵနိုင်ေသာေနရာမျာဵတွင် လုပ်ေဆာင်ပါကကကိုတင် 

သတိေပဵမှုမျာဵြပုလုပ်ရန်။ 

(၆) ေရနဳဆီ၊အိမသု်တေ်ဆဵနှငဴ်ေြမစာမျာဵစသည်တို္သကုိရှင်ဵလင်ဵ ထာဵရန်။ 

(၇) ြဖစ်နိင်ုပါကလုဳခခုဳေရဵ အကာကွယ်ေပဵသည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵြဖစ် 

သည်ဴလုဳခခုဳေရဵအကာအကွယ်ပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ြငမ်ဵစင်မျာဵ၊ဘာဵတန်ဵ 

မျာဵကုိေြမြပင်မှ၄မီတာအကွာတွင်လုပ်ေဆာင်ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵ

တွင်တပ်ဆငေ်ပဵရမည်။ 



 

ကိစ္စရြ် သဘာဝြတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာကာကွယ်မှု/ေလျာဴြါဵေအာင်ေဆာင်ရွက်မှု 

(ဃ)     လုပ်ငန်ဵခင်ွသန့်ရှင်ဵေရဵအာဵေန့တိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(င) ငရဲမီဵ နှငဴ်အဆိပအ်ေတာက်ပစ္စည်ဵ မျာဵကို လုဳေအာင်ပတိ်ဆို္သ၍ လုဳခခုဳ 

ေသာေနရာတင်ွစနစ်တကျစွန့်ပစ်ရမည်။ 

(စ) လူေနအိမေ်ြခနှငဴ်ေဝဵရာတွင် အလုပသ်မာဵမျာဵအတွက်ကျန်ဵမာေရဵ 

နှငဴ်ညီညွတ်သည်ဴ အိမသ်ာကုိလုဳေလာက်စွာထာဵေပဵရမည်။ 

(ဆ) ေဆာက်လုပေ်ရဵဧရိယာနှငဴ်ပစ္စည်ဵ သုိေလှာင်ေသာေနရာကုိကကိုဵတာဵ 

/ကကိုဵဝိုင်ဵထာဵမပီဵသတိေပဵဆိုင်ဵဘုဒ်မျာဵတပဆ်င်/ ြပသထာဵရမည်။ 

၎င်ဵဧရိယာတွင်ကေလဵငယ်မျာဵေဆာဴကစာဵြခင်ဵကုိခွငဴ်မြပုရ။ 

(ဇ) ေြမယူရန်တူဵထာဵေသာတင်ွဵမျာဵကုိ ေရမဝပ်ေစရန်ေဆာက်လုပေ်ရဵ 

လုပ်ေဆာင်မပီဵေနာက်ေြမြပန်ဖုိ္သေပဵရမည်။ 

(ဈ) ေဆာက်လုပေ်ရဵလုပ်ငန်ဵခင်ွတိုင်ဵတွင်(ပိုဵ သတ်ေဆဵ၊လိမ်ဵေဆဵ၊ပတ် 

တီဵ စသညဴ်ေဆဵဝါဵအစုဳအလငပ်ါသည်ဴ)ေဆဵေသတ္ရာထာဵရှိရမည်။ 

အြခာဵေသာ 

ေရှာင် ကဉ်ရန်မျာဵ 

(က) လုိအပ်ေသာေနရာမှအပ သစ်ပင်ခုတလ်ှဲြခင်ဵ (သုိ္သမဟုတ်) သီဵနှဳခင်ဵ 

မျာဵပျက်စီဵေစြခင်ဵမရှိေစရ။ 

(ခ) အမဲလုိက်ြခင်ဵ၊ငါဵဖမ်ဵြခင်ဵ၊ေတာတရိစ္ဆာန်မျာဵဖမ်ဵယူြခင်ဵ၊အပင်မျာဵမှ 

ခူဵယူြခင်ဵမြပုလုပ်ရ။ 

(ဂ) သဳုဵစွဲရန်အတညြ်ပုထာဵေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵမှအပသဳုဵစွဲြခင်ဵ မြပုရ။ 

(ခဲပါဝင်ေသာသုတ်ေဆဵမျာဵ၊ေကျာက်ဂွမ်ဵစသည်တို္သအပါအဝင်) 

(ဃ)  ေရှဵေဟာင်ဵယဉ်ေကျဵမှုသမိုင်ဵဝင်ေနရာမျာဵအာဵေရှာင် ကဉ်ရမည်။ 

(င)    ေအာက်ပါ အချက်မျာဵ ေစာင်ဴ ကညဴ်ကကီဵ ကပ်ေပဵရမည်။ 

       (၁) လုပ်ငန်ဵခွင် အတွင်ဵ ကေလဵသူငယ်မျာဵ မဝင်ေစရန်။ 

       (၂) ကေလဵလုပ်သာဵမျာဵ အသဳုဵမြပုေစရန်။ 

 

 

၃-၂။ သဘာဝြတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာ နည်ဵြညာဆိုင်ရာလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 



 

၇၉။ ေအာက်ေဖာ်ြပပါဇယာဵသည ်လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတင်ွ စီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵအလိုက် ြဖစ်ေပ္ဝလာနိုင်သညဴ် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာ ထိခိုက်မှုမျာဵကုိ 

ြပန်လည ်ေကာင်ဵမွနလ်ာေစရန် နည်ဵပညာဆိုင်ရာ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ ြဖစ်ပါသည် 

ဇယာဵ၅-၂။ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာ ကျငဴ်ဝတ်မျာဵ (ECOPs) နည်ဵပညာပုိင်ဵလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ 

လုြ်ငန်ဵအမျ ိုဵအစာဵ ြတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာကာကွယ်မှုနှငဴ်ခဳနိုင်ရညရိှ်ရန်ြြင်ဆငမ်ှု 

ေကျဵရွာတွင်ဵေရနုတေ်ြမာင်ဵမျာဵ 
တူဵေဖာ်ရှင်ဵလင်ဵြခင်ဵ 

(က) ေရနုတေ်ြမာင်ဵမျာဵ တူဵေဖာ်ရှင်ဵလင်ဵရာတင်ွ ထွက်ရှိေသာ 
ေြမစာမျာဵကုိ သတ်မှတ် ထာဵေသာ ေနရာတင်ွ စွန့်ပစ်ရန်။ 

 

ေကျဵ ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာ ၊ဵ ကုန်ထုတ် 
လမ်ဵမျာဵ ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ 
(လမ်ဵမျာဵေပ္ဝတွင်ေြမမပိုမှုမျာဵရှိပါ
ကဖယ်ရှာဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
အပါဝင်) 

(က) လမ်ဵမျက်နှာြပင်မှေရမျာဵလိုရာသုိ္သစနစ်တကျစီဵဆင်ဵေစရန်လဳု 
ေလာက် ေသာအရွယ်အစာဵရိှသညဴ်ေရေြမာင်ဵေဖာက်ေပဵ ရမည်။ 

(ခ)     လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက် မပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခင်ွတွင် သစ်ပင်မျာဵ 
(ြမက်ပင်မျာဵ၊ အကကီဵြမန်ေသာ သစ်ပင်မျာဵ)  ြပန်လည်စိုက် 
ပျ ိုဵေပဵရမည်။ 

(ဂ)   ေတာင်ေပ္ဝေဒသတွင်လမ်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကပ်ါက လမ်ဵ 
ေဘဵ ေတာင်ေစာင်ဵ ဆင်ေြခေလျှာေနရာမျာဵတွင် 
ေလှကာဵထစ်ပုဳစဳ ေြမကာ နဳရဳမျာဵ၊ ေြမကကီဵတူဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 
မျာဵကုိ ေဆာင်ရွကေ်ပဵရန်၊ မတေ်စာက် ေသာေလျှာေစာက် 
မျာဵတွင် တည်မငိမ်မှုပုိမုိရရှိေစရန် ေလှကာဵထစ်ပုဳစဳ ေြမကာ 
နဳရဳမျာဵ တညေ်ဆာက်ေပဵရမည်။ 

(ဃ) ေြမကကီဵမျာဵကုိ ေရထဲသုိ္သ စွန့်ပစ်ြခင်ဵမြပုဘဲ ေကျဵရွာမှ 
သတ်မှတထ်ာဵေသာ ေနရာတင်ွသာ စွန့်ပစ်ရန်။ 

ေရကန်မျာဵ ခခဳစည်ဵရိုဵကာရဳြခင်ဵ/ 
တညေ်ဆာက်ြပုြပင်ြခင်ဵ 

(က)  ဘိလပ်ေြမအိတ်ခွဳမျာဵ၊ ေဆဵဘူဵခွဳမျာဵနှင်ဴ အြခာဵ ေဆာက်လုပ် 
ေရဵလုပ်ငန်ဵ သဳုဵစွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ မျာဵကို သတ်မှတ်ထာဵေသာ 
ေနရာတင်ွသာ စွန့်ပစ်ရန်။ 

ေရပုိက်လုိင်ဵသွယ်တန်ဵြခင် ၊ဵ 
လက်တူဵတွင်ဵမျာ ၊ဵ ေရကန်မျာဵ 
အသစ်တည်ေဆာက်ြခင်ဵ/ ြပ ြုပင် 
ြခင် ၊ဵ ေြမသာဵေရကန်မျာဵ 
ြပုြပင်ြခင်ဵ။ 

(က)  ေရတွင်ဵပတပ်တလ်ညတ်ွင်ေရဆင်ဵေကာင်ဵေစရန် ကမ်ဵခင်ဵကုိ 
ေရဆင်ဵေကာင်ဵေအာင် ေဆာင်ရွကရ်မည်။ စက်သီဵတပဆ်င် 
ရန် တန်ဵတွင်ကကိုဵနှငဴ်ေရပုဳဵတပဆ်င်ေပဵထာဵရမည်။ ကကိုဵတစ် 
ကကိုဵနှငဴ် ေရပုဳတစ်ပုဳဵသာအသုဳဵ ြပုြခင်ဵသည် ကျန်ဵမာေရဵ 
အတွက် အညညီွတဆ်ုဳဵြဖစ်သည။် 

(ခ) ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵနှငဴ်အေရဵေပ္ဝကိစ္စရပ်မျာဵအတွက် တွင်ဵ 
နဳရဳတင်ွ သဳေြခနင်ဵ ကွင်ဵမျာဵတပဆ်င်ထာဵရမည်။ 

(ဂ) စိမ်ဴတင်ွဵတွင်မျက်နှာဝကျယ်သြဖငဴ် သစ်ရွက်/အမှိုက်တို္သမကျ 
ေစရန် အဖုဳဵ / အမုိဵ/သဳဆန်ခါတို္သြဖငဴ်ကာ/ဖုဳဵ အုပထ်ာဵရမည်။ 

(ဃ) ေရတွင်ဵကုိမိလ္ယာေရစုပက်န်၏ေရညာ(အထက်ဘက်)တွင်ေဝဵ 
နိုင်သမျှ ေဝဵေအာင်ေဆာင်ရွက်ေစရမည်။အနည်ဵဆုဳဵ(ေပ-၅၀) 
အကွာထာဵရမည်။ 



 

ထို္သထက်နီဵကပ်ပါကေရအရညအ်ေသွဵကုိထိခိုက်ေစနိုင်သည။်
ကျန်ဵမာေရဵကိုလည်ဵထိခိုက်ေစနိုင်သည။် 

ေရထွက်ညစ်ညမ်ဵြခင်ဵမှကာကွယ်ြခင်ဵ 
(က) အမှိုက်မျာဵ၊သစ်ရွက်မျာဵမကျေစရန်အမိုဵ မိုဵ ထာဵရမည်။ 
(ခ)  ေရတွင်ဵေရကန်ကုိခခဳစည်ဵ ရိုဵခတ်ထာဵရမည်။ 
(ဂ) စိမ်ဴစမ်ဵ ေရစုကန်တိုင်ဵ တွင်သဲ/ေကျာက်စရစ်စစ်ကန်တို္သပါရှိရ 

မည်။အချနိ်မနှ်ဆညေ်ပဵရန်လိုအပ်သည။် 
 
ြိက်ုသွယ်တန်ဵြခင်ဵ 
(က) ပီဗီွစီပုိက်ကုိထိခိုက်မှုမရှိေစရန် ေြမကကီဵေအာက်လက်(၅၀စင် 

တီမီတာ)/လကမ်(၂၀)အထကတ်ွင်ြမှုပ်နှဳထာဵရမည်။ပီဗီွစီပုိက်
သညခ်ရမ်ဵလွန်ေရာင်ြခည်တိက်ုရိုက်ထိေတွ့ပါကကကပ်ဆတ် 
လွယ်/ ပျက်စီဵလွယ်နိုင်သည။် 

(ခ) ပိက်ုလိုင်ဵကုိေြဖာငဴ်တန်ဵစွာနှငဴ် ပုေဳသအေစာင်ဵအတိင်ုဵ သွယ် 
တန်ဵရမည် 

(ဂ) ေြမကကီဵတွင်ြမှုပ်နှဳ၍မရေသာအခါ သဳပိုက်ကုိေထာက်တိုင်မျာဵ၊ 
ကလစ်မျာဵြဖင်ဴ ခိုင်မမဲစွာတပ်ဆင်သွယ်တန်ဵရမည်။ 

(ဃ) ေရစုကန်မှ ေရထွက်ပိုက်မျာဵသည် ေနေရာင်ြခည်တုိက်ရိုက် 
ထိေတွ့ နိုင်ေသာေ ကာငဴ်သဳပိက်ုကိုသာအသုဳဵြပုရမည်။ 

အြခာဵ 
(က)လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ ေြမယာပိင်ုဆိုင်သူမျာဵ၊ အြခာဵဆက်စပ် 

ဌာနမျာဵနှင်ဴ  ကကိုတင်ညိှနှိုင်ဵေဆွဵေနွဵမှုမျာဵ လုပ်ေဆာင်သင်ဴ 
သည။် 

(ခ)  ေြမတူဵ ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကရ်ာတွင် အန္တရာယ်မျာဵကို 
ေရှာင်ဵရှာဵနိုင် ေစရန် သင်ဴေတာ်ေသာ ေလျာေစာင်ဵမျာဵြပုလုပ် 
၍ မတေ်စာက်မှု အနည်ဵဆုဳဵ ြဖစ်ေအာင်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ဆိပခ်ဳတဳတာဵမျာဵ၊ 
တဳတာဵငယ်မျာဵ 
ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ။ 

တိက်ုစာဵမှုကာကွယ်ြခင်ဵ 
(က)တိက်ုစာဵြခင်ဵကုိကာကွယ်ရန်သဳဆန်ခါအသဳုဵြပုေသာေကျာက်စီ

ေြမကာနဳရဳတညေ်ဆာက်ြခင်ဵနည်ဵကုိအဓိကအသဳုဵြပုနိုင်သည။် 
        (၁)သဳဆန်ခါအသဳုဵြပုနိုင်ေသာေကျာက်စီေြမကာနဳရဳ၏ 

အေစာင်ဵကုိအလျာဵ(၂)၊အြမငဴ်(၁) 
အချ ိုဵထာဵရှိရမည်။လုပ်ငန်ဵခင်ွအေြခအေနအေပ္ဝမတူည၍်
ပိ၍ုလည်ဵြမငဴ်နိုင်သည။် 

 
(၂)သဳဆန်ခါအတွင်ဵအသငဴ်အတငဴ်မာေကျာသည်ဴေကျာက်ကုိ
ေစဴေနေအာင်စီေပဵရမည်။ 

        
(၃)သဳဆန်ခါစူထွက်မလာေစရန်နန်ဵကကိုဵြဖငဴ်တပု်ေနှာင်ထာဵ
ရမည်။ နန်ဵကကိုဵ ကုိသဳဆန်ခါအြမငဴ်၏သဳုဵပုတဳစ်ပုဳတွင်ထာဵ 



 

၍တုပ်ေနှာင်ထာဵရမည်။ 
       (၄)သဳဆန်ခါအာဵေရတိက်ုစာဵနိုင်သည်ဴအနက်၏ေအာက်တင်ွ 

ခိုင်မာစွာ တွေဲနှာင်ထာဵရမည။် 
      (၅) ေလျှာေစာက်တွင်ေကျာက်မစနီိုင်ပါကေြမဆီလွှာြပန်ဖဳုဵကာ   

သစ်ပင်၊ ြမက်ပင်မျာဵေပါက်ေရာက်ေစရမည်။ 
(ခ)  တိက်ုစာဵမှုြဖစ်နိုင်ေြခနည်ဵသည်ဴေနရာမျာဵတွင်သာေကျာက်တုဳဵ 

အေြခာက်စီ ေြမကာနဳရဳြပုလုပ်သငဴ်သည။်ေရစီဵသန်ေသာ ေန 
ရာမျာဵတွင်သဳဆန်ခါသဳုဵေြမကာနဳရဳအာဵအေချာကုိင်ေပဵြခင်ဵက
ပိအုဆင်ေြပသည။် 

 
ေရအရညအ်ေသွဵနှငဴ်သတ္တဝါမျာဵ 
(က)ရာသီအလိုက်ေရတက်/ကျေြပာင်ဵလဲမှုနှငဴ်အချနိ်ကာလကုိေရထဲ

ေနနှငဴ် ေရစပ်ဝန်ဵကျင်ေနသတ္ရဝါမျာဵ၏ ရှင်သန်မှုကုိထိခိုက် 
ေလာက်ေအာင်ေြပာင်ဵလဲမှုမြဖစ်ေစရ။ (ဥပမာ။။မျ ိုဵပွာဵမှု) 

(ခ) ေရစီဵတွင်နုန်ဵပို္သချမှုနည်ဵ ပါဵေစရန်ေရလမ်ဵေ ကာင်ဵလွဲေပဵြခင်ဵ၊ 
တမတဳုပ်၍ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကန်ိုင်သည။် 

(ဂ) ေရစီဵေ ကာင်ဵ/ေရထဲသုိ္သစီဵ ဝင်နိုင်ေသာ ေရဆင်ဵမျာဵနှငဴ်လွတ် 
ကင်ဵရာေနရာမျာဵတွင်သာကွန်ကရစ်ေဖျာ်စပရ်မည်။ 

 
Culvert မျာဵြြုြြင်ြခင်ဵ 
(က)ကွန်ကရစ်အသာဵေသသည်ဴရကေ်ကျာ်လွန်သည်ဴအခါေရေြမာင်ဵ

ခုဳဵေကျာ် အတွင်ဵတပ်ဆင်ခဲဴသည်ဴပုဳစဳြပာဵမျာဵကုိြဖုတ်ေပဵရ 
မည်။ မြဖုတ်ပါက တြဖည်ဵြဖည်ဵကွာကျလာမပီဵ ေရစီဵကုိ 
ပိတ်ဆို္သေစနိုင်သည။် 

 (ခ) ေရတိုက်စာဵြခင်ဵမှကာကွယ်ရန် ေရထွက်ေပါက်တင်ွေကျာက် 
တုဳဵ ကကီဵမျာဵ စီေပဵထာဵရမည်။ 

(ဂ) အဝင်ဝတင်ွသဲ၊ေကျာက်မျာဵပိတဆ်ို္သမေနေစရ၊ ေရေကာင်ဵစွာ 
ြဖတသ်န်ဵ စီဵဆင်ဵေစရမည။် 

(ဃ) ေရဆန်ဘက်တွင်သဲဖမ်ဵကန်တစ်ခုတူဵေပဵရမည။် အချနိ်မနှ်သဲ 
ရှင်ဵေပဵရမည်။ 

(င) လမ်ဵေပ္ဝမေှရသည်ေရေြမာင်ဵထဲသို္သလွတ်လပစ်ွာစီဵဝင်ေစရမည်။ 
 

ေသာက်သဳုဵေရ(သုိ္သ)အမျာဵသဳုဵ 
ေရကန်မျာဵသုိ္သ 
ေရဝင်လမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵ 
ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ၊ 
စိုက်ပျ ိုဵေြမအတွက် 
ေရသွင်ဵေရထုတေ်ြမာင်ဵမျာဵ 
ြပုြပင်ြခင်ဵ(၆၃ ဧကေအာက်) 

(က) ေလျှာေစာက်ကိုတိုက်စာဵသွာဵြခင်ဵ မရှိေစရန် ေကျာက်တုဳဵ 
အေြခာက်စီေပဵြခင်ဵသုိ္သမဟုတေ်ြမထိန်ဵနဳရဳတည်ေဆာက်ေပဵရ
မည်။ 

(ခ)  စပါဵခင်ဵနဳေဘဵြဖစ်ပါကဖိအာဵနည်ဵသြဖငဴ်ဝါဵကုိအသဳုဵြပုရမည်။ 
 (ဂ)  ေရသွင်ဵေြမာင်ဵအဝင် ေရညာတင်ွ (၂၀) မီလီမီတာအချင်ဵရိှ 

ေရဘာဵမျာဵကုိ (၁၀စင်တီမီတာ)/(၄) လကမ်ြခာဵမပီဵဆန်ခါကုိ 
(၄၅မှ၈၀) ဒီဂရီမှီ၍ေထာင်ထာဵ၊ကာထာဵရမည်။ 



 

အမှိုက်သုိေလှာင်ကန်မျာဵ 
ရှင်ဵလင်ဵ ြခင်ဵ(သုိ္သ) ြပုြပင်ြခင်ဵ။ 

(က) စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ မျာဵ စိမဴ်ဝင်နိုင်ြခင်ဵ (သုိ္သ) ေြမေအာက်ေရကုိ 
ကာကွယ်ရန် အတွက် စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ မျာဵ သည ် မာေကျာေသာ 
ေနရာမျာဵေပ္ဝတွင် ြဖစ်သင်ဴသည။် 

(က) စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစွန့်ပစ်ရန် ေနရာတင်ွ မသန့်ရှင်ဵေသာ ေရမျာဵ 
မဝင်နိုင်ေစရန် အမိုဵ ပါရှိသင်ဴသည။် အမှိုက်မျာဵကုိ အချနိ်မနှ် 
စွန့်ပစ်ရန် လိုအပ်သည။် 

ေြမဖုိ္သလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴေြမထိန်ဵနဳရဳ
မျာဵြပုြပင်တညေ်ဆာက်ြခင်ဵ။ 

(က) ကွန်ကရစ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေရလမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵနှင်ဴ အတတ် 
နိုင်ဆုဳဵ ခွဲြခာဵေဆာင်ရွက်ရန်နှင်ဴ ကွန်ကရစ်ေဖျာ်စပြ်ခင်ဵ လုပ် 
ငန်ဵမျာဵကုိ ေရလမ်ဵေ ကာင်ဵသုိ္သ စီဵဝင်သညဴ် ေရေြမာင်ဵ မျာဵနှင်ဴ 
ခွဲြခာဵထာဵရမည်၊ 

(ခ)  ေမျာတိုင်ရိုက်ရာတွင် (၁) တန်မိုက်ြဖင်ဴ ပုမဳှန်ရိုက်ချက် (၁၀) 
ချက်တင်ွ ေြမဝင် (၆) လက်မရသည်အထိ ရိက်ုရန်၊ 

(ဂ)  ေကျာက်ကကီဵစီေြမထိန်ဵနဳရဳမျာဵတွင် ေရထွက်ေပါက် (Weep 
hole)မျာဵ မြဖစ်မေန ထညဴ်သွင်ဵေပဵရန်၊ 

(ဃ) Bio-Engineering ပြုလုြ်ြါက သံပြင်းနှင့်ကကျောက်ကကီးစီပြင်း 
စနစ်ကုိ အသံုးပြုကဆာင်ရွက်ရန်၊ 

ေကျဵရွာပုိင် အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵ 
ြပုြပင်မမွ်ဵမဳြခင်ဵ 

(က)အာဵကစာဵကွင်ဵသည ်အန္တရာယ်ကင်ဵေသာ ဒီဇိုင်ဵြဖစ်သင်ဴသည။် 
(ခ)လိုအပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွကရ်န်။ 

စာသင်ေကျာင်ဵမျာဵ၊ 
ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ၊ 
ေကျဵရွာခန်ဵမနှင်ဴ 
ေကျဵရွာေစျဵမျာဵ 
ြပုြပင်မမွ်ဵမဳြခင်ဵ။ 

အေထွေထွ 
(က)အေဆာက်အအုဳပတ်လညတ်ွင်ေရမဝပ်ေစရန်လုဳေလာက်ေသာ 

ေရေြမာင်ဵ ပါရှိရမည။်ေရဝပ်ြခင်ဵေ ကာငဴ်ပုိဵမွှာဵမျာဵေပါက်ပာွဵ 
နိုင်မပီဵငှက်ဖျာဵစေသာေရာဂါမျာဵြဖစ်ပွာဵနိုင်သည။်ကျန်ဵမာေရဵ 
နှငဴ်မညညီွတေ်သာအေြခအေနမျာဵ မြဖစ်ပွာဵေအာင် ေဆာင် 
ရွက်ရမည်၊၊ 

(ခ)  ေရနှငဴ်မိလ္ယာစနစ်ပါရှိရမည။်ဥပမာ။။အိမသ်ာ၊လက်ေဆဵကန်၊ 
(ဂ)   ေကျာက်ဂွမ်ဵြဖငဴ်ြပုလုပ်ထာဵေသာအမိုဵြပာဵမျာဵမသဳုဵရ။ 
(ဃ) ေကကြပာဵကပ်ထာဵေသာ ကမ်ဵခင်ဵသညေ်ဆဵေ ကာသန့်စင်ရန် 

လွယ်ကူမပီဵ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်ညီညွတ်ကာအန္တရာယ်ကင်ဵရမည်။ 
(င) လုဳေလာက်ေသာ မိလ္ယာစနစ်၊ စွန့်ပစပ်စ္စည်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှုစနစ်မျာဵ၊ 

လိုအပ်ပါက မီဵ သတ်စနစ် မျာဵပါရှိရမည။် 
(စ) ေလှကာဵတွင် မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက် အနည်ဵ ဆုဳဵ ဆင်ေြခ 

ေလျှာ(Ramp) တစ်ခုပါရှိရမည။် 
(ဆ) ပစ္စည်ဵအသစ်မျာဵ  မဝယ်ယူမီ ပစ္စည်ဵအေဟာင်ဵမျာဵမှာ ြပန် 

လည် အသဳုဵ ြပုနိုင်ြခင်ဵ ရှိ/မရှိ ေသချာေစရန်နှင်ဴ အသဳုဵြပု 
နိုင်ပါက ြပန်လညအ်သဳုဵြပုပါရန် နှင်ဴ အသဳုဵြပုနိုင်ြခင်ဵမရှိပါက 
ေသချာစွာ သိမ်ဵ ဆည်ဵ ထာဵရန်။ 

 



 

(က) စာသင်ေကျာင်ဵ/ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ 
 စာသင်ေကျာင်ဵမျာဵနှငဴ်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲမျာဵတွင်ေလေအဵ

ေပဵစက်မေှလထက်သဘာဝေလရရိှမှုကုိဦဵစာဵေပဵရန်နှငဴ်လျှ
ပ်စစ်မီဵ၏အလင်ဵ ေရာင်ထက်သဘာဝအလင်ဵေရာင်ရရှိမှုကုိပုိ
မိဦုဵစာဵေပဵရန်၊ထို္သအတွက်ကကီဵမာဵေသာြပတင်ဵေပါက်မျာဵြဖ
ငဴ်တည်ေဆာက်ေပဵရန်။ 

(ခ)   ကျန်ဵမာေရဵေဆဵရုဳ/ေဆဵခန်ဵမျာဵ : 
 စမ်ဵသပ်ခန်ဵ၊လူနာေဆာင်မျာဵနှငဴ်လူနာမျာဵေစာငဴ်ဆိုင်ဵရန်ေန

ရာမျာဵသညက်ျယ်ဝန်ဵ၍ေလဝင်ေလထွက်ေကာင်ဵမွန်ရမည်။ 
 (ေသွဵ၊ေဆဵထိုဵအပ်စသည်တို္သပါဝင်ေသာ) 

စွန့်ပစ်ရန်အမှိုက်မျာဵကုိစနစ်တကျစွန့်ပစ်ရမည်။ 
(ဂ)  ေစျဵမျာဵ : 

 သန်ဵရှင်ဵေရဵြပုလုပ်ရန်လွယ်ကူေသာေကကြပာဵအခင်ဵမျာဵ 
ခင်ဵထာဵမပီဵေရဆင်ဵေကာင်ဵေအာင်ေလျှာထာဵမပီဵတည် 
ေဆာက်ရမည်။ 

 အချန်ိမနှ်သိမ်ဵဆည်ဵ နိုင်မည်ဴအမှိုက်ကန်ထာဵရမည။် 
 ကုန်ပစ္စည်ဵ အလိုက်ေစျဵဆိုင်မျာဵ၊ပစ္စည်ဵတန်ဵမျာဵကုိခွဲြခာဵ 

ထာဵရမည်။ 
 မိုဵ ရာသီတွင်အမိုဵ အကာမျာဵကုိေရမဝင်ရန်ေသချာစွာမိုဵ ကာ

ထာဵရမည်။ 
 

 (က)   
(ေနာက်ဆကတ်ွဲ-၁၂) 
(ခ)   ကျန်ဵမာေရဵေဆဵရုဳ/ေဆဵခန်ဵမျာဵ : 
        (၁)  စမ်ဵသပ်ခန်ဵ၊လူနာေဆာင်မျာဵနှငဴ်လူနာမျာဵေစာငဴ်ဆိုင်ဵရန် 
              ေနရာမျာဵသည်ကျယ်ဝန်ဵ၍ေလဝင်ေလထွက်ေကာင်ဵမွန် 

ရမည်။ 
        (၂)  (ေသွဵ၊ေဆဵထိုဵအပ် စသည်တို္သပါဝင်ေသာ) စွန့်ပစ်ရန် 

အမှိုက်မျာဵကိုစနစ်တကျစွန့်ပစ်ရမည်။ 
(ဂ)  ေစျဵမျာဵ : 
        (၁)  သန်ဵရှင်ဵေရဵြပုလုပ်ရန်လွယ်ကူေသာေကကြပာဵအခင်ဵမျာဵ 

ခင်ဵထာဵမပီဵေရဆင်ဵေကာင်ဵေအာင်ေလျှာထာဵမပီဵတည် 
ေဆာက်ရမည်။ 

        (၂)  အချနိ်မနှ်သိမ်ဵ ဆည်ဵ နိုင်မညဴ်အမှိုက်ကန်ထာဵရမည်။ 
        (၃)  ကုန်ပစ္စည်ဵ အလိုက်ေစျဵဆိုင်မျာဵ၊ပစ္စည်ဵတန်ဵမျာဵကိုခွဲြခာဵ 

ထာဵရမည်။ 
        (၄)  မိုဵ ရာသီတွင် အမိုဵ အကာမျာဵကုိ ေရမဝင်ရန်ေသချာစွာ      

မိုဵ ကာထာဵရမည်။ 

အမျာဵြပည်သူဆိုင်ရာ ေနရာမျာဵ၊ (က) စိုက်ခင်ဵတညေ်နရာအတွက် ေကျဵရွာလူထုနှင်ဴ တိင်ုပင် ေဆွဵ 



 

ရှိရင်ဵစွဲ ေကျဵရွာပိုင်ထင်ဵစိုက် 

ခင်ဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာအနီဵရှိ ေရေဝ 

ေရလွှဲေနရာမျာဵအပါအဝင် 

ေကျဵရွာပုိင်/အမျာဵပိုင် ေြမမျာဵ 

တွင် သစ်ပင်စိုက်ပျ ိုဵြခင်ဵ 

ေနွဵရန်။ 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာဌာန (ဉပမာ - သစ်ေတာဌာန) နှင်ဴ ဆက်သွယ်မပီဵ 

ပျ ိုဵပင်မျာဵကိုစုေဆာင်ဵရန်။ 

(ဂ) သက်ဆိုင်ရာဌာန၏အကကဳြပုချက်မျာဵအရအပင် အမျ ိုဵအစာဵ 

အလိုက် တိတိကျကျတိုင်ဵတာမပီဵမှသာ ေြမကျင်ဵမျာဵ တူဵေဖာ် 

ရန်။ 

(ဃ) သစ်ပင်တစ်ပင်အာဵအနည်ဵဆုဳဵ ၅ေပခွာကာ သီဵြခာဵ စိုက်ရန်။ 

(င) ေကျဵရွာလူထုမှ သစ်ပင်မျာဵအာဵ ြပုြပင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ စီစဉ် 

ရန်။ 

(စ) (၁)ကေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ လုပ်ငန်ဵခွင်အတွင်ဵ မဝင်ေစရန်နှင်ဴ 

(၂)ကေလဵလုပ်သာဵမျာဵ ခိုင်ဵေစြခင်ဵမြပုရန်အတွက် စစ်ေဆဵ 

ကကီဵ ကပ်ရန်။ 

(ဆ) လိုအပ်ပါက (လကအ်ိတ်၊ ပါဵစပ်/နှာေခါင်ဵစည်ဵ (သုိ္သ) Masks၊ 

လုပ်ငန်ဵခင်ွသဳုဵဦဵထုပ်၊ ဘွတ်ဖိနပ၊် မျက်မနှ်) နှင်ဴေဆဵေသတ္ရာ 

(First Aid Kit)အစရှိေသာ လုပ်ငန်ဵခင်ွသဳုဵအကာအကွယ် 

ပစ္စည်ဵမျာဵကုိေထာက်ပဳဴေပဵရန်။ 

သစ်ေတာဧရိယာနှင်ဴ ထိစပ်ေန 

ေသာ ေကျဵရွာမျာဵတွင် မီဵေဘဵ 

အန္တရာယ် ကာကွယ်ရန်အတွက် 

ရှိရင်ဵစွဲ မီဵတာဵလမ်ဵမျာဵအာဵ 

ြပုြပင်မမွ်ဵမဳြခင်ဵ။ 

(က) စက်ယန္တရာဵမျာဵအာဵ အသဳုဵြပုမှုေလျှာဴချရန်နှင်ဴ လုပ်သာဵ 

အသဳုဵြပုမှုတိုဵ ြမှင်ဴရန်။ 

(ခ) ပတဝ်န်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵခွင်သုိ္သ ေရာက်ရှိ 

ချနိ်တွင် စက်ကိရိယာမျာဵနှင်ဴ ဖိနပ်မျာဵအာဵ ေဆဵေ ကာ သန့် 

စင်ရန်လိုအပ်မပီဵ၊ လုပ်ငန်ဵခွင်မ ှမထွက်ခွာမီ ထပ်မဳေဆဵေ ကာ 

သန့်စင်ရန်။ 

(ဂ) ပုမဳှန်ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ြခင်ဵမျာဵေဆာင်ရွကရ်န်။ 

(ဃ) ခခုဳနွယ်မျာဵကုိ မီဵရှို့ြခင်ဵအာဵ ေရှာင်ရှာဵရန်။ 

(င)မီဵတာဵလမ်ဵေြမေနရာရှင်ဵလင်ဵ ြခင်ဵအတွက် ေပါင်ဵသတ်ေဆဵ 

မျာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵ ကုိေရှာင်ရှာဵရန်။ 

(စ) မီဵတာဵလမ်ဵတေလျှာက်ရှိေရေြမာင်ဵမျာဵအာဵ ေကာင်ဵမွနစ်ွာ 

ထိန်ဵသိမ်ဵ ရန်။ 

 

အြခာဵ 

(က) မီဵေဘဵကာကွယ်ြခင်ဵဆိုင်ရာစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ မျာဵနှင်ဴ 

ပတသ်က်၍ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အကကဳဉာဏ်မျာဵ အတွက် 

သစ်ေတာဌာနနှင်ဴဆက်သွယ်ေဆာင်ရွကရ်န်။ 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာဵမှ သတ်မှတခ်ျက်ထာဵသညဴ် မီဵတာဵလမ်ဵ 

၏အကွာအေဝဵ/ မီဵတာဵလမ်ဵဒီဇိုင်ဵနှင်ဴ သစ်ပင်ခုတြ်ခင်ဵမျာဵ 

ကုိ ေရှာင်ရှာဵရန် စေသာအချက်မျာဵ ကုိ လိုက်နာေဆာင်ရွက် 



 

 

 

၄။ စီမဳကိန်ဵလုြ်ငန်ဵခွဲမျာဵအလုိက်နည်ဵြညာဆိုင်ရာ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵ  

၁၀။ လုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ အေကာငအ်ထည် ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရာတွင ် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ အမျ ိုဵအစာဵ 

အလုိက် ေအာက်ပါ နည်ဵပညာပိုင်ဵဆိုငရ်ာ လမ်ဵ ညွှန်ချက်မျာဵကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁။   ေကျဵရွာတွင်ဵေရနုတ်ေြမာင်ဵ မျာဵ တူဵေဖာ်ရှင်ဵလင်ဵြခင်ဵ  

(က) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ မမို့နယ်အငဂ်ျင်နီယာမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ တိုင်ဵ တာမပီဵ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵတွက်ချက်မှုဒီဇိုင်ဵ အတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ခ) ေရေြမာင်ဵမှစီဵဆင်ဵလာေသာေရအာဵ စွန့်ထတု်မည်ဴေနရာသတ်မှတ်ထာဵရန် 

နှငဴလ်ိုအပ်ပါက ေြမပိုငရှ်ငမ်ျာဵနှငဴက်ကိုတငေ်ဆွဵေနွဵထာဵရန်၊ 

(ဂ) ေရေြမာင်ဵမျာဵတူဵ ေဖာ်မည်ဆိုပါက ေရေြမာင်ဵ တူဵေဖာ်မည်ဴ လမ်ဵ တေလျာက် 

အနိမဴ်အြမင်ဴLevelမျာဵကိ ု ေရစီဵဆင်ဵ မှုေကာင်ဵ မွန်ေစေရဵအတွက်ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ဃ) ေရေြမာင်ဵတူဵေဖာ်ရာမှ ထွကလ်ာေသာ ေြမမျာဵကို သတ်မှတ်ေနရာမျာဵတွင် 

စွန့်ပစ်ရန်(သုိ္သ) လမ်ဵ ေပ္ဝတွင်ခင်ဵမည်ဆိုပါက  ေရြဖန်ဵမပီဵသိပ်သည်ဵမှုရရိှေအာင် 

ြပုလုပ်ေပဵရန်၊ 

ရန်၊ 

(ဂ) (၁)ကေလဵသူငယ်မျာဵအာဵ လုပ်ငန်ဵခွင်အတွင်ဵ မဝင်ေစရန်နှင်ဴ 

(၂)ကေလဵလုပ်သာဵမျာဵ ခိုင်ဵေစြခင်ဵမြပုရန်အတွက် စစ်ေဆဵ 

ကကီဵ ကပ်ရန်။ 

(ဃ) လိုအပ်ပါက (လက်အိတ၊် ပါဵစပ်/နှာေခါင်ဵစည်ဵ (သုိ္သ) Masks၊ 

လုပ်ငန်ဵခင်ွသဳုဵဦဵထုပ်၊ ဘွတ်ဖိနပ၊် မျက်မနှ်) နှင်ဴေဆဵေသတ္ရာ 

(First Aid Kit)အစရှိေသာ လုပ်ငန်ဵခင်ွသဳုဵအကာအကွယ် 

ပစ္စည်ဵမျာဵကုိေထာက်ပဳဴေပဵရန်။ 

ြပည်သူပိုင် ငါဵ၊ ပုစနွ်နှင်ဴဂဏန်ဵ 

ေမွဵြမူေရဵကန်မျာဵအာဵ 

ြပုြပင်မမွ်ဵမဳြခင်ဵ။ 

(က) ငါဵေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်ေစရန်နှင်ဴ ေရရှည် ထိန်ဵ 

သိမ်ဵ ရန်အတွက် ေကာင်ဵမွန်ေသာ ေြမေနရာ ရရှိေစရန် 

သက်ဆိုင်သညဴ်ဌာနမျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ် ေဆာင်ရွကရ်န်။ 

(ခ) တူဵေဖာ်ေသာေြမဆီလွှာမျာဵအာဵ သတ်မှတထ်ာဵ သညဴ်ဧရိယာ 

တွင်သာ စွန့်ပစ်ရန်။ 

(ဂ) အနီဵအနာဵရှိေရဝင်လမ်ဵမှညစ်ညမ်ဵမှုမျာဵ ြဖစ်ပွာဵနိုင်မှုေ ကာင်ဴ 

မိုဵ ရာသီတွင် ငါဵ၊ ပုစနွ်နှင်ဴ ဂဏန်ဵ ေမွဵြမူေရဵကန် မျာဵအာဵ 

ြပန်လညမ်ွမ်ဵမဳြခင်ဵကုိေရှာင် ကဉ်ရန်။ 



 

(င) ေရေြမာင်ဵတူဵေဖာ်ရာတွင ် လိအုပ်သည်ဴ ပစ္စည်ဵကိရိယာမျာဵ (ေပါက်တူဵ၊ 

ေပါက်ချွန်ဵ၊ ေဂ္ဝြပာဵ၊ ေြမသယ်ရန်ြခင်ဵ ေတာင်ဵ မျာဵ)ကိုစုေဆာင်ဵထာဵရန်၊ 

(စ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင်ကပ်ြခင်ဵ ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ  စသည်ဴ နည်ဵလမ်ဵ 

မျာဵြဖငဴ ်ေကျဵရွာလူထုသိရှိေအာင ်ေဆာင်ရွက်ထာဵရိှရန်၊ 

(ဆ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(ဇ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(စျ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ည) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

 

၂။ ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵ မျာဵ၊ ကုန်ထုတ်လမ်ဵမျာဵ ြြုြြငထ်ိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ (လမ်ဵမျာဵေြါ်တွင် 

ေြမဖြိုမှုမျာဵ ရှြိါက ဖယ်ရှာဵြခင်ဵ လုြ်ငန်ဵမျာဵအြါဝင)် 

(က) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ မမို့နယ်အငဂ်ျင်နီယာမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ တိုင်ဵ တာမပီဵ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ၊ တွက်ချက်မှုဒီဇိုင်ဵ အတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ခ) လမ်ဵ သာဵြပုြပင်ြခင်ဵ နှင်ဴ လမ်ဵ ပုခုဳဵြပုြပငြ်ခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် လမ်ဵမျက်နှာ 

ြပငေ်ရမတငေ်စရန်နှငဴ် လမ်ဵ ေအာကေ်ြခသို္သ ေရစိမဴဝ်ငမ်ှု မရှိေစရန်အတွက် 

Camber 5% ထာဵရိှရန်၊ 

(ဂ) လမ်ဵ သာဵြပုြပင်ြခင်ဵ နှင်ဴ လမ်ဵ ပုခုဳဵြပုြပငြ်ခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် လမ်ဵမျက်နှာ 

ြပငက်ို ေရြဖန်ဵမပီဵ သိပ်သည်ဵမှုေကာင်ဵ မွန်ေအာငေ်ဆာင်ရွက်ရန်၊ 



 

(ဃ) လမ်ဵ မျက်နှာြပင်သိပ်သည်ဵမှုရရိှေစရန် ကကိတ်စက်အသဳုဵမြပုဘဲတနိုငတ်ပိုင် 

သစ်သာဵတုဳဵမျာဵြပုလုပ်ကာ ေကျဵရွာလူထု လုပ်အာဵြဖင်ဴ ဒင်ေဆာငဴ်၍ 

သိပ်သည်ဵမှုရရိှေအာင်ြပုလုပ်ရန်၊ 

(င) လိအုပ်ေသာ ေနရာမျာဵတွင် တဳတာဵငယ်မျာဵ(Box Culvert)၊ ေရပပန်မျာဵ 

ထည်ဴေပဵရန်၊ 

(စ) တဳတာဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေချာင်ဵနှငဴ် ေထာင်ဴမှန်ကျေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဆ) ေတာငေ်ပ္ဝေဒသလမ်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ပါက လမ်ဵ ေဘဵ ေတာငေ်စာင်ဵ  

ဆင်ေြခေလျှာေနရာမျာဵတွင် ေလှကာဵထစ်ပုဳစဳ ေြမကာ နဳရမဳျာဵ၊ ေြမကကီဵတူဵြခင်ဵ  

လုပ် ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

(ဇ) ေရစီဵေရလာေကာင်ဵမွန်ေစရန်နှင်ဴ လမ်ဵပျက်စီဵမှု မရိှေစရန် လမ်ဵ ေဘဵဝဲယာ 

ေရေြမာင်ဵမျာဵ တူဵေဖာ်ေပဵရန်၊ 

(ဈ) လမ်ဵ အေကွ့အေကာက်မျာဵ၊ အတက်အဆင်ဵမျာဵကို ေြပြပစ်ေအာင် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ည) ေရေြမာင်ဵေဖာ်မည်ဴ လမ်ဵတစ်ေလျာက် အနိမဴ်အြမင်ဴ Level မျာဵကို သိရိှေအာင် 

ေဆာငရွ်က်ထာဵရန်နှငဴ ်   ေရစီဵဆင်ဵ မှုေကာင်ဵ  မွန်ေစေရဵ ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဋ) ရွာတွင်ဵလမ်ဵ မကကီဵနှငဴ် လမ်ဵ သွယ်မျာဵဆုဳေသာေနရာတွင် ယာဉ်အဝင ်

အထွက်လွယ်ကူေစရန်နှငဴ် လမ်ဵ သာဵပဲဴမကျေစရန် Curve (ငါဵ ကင်ဵမမီဵ) 

ပုဳစဳြပုလုပ်ရန်၊ 

(ဌ) မပိုကျေသာေြမမျာဵကို ဖယ်ရှာဵရှင်ဵ လင်ဵ ရာတွင် လိုအပ်သည်ဴ ပစ္စည်ဵ 

ကိရိယာမျာဵ (ေပါက်တူဵ၊ ေပါက်ချွန်ဵ၊ ေဂ္ဝြပာဵ၊ ေြမသယ်ရန် ြခင်ဵေတာင်ဵ  

စသည်)ကို စုေဆာင်ဵထာဵရန်။ 

(ဍ) မပိုကျေသာေြမကကီဵမျာဵအာဵ ြမစ်၊ ေချာင်ဵ ၊ ကန်မျာဵအတွင်ဵ သို္သ စွန့်ပစ်ြခင်ဵ  မြပုရ၊ 

ေကျဵရွာမှသတ်မှတ်ထာဵေသာ စွန့်ပစ်ေနရာမျာဵတွင်သာ စွန့်ပစ်ရန်၊ 

(ဎ) ဖယ်ရှာဵရှင်ဵ လင်ဵ မပီဵပါက အဆိပုါေနရာမျာဵတွင် အကကီဵြမန်ေသာေဒသ 

ေပါက်ပင်မျာဵ၊ ြမက်မျာဵစိုက်ပျ ိုဵေပဵရန်၊ 

(ဏ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင် 

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင်ကပ်ြခင်ဵ ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖငဴ်ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 



 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(တ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(ထ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဒ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အတိ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ဓ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

 

၃။ ေရကန်မျာဵ ခခဳစည်ဵရိုဵကာရဳြခင်ဵ/တည်ေဆာက်ြြုြြငြ်ခင်ဵ ။ 

(က) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ မမို့နယ်အင်ဂျင်နီယာမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ တိုင်ဵ တာမပီဵ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ၊ တွက်ချက်မှုဒီဇိုင်ဵ အတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို 

ေရွဵချယ်အသဳုဵြပုရန်၊ 

(ဂ) ေရကန်ခခဳစည်ဵရိုဵေဆာက်လပု်မည်ဴ ေြမေနရာအာဵ ေသချာစွာေရွဵ ချယ်ရန် 

နှငဴခ်ခဳစည်ဵ ရိုဵအာဵ ေရကန်နှင်ဴ အနည်ဵဆုဳဵ (၄) ေပကွာ၍ ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ဃ) ကွန်ကရစ်တိုငမ်ျာဵ ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုင်ေဆာငရွ်က်မည်ဆိုပါက (၁၂ 

မီလီမီတာ) သဳေချာင်ဵ အနည်ဵဆုဳဵသဳုဵေချာင်ဵ နှငဴ်(၈မီလီမီတာ) Stirrup ၆”c/c 

ကွင်ဵ မျာဵြဖငဴ် ထည်ဴသွင်ဵေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(င) ကွန်ကရစ်ေကျာက်တိုင်ြဖငဴ် ခခဳစည်ဵရိုဵေဆာင်ရွက်မည်ဆိုပါက ေြမြပငန်ှငဴ် 

ခခဳစည်ဵရိုဵလွတ်ေနြခင်ဵ မြဖစ်ေစဘဲ ေြမကာနဳရဳမျာဵ (Retaining Wall) မျာဵ 

ထည်ဴသွင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(စ) အတု်မစီမီ အတု်မျာဵကို ေရဝေအာငေ်လာင်ဵ ေပဵရန်နှင်ဴ နဳရဳအတု်စီြခင်ဵ  မပီဵစီဵပါက 

လည်ဵ နဳရဳကို ေန့စဉ် မနက်တစ်ကကိမ် ညေနတစ်ကကိမ် ခုနစ်ရက် 

တိုင်ေရေလာင်ဵေပဵရန်၊ 



 

(ဆ) ေမျှာတိုင်/ဝါဵထရဳမျာဵြဖင်ဴ ခခဳစည်ဵရိုဵြပုလုပ်မည်ဆိုပါက တိုင်မျာဵကိုခိုင်ခဳဴ  ေအာင် 

ေြမကကီဵထဲသုိ္သအနည်ဵဆုဳဵ ၂ေပတူဵ၍ ြမှပ်ရန်၊ 

(ဇ) အသဳုဵြပုမပီဵေသာ ဘိလပေ်ြမအတိ်ခွဳ၊ေဆဵပုဳဵခွဳ၊ ေဆာက်လပု်ေရဵလုပ်ငန်ဵခွင်မှ  

ထွကရ်ှိေသာ အမှိုက်မျာဵကို သတ်မှတ်ေနရာမျာဵတွင် စနစ်တကျစွန့်ပစ်ရန်၊ 

(ဈ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင်ကပ်ြခင်ဵ ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖငဴ်ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(ည) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(ဋ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဌ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)အသဳုဵြပုရန်နှငဴ ်

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ဍ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

 

၄။ ေရြိကု်လိငု်ဵသွယ်တန်ဵြခင်ဵ၊ လက်တူဵတွင်ဵ မျာဵ၊ ေရကန်မျာဵ အသစ်တည်ေဆာက်ြခင်ဵ / 

ြြုြြင ်ြခင်ဵ ၊ ေြမသာဵေရကန်မျာဵ ြြုြြငြ်ခင်ဵ  

(က) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ မမို့နယ်အင်ဂျင်နီယာမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ တိုင်ဵ တာမည် ြဖစ်မပီဵ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ၊ တွက်ချက်မှုဒီဇိုင်ဵ အတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ ေြမေနရာပိုငဆ်ိုငမ်ှုအတွက် ေြမပိုင်ရှင်နှငဴေ်သာ် 

လည်ဵေကာင်ဵ ၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနနှငဴ်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ချတိ်ဆက် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဂ) ေရကန်ြပန်လည်တူဵေဖာ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် လုပ်သာဵြဖငဴ် 

ေြမတူဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်ေသာေ ကာငဴ် လုပ်သာဵမျာဵ 



 

အန္တရာယ်မရိှေစရန်နှင်ဴ သငဴ်ေတာ်ေသာ ေလျှာေစာက် (Slope) ရရိှေအာင် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို 

ေရွဵချယ်အသဳုဵြပုရန်၊ 

(င) အတု်ေရကန်မျာဵတွင် လူဝင်ေပါက်မျာဵထာဵရှိေပဵရန်၊ အမုိဵမိုဵရန်၊ ေရလျှပဳိုက်၊ 

အနည်ထုတ်ပိုက်မျာဵ ထည်ဴသွင်ဵေဆာငရွ်က်ရန်၊ ေရကန် 

ပတ်လည် ကမ်ဵခင်ဵ မျက်နှာြပင်အာဵ ေရဆင်ဵ ေကာင်ဵ ေအာငရွ်က်ရန်၊ 

(စ)  ေရြဖန့်ပိကု်သည်  ေရကန်ေအာကေ်ြခမှအနည်ဵဆုဳဵ ၆” အထိြမှငဴ်ထာဵရန်၊ 

(ဆ) လက်တူဵတွင်ဵမျာဵကို ေရတွင်ဵဆယ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်မည်ဆိုပါက 

လုပ်သာဵမျာဵအန္တရာယ်မရိှေစရန်ဂရုြပုေဆာင်ရွက်ရန်၊ လုပ်ငန်ဵ မေဆာငရွ်က်မီ 

လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵ ေလှကာဵစသည်တို္သကို ခိုင်ခဳဴမှုရိှ/ မရိှစစ်ေဆဵရန်၊ 

ေရတွင်ဵဆယ်ြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမေဆာငရ်ွက်မ ီ ေရတွင်ဵအတွင်ဵ Oxygen ရမရ 

ေသချာစွာစစ်ေဆဵမပီဵမှသာေဆာငရွ်က်ရန်၊ ( ဉပမာ။   ။ လူမဆင်ဵ မီ 

ဖေယာင်ဵ တိုင်ချ၍ စမ်ဵ ကည်ဴြခင်ဵ) 

(ဇ) ေရပိုက်လိငု်ဵ မျာဵကို ေြမတွင် အနည်ဵဆုဳဵ ၂၀ လက်မ ေြမြမှပ်ရန်၊ 

(ဈ) ပိုကန်ှငဴ်ပိုကဆ်က်ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ ေကာ်မျာဵအသဳုဵြပု၍ ပိုကဆ်က်ရန်နှငဴ် 

အနိမဴ်အြမင်ဴအေြပာင်ဵ အလဲေနရာမျာဵတွင် ပိုက်တွင်ေလခိုေအာင်ဵမှုမရိှ ေစရန် 

ေလချူဘာဵမျာဵ အသုဳဵြပုေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ည) ပိုကအ်ဆက်မျာဵအာဵ တတ်နိုင်သမျှအနည်ဵဆုဳဵြဖစ်ေအာငေ်ဆာင်ရွက်ရန်နှင်ဴ 

ပိုကအ်ဆက်တိုင်ဵကို ေရလုရဳန်နှငဴ် ေလလုဳေအာင်ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဋ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(ဌ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 



 

(ဍ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဎ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ဏ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

 

 

၅။ ဆိြ်ခဳတဳတာဵမျာဵ၊ တဳတာဵငယ်မျာဵ ြြုြြင်ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ  

(က) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ မမို့နယ်အငဂ်ျင်နီယာမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ တိုင်ဵ တာမပီဵ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ၊ တွက်ချက်မှုဒီဇိုင်ဵ အတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို 

ေရွဵချယ်အသဳုဵြပုရန်၊ 

(ဂ) အြမင်ဴဆုဳဵေရတက်နိုငသ်ည်ဴ Level အာဵ Fesbility Survey ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဃ) ဆိပ်ခဳတဳတာဵတည်ေဆာက်ြပုြပငြ်ခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင ် ေချာင်ဵ 

ေဘဵ၌ လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငမ်ည်ဆိုပါက ေချာင်ဵ အနီဵနာဵတဝိုက်တွင ် ကွန်ကရစ် 

ေဖျာ်စပ်ြခင်ဵ မြပုရန်၊  

(င) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(စ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(ဆ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 



 

(ဇ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ဈ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

 

၇၊၊ ေသာက်သဳုဵေရ (သ့ုိ) အမျာဵသဳုဵေရကန်မျာဵသ့ုိ ေရဝင်လမ်ဵ ေကကာင်ဵ မျာဵ 

ြြုြြငထ်ိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ၊ စိုက်ြျ ိုဵေြမအတွက် ေရသွင်ဵ ေရထုတ်ေြမာင်ဵ မျာဵ ြြုြြင်ြခင်ဵ  (၆၃ 

ဧကေအာက်)။ 

(က) စိုက်ပျ ိုဵေြမအတွက် ေရသွင်ဵ ေရထုတ်ေြမာင်ဵမျာဵ ြပုြပင်ရာတွင ်

သက်ဆိုငရ်ာဌာနမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ မမို့နယ်အငဂ်ျင်နီယာမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ တိုင်ဵ တာမပီဵ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ၊ တွက်ချက်မှုဒီဇိုင်ဵ အတိုင်ဵ သာ ေဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို 

ေရွဵချယ်အသဳုဵြပုရန်၊ 

(ဃ) ေချာင်ဵေဘဵတွင် လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာင်မည်ဆိုပါက ေချာင်ဵအနီဵနာဵတဝိုက် 

တွင်ကွန်ကရစ်ေဖျာစ်ပ်ြခင်ဵ မြပုရန်၊ 

(င) အေသဵစာဵတမဳမျာဵနှငဴ ် ေရသွင်ဵ ေရထုတ်ေြမာင်ဵမျာဵ တည်ေဆာက်မည် ဆိုပါက 

အနီဵနာဵရိှသစ်ပငမ်ျာဵကို ခုတ်လှဲြခင်ဵ မြပုရန်၊ 

(စ) ေမျာတိုင်ရိုက်ရာတွင ်(၁) တန်မိကု်ြဖငဴ် ပုဳမှန်ရိုက်ချက် (၁၀) ချက်တွင် ေြမဝင် (၆) 

လက်မရသည်အထိ ရိုက်ရန်၊ 

(ဆ) ေကျာက်ကကီဵစီေြမထိန်ဵနဳရဳမျာဵတွင် ေရထွက်ေပါက်(Weep hole)မျာဵ မြဖစ်မေန 

ထည်ဴသွင်ဵ ေပဵရန်၊ 

(ဇ) အြမင်ဴ (၅) ေပထက်ပိုေသာေြမသာဵေြမထိန်ဵနဳရဳမျာဵ တည် ေဆာက်မည်ဆိုပါက 

အြမင်ဴ(၅) ေပတိုင်ဵတွင ်အဆင်ဴမျာဵ (Bank step) ခဳေပဵရန်၊ 

 (ဈ)   ေကျာက်စီေြမထိန်ဵနဳရဳမျာဵတွင် ေပ(၂၀) တိုင်ဵတွင် joint ြဖတ်ေပဵရန်၊ 

 (ည) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှငဴေ်ကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင်ကပ်ြခင်ဵ ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖငဴ်ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 



 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(ဋ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(ဌ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဍ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ဎ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

 

၇။ အမှိုက်သုိေလှာငက်န်မျာဵ ရှင်ဵ လင်ဵ ြခင်ဵ (သ့ုိ) ြြုြြငြ်ခင်ဵ  

(က) အမှိုက်ကန်ရှင်ဵ လင်ဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်မည်ဆိုပါက အလုပ်သမာဵမျာဵ 

လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵ (Safety Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ 

နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵ ဝတ်ဆငမ်ပီဵမှသာ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရန်။ 

(ခ) ရှင်ဵလင်ဵ မပီဵေသာ အမှိုက်မျာဵကို ေချာင်ဵ ေရတွင်ဵ သို္သ စွန့်ပစ်ြခင်ဵ ၊ ေြမေအာကေ်ရ 

ထိခိုက်ေစနိုငေ်သာ ေနရာမျာဵသို္သစွန့်ပစ်ြခင်ဵ  မြပုရ။ 

(ဂ) အမှိုက်ကန်အတွင်ဵ ရှိအမှိုက်မျာဵမှ ေရဆိုဵေရညစ်ထွကရ်ှိြခင်ဵမရိှေစရန်နှငဴ် အနဳ့ 

အသက်မျာဵထွကရ်ှိြခင်ဵမရိှေစရန် ေဆာင်ရွက်ရန်နှင်ဴ အမှိုက်မျာဵကို စနစ်တကျ 

အချနိ်မှန်ရှင်ဵလင်ဵရမည်။ 

(ဃ) အမှိုက်ကန်ပတ်လည်တွင ်ေရေြမာင်ဵစနစ်ပါရိှသငဴ်သည်။ 

(င) အမှိုက်ကန်ကို ပုဳမှန်ရှင်ဵ လင်ဵြခင်ဵ  လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

(စ) အမှိုက်ကန်တွင် ကျွဲ၊ နွာဵ၊ တိရစ္ဆာန်မျာဵ မဝငေ်ရာက်နိုငေ်စရန် ခခဳစည်ဵ ရိုဵ 

ရိှသငဴ်သည်။ 

 

၈၊၊ ေြမဖို့လုြ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ေြမထနိ်ဵနဳရဳမျာဵ ြြုြြငတ်ည်ေဆာက်ြခင်ဵ ။ 



 

(က) ေြမထနိ်ဵနဳရမဳျာဵနှင်ဴေရကာတမဳမျာဵ၊ Bio-Engineering ြပုလုပ်ြခင်ဵ မျာဵ အတွက် 

သက်ဆိုငရ်ာဌာနမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ မမို့နယ်အငဂ်ျင်နီယာမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ တိုင်ဵ တာမပီဵ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ၊ တွက်ချက်မှုဒဇီိုင်ဵ အတိုင်ဵ သာ ေဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို 

ေရွဵချယ်အသဳုဵြပုရန်။ 

(ဃ) ေချာင်ဵေဘဵတွင် လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငမ်ည်ဆိုပါက ေချာင်ဵအနီဵနာဵတဝိုက် တွင် 

ကွန်ကရစ်ေဖျာ်စပ်ြခင်ဵမြပုရန်၊  

(င) ေြမကာနဳရဳမျာဵတည်ေဆာက်မည်ဆိုပါက အနီဵနာဵရိှ သစ်ပင်မျာဵကို ခုတ်လှဲ 

ြခင်ဵ မြပုရန်၊ 

(စ) ေမျာတိုင်ရိုက်ရာတွင ်(၁) တန်မိကု်ြဖငဴ် ပုဳမှန်ရိုက်ချက် (၁၀) ချက်တွင် ေြမဝင် (၆) 

လက်မရသည်အထိ ရိုက်ရန်၊ 

(ဆ) ေကျာက်ကကီဵစီေြမထိန်ဵနဳရဳမျာဵတွင် ေရထွက်ေပါက်(Weep hole)မျာဵမြဖစ်မေန 

ထည်ဴသွင်ဵ ေပဵရန်၊ 

(ဇ) ေြမထနိ်ဵနဳရကဳို ေလှကာဵထစ်ပုစဳဳတည်ေဆာက်ေပဵရန်၊ 

(ဈ) Bio-Engineering ြပုလုပ်ပါက သဳြခင်ဵ နှင်ဴ ေကျာက်ကကီဵစီြခင်ဵ စနစ်ကို 

အသဳုဵြပုေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ည) ေကျာက်စီေြမထိန်ဵနဳရဳမျာဵတွင် ေပ(၂၀) တိုင်ဵတွင ်joint ြဖတ်ေပဵရန်၊ 

(ဋ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(ဌ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(ဍ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 



 

(ဎ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ဏ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

၉၊၊ ေကျဵရွာြိုင ်အာဵကစာဵကွင်ဵ မျာဵ ြြုြြင်မွမ်ဵ မဳြခင်ဵ  

(က) အာဵကစာဵကွင်ဵ မျာဵတည်ေဆာက်ြခင်ဵ ြပုြပင်ြခင်ဵ မျာဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနမျာဵနှငဴ ်ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ခ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင်ကပ်ြခင်ဵ ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖငဴ်ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(ဂ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(င) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

 

၁၀၊၊ စာသငေ်ကျာင်ဵ မျာဵ၊ ေဆဵေြဵခန်ဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာခန်ဵမနှငဴ် ေကျဵရွာေစျဵမျာဵ 

ြြုြြငမ်ွမ်ဵ မဳြခင်ဵ 

(က) လုပ်ငန်ဵမေဆာင်ရွက်မီ မမို့နယ်အငဂ်ျင်နီယာမှ ကွင်ဵ ဆင်ဵ တိုင်ဵ တာမပီဵ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ၊ တွက်ချက်မှုဒီဇိုင်ဵ အတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို 

ေရွဵချယ်အသဳုဵြပုရန်၊ 



 

(ဂ) အန္တရာယ်ရိှနိုငေ်သာအြမငဴ်တက်၍ေဆာငရွ်က်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ 

ကျွမ်ဵကျင်လုပ်သာဵမျာဵကို ငာှဵရမ်ဵအသဳုဵြပုရန်၊ 

(ဃ) အမုိဵမိုဵရာတွင် ြမှာဵတန်ဵမျာဵမှာ သွပ်တစ်ချပ်၏ အစွန်ဵနှစ်ဖက်နှငဴ ် အလယ် 

တည်ဴတညဴ်တွင် ရှိေစရန်၊သွပ်ြပာဵမျာဵကို တစ်ချပ်နှင်ဴ တစ်ချပ် (၆”) 

ထိပ်ချင်ဵထပ်ရန်နှင်ဴ နေဘဵချင်ဵ ထပရ်သည်ဴအခါ နှစ်တွန့်တိတိထပ်ရန်၊ 

(င) ေခါင်မိုဵ မျာဵကို ေြပာင်သွပ်ြဖင်ဴ ေခါင်အပု်အပု်လျှင် ေခါင်အုပ်၏ ေဘဵအရှည် သည် 

၁၂ လက်မရိှရန်နှင်ဴသွပ်ြပာဵတစ်ခုနှငဴ်တစ်ခုအဆက်တွင် အနည်ဵဆုဳဵ ေခါင်အုပ်နှင်ဴ 

၉လက်မထပ်ရန်၊ 

(စ) ေဆဵသုတ်လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာငရွ်က်ရာတွင် ြပုြပငရ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵ ြဖစ်လျှင် 

အမျာဵဆုဳဵ(၂) ထပ်သာသုတ်ရန်နှင်ဴခဲပါဝင်ေသာ သုတ်ေဆဵမျာဵကို 

တည်ေဆာက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အသဳုဵ မြပုရန်၊ 

(ဆ) အတု်မစီမီ အတု်မျာဵကို ေရဝေအာင် ေလာင်ဵေပဵရန်နှင်ဴ နဳရဳအတု်စီြခင်ဵ  

မပီဵစီဵပါကလည်ဵ နဳရဳကိုေန့စဉ် မနက်တစ်ကကိမ် ညေနတစ်ကကိမ် ခုနစ်ရက်တိုင် 

ေရေလာင်ဵ ေပဵရန်၊ 

(ဇ) သစ်သာဵ ကမ်ဵခင်ဵ ြပုြပင်မည်ဆိုပါက ေချာင်၍ လှုပ်ေနေသာ  ကမ်ဵခင်ဵ  မျာဵအာဵ 

သဳရိုက်ရန် (သို္သ) ကကိုဵအသစ်ြဖငဴ်ချည်ေနှာငရ်န်နှငဴ် ေဆွဵေနေသာ အစိတ်အပုိင်ဵ ကို 

အသစ်ြဖငဴ်လဲလှယ်ရန်၊ နဳရမဳျာဵြပင်ဆငရ်ာတွင ် လိအုပ်ပါက ချုပ်တန်ဵမျာဵ 

ထပမ်ဳထည်ဴသွင်ဵ ရန်နှငဴ် ေချာင်၍ လှုပ်ေနေသာ ေနရာမျာဵကို သရဳိုက်ရန်၊ 

(ဈ) အေဆာက်အဦမျာဵ ြပုြပငမ်ည်ဆိုပါက ရိှရင်ဵ စွဲအေဆာက်အဉီအာဵ ခိုင်ခဳဴ/ မခိုငခ်ဳဴ 

ေသချာစွာြပန်လည်စစ်ေဆဵမပီဵမှသာ ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ည) အေဆာက်အဦ ကမ်ဵခင်ဵ မျာဵေဆာင်ရွက်မည်ဆိုပါက အနည်ဵဆုဳဵ(၄-၁/၂”) 

ထုရိှရန်နှငဴ်  ကမ်ဵခင်ဵ အေချာ (၁-၁/၂”) ေဆာင်ရွက်ရန်၊  ကမ်ဵခင်ဵ  

ကွန်ကရစ်ေလာင်ဵရာတွင ် သိပ်သည်ဵမှုေကာင်ဵမွန်ေစရန် vibrator သဳုဵ၍ 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဋ)  ကမ်ဵခင်ဵ ပုဳစဳြပာဵမျာဵကို အနည်ဵဆုဳဵ(၁၀) ရက်၊ယက်မ (Beam)ပုဳစဳြပာဵ မျာဵကို 

အနည်ဵဆုဳဵ(၂၁) ရက်ထာဵရှိမပီဵ မှသာ ြဖုတ်ရန်၊ 

(ဌ) ေလှကာဵတွင် Wheel chair တက်ရန် ဆင်ေြခေလျှာ(Ramp) အနည်ဵဆုဳဵ တစ်ခု 

ထည်ဴသွင်ဵ  ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 



 

(ဍ) ပစ္စည်ဵအသစ်မျာဵ မဝယ်ယူမီ ြဖုတ်ထာဵေသာ ပစ္စည်ဵေဟာင်ဵမျာဵ ြပန်လည် 

အသဳုဵချရန်သငဴ်မသင်ဴ စစ်ေဆဵ၍ ြပန်လည်အသဳုဵြပုနိုငမ်ည်ဆိုပါက အသဳုဵ 

ြပုရန်၊အသဳုဵမြပုေသာပစ္စည်ဵမျာဵကို စနစ်တကျ စုပုသိဳမ်ဵဆည်ဵ  ထာဵရန်။ 

(ဎ) မျက်နှာကျက်လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် မီဵခဳေကျာက်ပါဝငြ်ခင်ဵ  မရိှေသာ 

ပစ္စည်ဵမျာဵကိုသာ အသဳုဵြပုရန်၊ 

(ဏ) ေကျဵရွာေဈဵမျာဵတွင် ေရဆိုဵထုတ်စနစ်နှငဴ ် အမှိုက်သိမ်ဵဆည်ဵမှုစနစ်၊ 

မီဵေဘဵလုဳခခုဳေရဵစနစ် ေကာင်ဵမွန်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(တ) အသဳုဵြပုမပီဵေသာ ဘိလပ်ေြမအိတ်ခွဳ၊ ေဆဵပုဳဵခွဳ၊ ေဆာက်လုပ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵ ခွင်မ ှ

ထွကရ်ှိေသာအမှိုက်မျာဵကို သတ်မှတ်ေနရာမျာဵတွင် စနစ်တကျ စွန့်ပစ်ရန်၊ 

(ထ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်။ 

(ဒ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်။ 

(ဓ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵ ကကီဵ ကပ်ေဆာင ်

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(န) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ပ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

 

၁၁။ အမျာဵြြည်သူဆိုင်ရာ ေနရာမျာဵ၊ ရှိရင်ဵစွဲ ေကျဵရွာြိုင်ထင်ဵစိုက်ခင်ဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာအနီဵရှ ိ

ေရေဝေရလွှေဲနရာမျာဵအြါအဝင ်ေကျဵရွာြိုင်/အမျာဵြိုင် ေြမမျာဵတွင ်သစ်ြငစ်ိုက်ြျ ိုဵြခင်ဵ  

(က) သစ်ပငစ်ိုက်ပျ ိုဵမည်ဴ ေရဝငေ်ရလွေဲနရာမျာဵအာဵ ေကျဵရွာလူထုနှင်ဴ တိုင်ပင် 

ေဆွဵေနွဵရန်၊ 



 

(ခ) သစ်ေတာဦဵစီဵဌာနနှငဴ ်ချတိ်ဆက်၍ ပျ ိုဵပင်မျာဵ စု ေဆာင်ဵ ထာဵရိှရန်၊ 

(ဂ) သစ်ပငစ်ိုက်ပျ ိုဵရန်လိုအပ်သည်ဴ ပစ္စည်ဵ ကိရိယာမျာဵ (ေပါက်တူဵ၊ ေပါက်ချွန်ဵ၊ 

ေဂ္ဝြပာဵ၊ ေြမသယ်ရန် ြခင်ဵ ေတာင်ဵ  စသည်)ကို စုေဆာင်ဵ  ထာဵရန်၊  

(ဃ) ေြမတူဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵအာဵ စိုက်ပျ ိုဵမည်ဴ သစ်ပငအ်မျ ိုဵအစာဵအလိကု် ေဆာင ်

ရွက်ရန်နှင်ဴ အနည်ဵဆုဳဵ(၁’-၆”) ပတ်လည်ခန့်တူဵရန်၊ 

(င) သစ်ပငတ်စ်ပင်နှငဴ် တစ်ပင်အနည်ဵဆုဳဵ (၅) ေပြခာဵစိုက်ပျ ိုဵရန်၊ 

(စ) သစ်ပငစ်ိုက်ပျ ိုဵမပီဵပါက အပငမ်ျာဵရှင်သန်ကကီဵထွာဵေအာင ် ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ေရဵအတွက် ေကျဵရွာမစှီစဉ်ထာဵရှိရန်၊ 

(ဆ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(ဇ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(ဈ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ည) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊၊ 

 

၁၂။ သစ်ေတာဧရိယာနှင်ဴ ထိစြ်ေနေသာ ေကျဵရွာမျာဵတွင် မီဵေဘဵအန္တရာယ်ကာကွယ်ရန် 

အတွက် ရှရိင်ဵ စွဲ မီဵတာဵလမ်ဵ မျာဵအာဵ ြြုြြငမ်ွမ်ဵ မဳြခင်ဵ  

(က) မီဵတာဵလမ်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေဆာငရွ်က်မည်ဴ ေြမေနရာအာဵ 

သက်ဆိုငရ်ာဌာနမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်အတည်ြပုမပီဵမှသာ ေဆာငရ်ွက်ရန်၊ 

(ခ) သက်ဆိုငရ်ာဌာနမှ သတ်မှတ်ေပဵထာဵသည်ဴအတိုင်ဵ သာ ေဆာငရ်ွက်ရန်နှင်ဴ 

သစ်ပငခ်ုတ်ြခင်ဵ အာဵေရှာင ်ကဉ်ရန်၊ 



 

(ဂ) လိအုပ်သည်ဴ ပစ္စည်ဵကိရိယာမျာဵ (ေပါက်တူဵ၊ ေပါက်ချွန်ဵ၊ ေဂ္ဝြပာဵ၊ ေြမသယ်ရန် 

ြခင်ဵ ေတာင်ဵ  စသည်)ကို စုေဆာင်ဵ ထာဵရန်၊ 

(ဃ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင်ကပ်ြခင်ဵ ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖငဴ်ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 

(င) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(စ) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ဆ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ဇ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

 

၁၃။ အမျာဵြိုင ်ငါဵ၊ ြုဇွန်၊ ဂဏန်ဵေမွဵြမူေရဵကန်မျာဵ ြြုြြငမ်ွမ်ဵ မဳြခင်ဵ ။ 

(က) အမျာဵပိုင်ငါဵ၊ ပုဇွန်၊ ဂဏန်ဵေမွဵြမူေရဵကန်မျာဵတူဵေဖာ်ြခင်ဵ၊ ြပုြပငြ်ခင်ဵ  

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် လုပ်ငန်ဵတည်ေနရာအာဵ သက်ဆိုင်ရာဌာန 

နှငဴ ်ချတိ်ဆက်ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(ခ) ေြမတူဵရန်လိုအပ်ေသာ ပစ္စည်ဵ ကိရိယာမျာဵ (ေပါက်တူဵ၊ ေပါက်ချွန်ဵ၊ ေဂ္ဝြပာဵ၊ 

ေြမသယ်ရန် ြခင်ဵ ေတာင်ဵ စသည်)ကို စုေဆာင်ဵ  ထာဵရန်၊  

(ဂ) ေကျဵရွာတွင်ဵ  အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်ည်ဴအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵကို စာရင်ဵ ြပုစုထာဵရှိ 

ရန်နှင်ဴေကျဵရွာလူထုအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴေန့ကို ကကိုတင ်

သိရှိေစရန် ေ ကာ်ြငာသငပ်ုန်ဵတွင် ကပ်ြခင်ဵ၊ အသဳချဲ့စက်ြဖင်ဴ ေ ကညာြခင်ဵ ၊ 

ဆယ်အမိ်ေခါင်ဵမှတဆငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵအာဵအသိေပဵြခင်ဵ စသည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထုသိရိှေအာင ်ေဆာငရွ်က်ထာဵရိှရန်၊ 



 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵလုပ် ေဆာငရ်ာတွင် လုပ်အာဵခေပဵေချမည်ဴပုဳစဳအာဵ (ပုတ်ြပတ်/ ေန့စာဵ) 

ကကိုတငေ်ဆွဵ ေနွဵထာဵရှိရန်၊ 

(င) လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု္သ ကေလဵသူငယ်မျာဵ ဝငေ်ရာက်မှုမရိှေစေရဵကကီဵ ကပ်ေဆာင် 

ရွက်ရန်နှင်ဴ ကေလဵအလုပ်သမာဵမျာဵ မပါဝင် ေစေရဵအေလဵထာဵကကီဵ ကပ် 

ေဆာငရွ်က်ရန်၊ 

(စ) လုပ်သာဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ အကာအကွယ်ပစ္စည်ဵမျာဵ (Safety 

Materials) (ဦဵထုပ်၊ လက်အိတ်၊ နှာေခါင်ဵစည်ဵ၊ ဖိနပ်)မျာဵအသဳုဵြပုရန်နှငဴ် 

ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ (First Aid Kit) ထာဵရိှရန်၊ 

(ဆ) လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵပါက လုပ်ငန်ဵခွင်အမပီဵသတ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵကို ေဆာငရွ်က်ေပဵရန်။ 

မှတ်ချက်။ လုြ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေြမယာြိုငဆ်ိုင်မှုကိစ္စရြ် 

မျာဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေအာငေ်ဆာင်ရွက်ရန်နှင်ဴ လုြ်ငန်ဵမျာဵအာဵလုဳဵတွင် Social Safeguards Issue 

မျာဵရှိြါက ေြဖရှင်ဵ ဖြီဵမှသာ လုြ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက် သငဴ်ြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

အခန်ဵ(၅) 

အသဳုဵြြုရမည်ဴ ြုဳစဳမျာဵ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

အခန်ဵ(၅) 

အသုဳဵြပုမည်ဴပုဳစဳမျာဵ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ပုဳစဳမျာဵ 

စဉ ် ပုစဳဳနဳပါတ ် ပုစဳဳအမည် 
ရန်သွင်ဵရန် 

တာဝန်ရှိသူ 
သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာန 

MIS ထဲသို္ဓ  

ထညဴ ် မထညဴ ်

၁။ ပုဳစ-ဳစ-၁ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအဆိုြပုလွှာ ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ် x  

၂။ ပုဳစ-ဳစ-၂ စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်ြခင်ဵ ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်  x 

၃။ ပုဳစ-ဳစ-၃ စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵအဖပီဵသတ်စစ်ေဆဵချက် ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ် x  

၄။ ပုဳစဳ-စ-၃(က) လုပ်သာဵအချူပ်စာရင်ဵ ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်  x 

၅။ ပုဳစ-ဳစ-၄ 
စီမဳကိန်ဵဝန်ထမ်ဵ /က၏မ်ဵကျင်ပညာရှင်ျွ 

ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်မျာဵ 
ဝန်ထမ်ဵ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ် x  

၆။ ပုဳစ-ဳစ-၅ 
ေကာ်မတီဝင်မျာဵျွကိုယ်ေရဵ 
အချက်အလက်မျာဵ 

ေကာ်မတီ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ် x  

၇။ ပုဳစ-ဳစ-၆ သင်တန်ဵအစီရင်ခဳစာ ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ် x  

၈။  KPI အပတ်စဉ်တိုဵတက်မှုမှတ်တမ်ဵ ဝန်ထမ်ဵ ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ် x  

၉။ ပုဳစဳ-စ-၇ အကာအကွယ်စစ်ေဆဵချက် 
ဝန်ထမ်ဵ အေြခခဳအေဆာက် 

အအဳု 

 x 

၁၀။ ပုဳစဳ-စ-၈ ေဝဖန်အကကဳြပုတိုင်ကကာဵေြဖရှင်ဵြခင်ဵ ဝန်ထမ်ဵ ေဝဖန်အကကဳြပု x  

၁၁။ ပုဳစဳ-ဝ-၁ 
လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ   

သေဘာတူစာချူပ် 

ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ 
ဝယ်ယူေရဵ 

 x 

၁၂။ ပုဳစဳ-ဝ-၂ 
စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ် 

ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ 
ဝယ်ယူေရဵ 

 x 

၁၃။ ပုဳစဳ-ဝ-၂(က) 
ထိခိုက်လွယ်မှုအမှတ်ေပဵအကဲြဖတ် 

သဳုဵသပ်ချက် 
ေကာ်မတီ ဝယ်ယူေရဵ 

 x 

၁၄။ ပုဳစဳ-ဝ-၃ ဝယ်ယူ/ငှာဵရမ်ဵရန်လိုအပ်သညဴ်စာရင်ဵ ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ ဝယ်ယူေရဵ  x 

၁၅။ ပုဳစဳ-ဝ-၄ ေဈဵနှုန်ဵစုဳစမ်ဵြခင်ဵအတွက်ေရဵသွင်ဵရန်ပုဳစဳ ေကာ်မတီ/ဝန်ထမ်ဵ ဝယ်ယူေရဵ  x 

၁၆။ ပုဳစဳ-ဝ-၅ ပစ္စည်ဵလက်ခဳရရှိေကကာင်ဵမှတ်တမ်ဵ ေကာ်မတီ ဝယ်ယူေရဵ  x 

၁၇။ ပုဳစ-ဳဘ-၁ ေငွေတာင်ဵခဳလွှာ ေကာ်မတီ ဘဏ္ဍာေရဵ  x 

၁၈။ ပုဳစ-ဳဘ-၂ 
လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုရေငွ/ေပဵေငွ 

စာရင်ဵချုပ် 
ေကာ်မတီ ဘဏ္ဍာေရဵ 

 x 

၁၉။ ပုဳစ-ဳဘ-၃ 
လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ

အေသဵစိတ် 
ေကာ်မတီ ဘဏ္ဍာေရဵ 

 x 

၂၀။ ပုဳစ-ဳဘ-၄ လုပ်အာဵခေပဵေချမှုမှတ်တမ်ဵ ေကာ်မတီ ဘဏ္ဍာေရဵ  x 

၂၁။ ပုဳစ-ဳဘ-၅ လုပ်အာဵခေပဵေချမှုေငွေပဵ/ေငွရေြပစာ ေကာ်မတီ ဘဏ္ဍာေရဵ  x 

 



 

 

 

ပဳုစဳ-စ-၁ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 

ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအဆိုပပုလွှာ 

ရက်စွဲ- ြပည်နယ်/ တိင်ုဵေဒသကကီဵ- ဖမို့နယ်- 

ေကျဵရွာအုပစ်ု- ေကျဵရွာ- 

 

၁။ ေကျေဵရွာလူဦဵေရ အေပြေြေဳအြေျေက်အလက် 

တုိင်ဵရင်ဵသာဵလူမျေ ိုဵစု အိမ်ေောင်စုအေရအတွက် ကိုဵကွယ်သညဴ်ဘာသာ အိမ်ေောင်စုအေရအတွက် 

    

    

    
မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ(ဦဵေရ)   
ြပည်ပမှ ြပနေ်ရာက်သူ(ဦဵေရ)   
 

၃။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ဦဵစာဵေပဵေဆာငရ်ွက်လိုသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

စဉ် လုပ်ငန်ဵ အမျေ ိုဵအစာဵ 
အတိင်ုဵ 
အတာ 

အဆုိပပုသူ 
(အမျေ ိုဵသာဵ 
/အမျေ ိုဵသမီဵ) 

ြေန့်မနှ်ဵရန်ပုဳေငွ 
(ကျေပ်သိန်ဵ) 

အကျေ ိုဵြေဳစာဵြေွင်ဴရိှသူမျောဵ 

ကျောဵ မ ေပါင်ဵ အိမ်ေောင်စ ု

၁ 
  ⧠ကျာဵ⧠မ 

⧠ကျာဵ+ မ 

     

၂ 
  ⧠ကျာဵ⧠မ 

⧠ကျာဵ+ မ 

     

၃ 
  ⧠ကျာဵ⧠မ 

⧠ကျာဵ+ မ 

     

၄   ⧠ကျာဵ⧠မ      

ေကျေဵရွာရိှအိမ်ေောင်စုေပါင်ဵ  လူဦဵေရ 

အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ 
အမျ ိုဵသမီဵဉီဵေဆာင် 

အိမ်ေထာင်စု 
ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

     



 

 

⧠ကျာဵ+ မ 

၅ 
  ⧠ကျာဵ⧠မ 

⧠ကျာဵ+ မ 

     

၄။ စီမဳကိန်ဵျွ လုပ်အာဵခေပဵေချလုိေသာရည်ရွယ်ချက်၊ ရရိှေသာရန်ပဳုေငွ၊ ေကျဵရွာလူထုျွ လုိအပ် 

ချက်၊ေြမြပင်အေြခအေနစသည်ဴကန့်သတ်ချက်မျာဵအရ ဦဵစာဵေပဵအမှတ်စဉ်(            )အာဵ  ေရွဵချယ် 

အတည်ြပုပါသည်။ 

 

၅။ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခဲွသည်  
အမျေ ိုဵအစာဵကဏ္ဍ အဓိကလုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ အမျေ ိုဵအစာဵကဲွ 

⧠လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 

(လမ်ဵ/တဳတာဵ/ဆိပ်ခတဳဳတာဵ) 

 

 

 

 

 

⧠ေရနှငဴ်ကျန်ဵမာသန့်ရှင်ဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ၊ 

 

 

 

 

 

⧠အြခာဵအေဆာက်အဦဵ 

 

 

⧠ကျန်ဵမာေရဵ၊ 

 

 

⧠ ပညာေရဵ 

 

⧠လမ်ဵ 

⧠တဳတာဵ 

 

⧠ဆိပ်ခတဳဳတာဵ 

 

⧠ေရရရိှေရဵ 

 

 

 

⧠ကျန်ဵမာသန့်ရှင်ဵေရဵ 

 

⧠အြခာဵအေဆာက်အဦဵ 

 

⧠ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်ဆုိင်သညဴ် 

အေဆာက်အဦ 

 

⧠ပညာေရဵအေဆာက်အဦ 

 

 

 

⧠ကွန်ကရစ်⧠ေြမသာဵ  

⧠ကွန်ကရစ်တဳတာဵြပုြပင်ြခင်ဵ 
⧠သစ်သာဵတဳတာဵြပုြပင်ြခင်ဵ 
 

⧠ကွန်ကရစ်ဆိပ်ခတဳဳတာဵြပုြပင်ြခင်ဵ 

⧠သစ်သာဵဆပ်ိခတဳဳတာဵြပုြပင်ြခင်ဵ 

 

⧠လက်တူဵတွင်ဵ⧠ ေရကန်တည်ေဆာက်ြခင်ဵ 

⧠ ေရပုိကလုိ်င်ဵသယ်ွတန်ဵြခင်ဵ 

⧠ေရကန်ခခဳစည်ဵရုိဵကာရဳြခင်ဵ 

⧠ ေြမသာဵေရကန်ြပုြပင်ြခင်ဵ 
 

⧠ ေရနုတ်ေြမာင်ဵတူဵေဖာ်ြခင်ဵ 
⧠ အမှိုက်သုိေလှာင်ကန်မျာဵရှင်ဵလင်ဵြခင်ဵ 
 

⧠ေကျဵရွာပုိင်အာဵကစာဵကွင်ဵ ြပုြပင်မွမ်ဵမြဳခင်ဵ 

⧠ေကျဵရွာခန်ဵမြပုြပင်ြခင်ဵ     ⧠ေဈဵြပုြပင်ြခင်ဵ 

 

⧠ ေဆဵ ေပဵခန်ဵြပုြပင်ြခင်ဵ 

 

 

⧠မူကကိုေကျာင်ဵ⧠မူလတန်ဵေကျာင်ဵ 

⧠အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵ⧠အထက်တန်ဵေကျာင်ဵ 

⧠ေကျာင်ဵခန်ဵမ⧠ေကျာင်ဵကစာဵကွင်ဵ 

⧠ေကျာင်ဵခခဳစည်ဵရိုဵ⧠ေကျာင်ဵအိမ်သာ 

⧠စာသင်ေကျာင်ဵေရရရိှေရဵ 



 

 

 

အမျေ ိုဵအစာဵကဏ္ဍ အဓိကလုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ အမျေ ိုဵအစာဵကဲွ 

 

⧠အြခာဵ 

 

 

 

 

 

⧠စိုကပ်ျ ိုဵြခင်ဵ 

 

⧠ကုန်ထုတ်လုပ်မှု 

 

 

⧠အြခာဵ 

 

 

⧠ သစ်ပင်စိုက်ပျ ိုဵြခင်ဵ 

⧠ စိုကပ်ျ ိုဵေြမအတွက်ေရသွင်ဵေရထုတ်ေြမာင်ဵမျာဵ 

ြပုြပင်ြခင်ဵ 

 

⧠ ေမွဵြမူေရဵကန်မျာဵ ြပုြပင်မွမ်ဵမြဳခင်ဵ 

 

⧠ေရဝင်လမ်ဵေကကာင်ဵမျာဵြပုြပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ 

⧠ ေြမထိန်ဵနဳရဳမျာဵ ြပုြပင်ြခင်ဵ⧠  ေြမဖုိ္ဓြခင်ဵ 

⧠ မီဵတာဵလမ်ဵမျာဵ ြပုြပင်မွမ်ဵမြဳခင်ဵ 

 

 

 

၆။ CfW စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နိုငရ်န်အတွက် ေကျဵရွာမှေရွဵချယ်ထာဵေသာ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵျွလုပ်ငန်ဵအဆိုြပုလွှာအာဵအတညြ်ပုချက်ရရိှနိုင်ပါရန်တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

 

 

လကမ်ှတ် ၊ ................................................. လကမ်ှတ် ၊ .................................................  

အမည် ၊ ................................................. အမည် ၊ .................................................. 

ရာထူဵ ၊ ................................................. ရာထူဵ ၊ .................................................        

(ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီဉက္ကဌ)   (ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ) 

ရက်စွဲ ၊ ................................................. ရက်စွဲ ၊ ................................................. 

 

 

 

 



 

 

 

             ပုဳစဳ - စ -၂ 

ေကျေဵလက်ေေသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စီမဳကိန်ဵ 

စီမဳကနိ်ဵလုပင်န်ဵေစာငဴ်ကကညဴ်ကကီဵကကပ်ပြေင်ဵ 

လမ်ဵညွှန်။ ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵေစာင်ဴကကည်ဴကကီဵကကပ်သညဴ်ပဳုစကုိဳ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်သညဴ်ကာလအတွင်ဵ(လုိအပ်ချက်ေပ္ဒမူတည်၍) ြဖညဴ်စွက်ဖပီဵ ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵစီဵသုိ္ဓတင်ြပရန်။ 

ရက်စွဲ  

လုပ်ငန်ဵအမည်  

အတုိင်ဵအတာ  

ကုန်ကျေငွ  

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သည်ဴကာလ (အချနိ်) စတင်သညဴ်ေန့ (                           )  ဖပီဵစီဵသညဴ်ေန့ (                          ) 

ြပည်နယ်/ တုိင်ဵေဒသကကီဵ ဖမို ့နယ် ေကျဵရွာအုပ်စု ေကျဵရွာ 

 

ဖပီဵ စီဵမှုရာြေိငု်နှုန်ဵ 

□ ၅၀% ေအာက် □ ၅၁- ၉၀% ကကာဵ □ ၉၁-၁၀၀% ကကာဵ 

အရည်အေသွဵ  

နည်ဵပညာအရည်အေသွဵဆုိင်ရာြပဿနာ □ မရှိပါ       □ ရှိသည်၊ (ရှိကေဖာ်ြပရန်) 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်ဵနှငဴ်လူမှုပတ်ဝန်ဵကျေင်အကာအကွယ် 
 
သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆုိင်ရာထိခိုက်မှု   □  မရှိ     □   ရှိ  (ရှိကေဖာ်ြပရန်) 
 

ဖပီဵ စီဵမှုအေပြေအေန 

        လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု               □   အလွန်ေကာင်ဵ           □ ေကာင်ဵ           □ သင်ဴ             □ ညဳဴ 

အပြောဵတင်ပပြေျေက် 

 

 

 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ(ကိယ်ုစာဵ)  ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာန(ကုိယ်စာဵ) 
လက်မှတ်၊ ...................................   လက်မှတ် ၊ ...................................  
အမည် ၊ ...................................   အမည် ၊ ................................... 
ရာထူဵ ၊ ...................................   ရာထူဵ ၊ ................................... 
ရက်စဲွ ၊ ...................................   ရက်စဲွ ၊ ................................... 



 

 

         ပုဳစဳ - စ -၃ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 

စမီဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ  အဖပီဵသတ်စစေ်ဆဵြေျေက် 

ြပည်နယ်/တိင်ုဵေဒသကကီဵ- ဖမို့နယ်-                            ေကျဵရွာအုပစ်ု  -                                                                      

ေကျဵရွာ -                                      အိမေ်ထာင်စု- ရက်စွ-ဲ 

 

၁။ စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵအြေျေက်အလကမ်ျောဵ 

စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵအမည်  

အတိင်ုဵအတာ  

အကျ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴရှိသူ(ကျာဵ+မ)- အကျ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴရှိသူအိမေ်ထာင်စုေပါင်ဵ-  

စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵ တင်ြပသညဴ်ေန့   

စီဳမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအတည်ြပုသညဴ်ေန့  
 

၂။ စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အေည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ပြေင်ဵနှင်ဴစီမဳကိန်ဵကုန်ကျေေငွ 

စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵ   ေညဴ်ဝင်ေငွ 
စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

ကုန်ကျေငွေပါင်ဵ (ကျပ်) 

စတင် ဖပီဵဆုဳဵ စီမကိဳန်ဵ လူထု ပစ္စည်ဵကိရိယာ လုပ်သာဵခ အေသဵသဳုဵ စုစုေပါင်ဵ 

 

 

 

 

      

၃။ လုပ်သာဵပါဝင်မှု (ကျွမ်ဵကျေင်လုပသ်ာဵ) 

စဉ ်
ကျောဵ (အေရ 

အတွက်) 
လူမျေ ိုဵ 

တစ်ဉီဵ  
ငှာဵရမ်ဵြေ 

လုပ်အာဵြေ 
ေပါင်ဵ 

မ (အေရ 
အတွက်) 

လူမျေ ိုဵ 
တစ်ဉီဵ  

ငှာဵရမ်ဵြေ 
လုပ်အာဵြေ 

ေပါင်ဵ 

         

         

 



 

 

၄။ လုပ်သာဵပါဝင်မှု (ရိုဵရိုဵလုပ်သာဵ) 

စဉ ်
ကျောဵ (အေရ 

အတွက်) 
လူမျေ ိုဵ 

တစ်ဉီဵ  
ငှာဵရမ်ဵြေ 

လုပ်အာဵြေ 
ေပါင်ဵ 

မ (အေရ 
အတွက်) 

လူမျေ ိုဵ 
တစ်ဉီဵ  

ငှာဵရမ်ဵြေ 
လုပ်အာဵြေ 

ေပါင်ဵ 

         

         

 

၅။ ကျွမ်ဵကျေင်လုပ်သာဵပါဝင်မှုရာြေိုင်နှုန်ဵ(ပုစဳဳ-ဘ-၄ေဲမှ မတသူညဴ်အိမေ်ောင်စုအလိုက်ြေွဲဖပီဵ ေဖာ်ပပေပဵရမည)် 

အေရအတွက် 
အလုပ် 

လုပ်ရက် 
လူမျေ ိုဵ 

အေရအတွက် အလုပ် 

လုပ်ရက် 

ေပါင်ဵ 

လူမျေ ိုဵ 
ကျောဵ % 

အိမ်ေောင်စု 

ေပါင်ဵ 
% 

မ % အိမ်ေောင်စု

ေပါင်ဵ 

% 

            

            

 

၆။ ရိုဵရိုဵလုပ်သာဵပါဝင်မှုရာြေိုင်နှုန်ဵ(ပုစဳဳ-ဘ-၄ေဲမှ မတူသညဴ်အိမေ်ောင်စုအလိုက်ြေွဲဖပီဵေဖာ်ပပေပဵရမည်) 

အေရအတွက် 
အလုပ် 

လုပ်ရက် 
လူမျေ ိုဵ 

အေရအတွက် အလုပ် 

လုပ်ရက် 

ေပါင်ဵ 

လူမျေ ိုဵ 
ကျောဵ % 

အိမ်ေောင်စု 

ေပါင်ဵ 
% မ % 

အိမ်ေောင်စု

ေပါင်ဵ 
% 

            

            

 

၇။စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵ၏အေပြေအေနသုဳဵသပ်ြေျေက်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်ာတွင်လုပ်င

န်ဵအာဵလုဳဵ (လုဳဵဝ) ဖပီဵစီဵခဲဴပါသလာဵ?  

□ ဖပီဵခဲဴပါသည။်   □မဖပီဵခဲဴပါ။   (လုပ်ငန်ဵမဖပီဵခဲဴလျှင်မဖပီဵရသညဴ်အေကကာင်ဵအရာအာဵေဖာ်ြပပါ) 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 



 

 

၈။ စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵ၏အလုဳဵစဳုနည်ဵ ပညာအရညအ်ေသွဵ 

စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ှုနှင်ဴနည်ဵ ပညာအရညအ်ေသွဵသည် 

□  □   အလွန်ေကာင်ဵ           □ ေကာင်ဵ           □ သင်ဴ             □ ညဳ ဴ

 

 

၉။ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုမှတတ်မ်ဵဓါတ်ပု ဳ 

 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ(ကိယ်ုစာဵ)  ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာန(ကုိယ်စာဵ) 

 

လက်မှတ်၊ ...................................   လက်မှတ် ၊ ...................................  

အမည် ၊ ...................................   အမည် ၊ ................................... 

ရာထူဵ ၊ ...................................   ရာထူဵ ၊ ................................... 

ရက်စဲွ ၊ ...................................   ရက်စဲွ ၊ ................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



ပုစဳဳ - စ -၃ (က)    

လုပ်သာဵအချူပ်စာရင်ဵ 

မှတ်ချက်။  ပုစဳဳ-ဘ-၄ လုပ်အာဵခေပဵေချမှုမှတ်တမ်ဵအာဵလုဳဵထဲမှ အိမေ်ထာင်စုတစ်စုချင်ဵအလိုက် ေရွဵထုတ်ဖပီဵ အချူပ်စာရင်ဵြဖည်ဴရမည်။ 

 

 

စဉ ်

 

အမည် လူမျေ ိုဵ ကျောဵ မ 

အမျေ ိုဵသမီဵဉီဵေဆာင် 

အိမ်ေောင်ဉီဵ စီဵ 

လုပ်သာဵ 
စုစုေပါင်ဵအလုပ် 

လုပ်ရက ်

စုစုေပါင်ဵရရိှသညဴ်  

လုပ်အာဵြေ ေငွေပါင်ဵ ကျွမ်ဵကျေင် ရိုဵရိုဵ 
ဟုတ် မဟုတ် 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           



 

    ပုစဳဳ - စ -၄ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 
စီမကိဳန်ဵဝန်ေမ်ဵ/ကျွမ်ဵ ကျေင်ပညာရှင်၏ကုိယ်ေရဵအြေျေက်အလကမ်ျောဵ  

ပပည်နယ်/တိုင်ဵ- ဖမို့နယ်- ရက်စွဲ- 

စီမကိဳန်ဵဝန်ေမ်ဵ/ကျွမ်ဵ ကျေင်ပညာရှင်အမည် -  

         ကျောဵ                မ အဖအမည-် မှတ်ပုဳတင်အမှတ်- 

လူမျေ ိုဵ- ေမွဵသက္ကသရာဇ်- ဖုန်ဵ နဳပါတ-် 

 

 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်/ရာေူဵ 

        ပပည်နယ်/တိုင်ဵေကျေဵလက ်               ရာေူဵ.................................................. (ဌာနရာေူဵ) 

       ပပည်နယ်/တိုင်ဵနည်ဵပညာအကကဳေပဵ    ရာေူဵ.................................................. 

         ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်                           ရာေူဵ.................................................. (ဌာနရာေူဵ) 

        ဖမို့နယ်နည်ဵ ပညာအကကဳေပဵ               ရာေူဵ.................................................. 

        လကေ်ောက်နည်ဵ ပညာမှူဵ                       လူေုစည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵ 

 

Email …………………………………………   ဖုန်ဵ နဳပါတ ်…………………….. 

ပညာအရညအ်ြေျေင်ဵ - တက္ကသုိလ်ဘွဲ့   အေူဵပပုဘာသာရပ်............................. 

- ဘဲွ့လွန်          အေူဵပပုဘာသာရပ်............................. 

မိြေင်ဘာသာစကာဵ................................              အပြောဵဘာသာစကာဵ................................. 

လကရိှ်ရာေူဵသို့စတင်ဝင်ေရာက်သညဴ်ရက် ................................    ယြေုလက်ရိှ           ဟုတ်           မဟုတ် 

 

ေနရပ်လိပစ်ာ 

 

 

 

 



                  ပုစဳဳ - စ -၅ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 
ေကာ်မတဝီင်မျောဵ၏ကုိယ်ေရဵအြေျေက်အလကမ်ျောဵ  

စဉ် အမည် ကျောဵ/မ လူမျေ ိုဵ အသက် ပညာအရညအ်ြေျေင်ဵ တာဝန် 
စီမကိဳန်ဵစတင်တာဝန် 

ေမ်ဵေဆာင်ေသာြေုနှစ် 
ဖုန်ဵ နဳပါတ ်

      ဉက္ကဌ   

      အတွင်ဵေရဵမှူဵ   

      ေငွစာရင်ဵကုိင်   

      ဘဏ္ဍေရဵမှူဵ   

      ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်   

      ဝယ်ယူေရဵ   

      ေဝဖန်အကကဳပပု   

 

 

 

 

 

 

 

 



                  ပုစဳဳ - စ -၆ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 

သင်တန်ဵအစီရငြဳ်ေစာ 

၁။ အေေွေေွအြေျေက်အလက် 

သင်တန်ဵအမည် - 
စတင်သညဴ်ရက် -                                      ဖပီဵစီဵသညဴ်ရက်-                              သင်တန်ဵရက်ေပါင်ဵ(        ) 

သင်တန်ဵကျင်ဵပသညဴ်ေနရာ - 

သင်တန်ဵဆရာအမည် -                                            အစီရင်ခဳစာြပင်ဆငသူ်- 

 

၂။ သင်တန်ဵတက်ေရာက်သူအေရအတွက် 

(က) 
စဉ ် ဌာနဆိုင်ရာ (အလုပ်လုပေ်သာ Unit) ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

     

     

(ြေ) 
စဉ ် ေကာ်မတီအဖွဲ့အမည် ရာထူဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

      

      

 

 

၃။ သင်တန်ဵအကဲပဖတ်အမှတေ်ပဵပြေင်ဵ 
စဉ် သင်တန်ဵရည်ရွယ်ြေျေက် အလွန်ေကာင်ဵ ေကာင်ဵ သင်ဴ ညဳဴ 

      

      

      

      

 

၄။သင်တန်ဵကာလ 
စဉ် သင်ဴေတာ်သည် တိလုွန်ဵ ရှည်လွန်ဵ 

    

 

 



 

 

၅။ သင်တန်ဵသာဵမျောဵ၏ အကကဳပပုြေျေက်မျောဵ 

 

 

 

 

 

 

 

၆။ သင်တန်ဵဆရာ၏အကကဳပပုြေျေက်မျောဵ 

 

 

 

 

 

 

 

၇။ သင်တန်ဵအတွက်အေောက်အကူပပုစာရက်ွစာတမ်ဵမျောဵ 
 ၁။ တက်ေရာက်သူသင်တန်ဵသာဵစာရင်ဵပူဵတွဲောဵမှု                           ရိှ               မရိှ 

 ၂။ သင်တန်ဵအစီအစဉ်ပူဵ တွေဲာဵမှု                                                   ရိှ               မရိှ 

 ၃။ အပြောဵစာရွက်စာတမ်ဵပူဵတွေဲာဵမှု                                               ရိှ               မရိှ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                  ပုစဳဳ - စ -၇ 
 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 
Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 

အကာအကွယ် စစေ်ဆဵြေျေက်ပုဳစ ဳ

ြဖညဴ်သွင်ဵဖပီဵပုဳစဳကို (စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲတစ်ခုစီတိုင်ဵအတွက်) စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲအဆိုြပုလွှာတွင်တွပဲါ။ 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်  

ဖမို့နယ်  

ေကျဵရွာအုပ်စု  

ေကျဵရွာ  

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲ  

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲအမှတ်  

 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵြေွဲအေကကာင်ဵ 

အမျ ိုဵအစာဵ (အကျုဳဵဝင်မှုအမျ ိုဵအစာဵတွင်ကကညဴ်ပါ)  

စီမဳကိန်ဵအမျ ိုဵအစာဵ )အမှန်ြခစ်ပါ  (  ြပုြပင်ြခင်ဵအသစ်       တိုဵချဲ့ြခင်ဵ        အြခာဵ 

အေြခခဳအေဆာက်အအဳုအမျ ိုဵအစာဵ 

   အေဆာက်အအဳု       လမ်ဵ/တဳတာဵ/ဆိပ်ခဳ          ေရေပဵေရဵ      စုိက်ပျ ိုဵေရ            ကျန်ဵမာသန့်ရှင်ဵေရဵ 

      အြခာဵ 

ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေငွ 

တည်ေနရာ (GPS reading ရနိုင်ပါကေဖာ်ြပရန်) 

အကျ ိုဵြပုဦဵေရ 

အကျ ိုဵြပုေကျဵရွာေပါင်ဵ 

ေကျဵရွာတွင်အလာဵတစူီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ/ ပုဳစဳတူပစ္စည်ဵ (ေရွဵပါ) ရိှ မရိှ 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာစိစစ်မှု 

ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲမျာဵ (VSP) အာဵလုဳဵအတွက်သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာကျင်ဴဝတ်သက်ေရာက်မှု 

 

E1. သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်(Natural environment) 

(က) စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲဧရိယာအနီဵရှိသစ်ပင်မျာဵျွအေြခအေနအနည်ဵငယ်ေဖာ်ြပပါ။ 

(ခ) ရှင်ဵလင်ဵရမညဴ်သစ်ပင်အေရအတွက်ခန့်မှန်ဵပါ။ 
(ဂ)စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲမှသက်ေရာက်မှုရိှမညဴ်ေနရာတွင်သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴမျ ိုဵသုဉ်ဵေတာဴမညဴ်တရိစ္ဆာန်မျ ိုဵစိတ်မျာဵ 

တည်ရိှပါကဆိုဵရွာဵစွာထိခိုက်နိုင်ေြခစစ်ေဆဵပါ။ 

-- သဘာဝသစ်ေတာရိှ___ မရိှ___ 

-- ကာကွယထ်ာဵေသာဧရိယာ(အမျ ိုဵသာဵဥယျာဉ်၊ေတာရိုင်ဵတိရစ္ဆာန်ေဘဵမဲဴေတာမျာဵ) ရှိ___ မရိှ___ 

-- ြမစ်ရိှ___ မရိှ___ 
-- ကန်ရိှ___ မရိှ___ 



 

 
-- ေရနက်ကွင်ဵ၊စိမဴ်ေြမ၊ရာသီအလိုက်ေရလွှမ်ဵမိုဵမှုရှိေသာေြမမျာဵရိှ___ မရိှ___  

-- ဥပေဒစည်ဵမျဉ်ဵမျာဵ၊သေဘာတူညီမှုမျာဵအရမျ ိုဵသုဉ်ဵေတာဴမညဴ်တိရစ္ဆာန်မျ ိုဵစိတ်မျာဵျွစာဵကျက်ေြမ 

ရိှ ___   မရိှ___ 

-- အြခာဵရိှ___ မရိှ___  
 

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SPတွင်အမှတ်အသာဵြပပါ၊ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  

 
E2. ပမစ်ေြေျောင်ဵမျောဵ၏ေေဟေဗေ(River ecology) 

ေရထိမ်ဵတမဳ၊ေရလွှဲစေသာဆည်ေြမာင်ဵဆိုင်ရာအေဆာက်အအဳုအသစ်မျာဵေဆာက်လုပ်မှုေကကာင်ဴြမစ်ေချာင်ဵမျာဵျွေဂဟေဗဒကိုထိခို

က်ေစနိုင်မှုရိှမရိှစိစစ်ပါ။ေရျွအရည်အေသွဵေရာပမာဏပါသတိြပုရန်လိုပါသည်။သဘာဝ၊စီဵပွာဵြဖစ်တွက်ေြခကိုက်မှုနှင်ဴေရေနသတ္တဝါ

မျာဵအတွက်ပါထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရန်လိုသည်။ရှိ___ မရှိ___ 

 
တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  

 

E3. ကာကွယေ်ာဵေသာဧရိယာ(Protected areas) 

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲဧရိယာ (သုိ္ဓမဟုတ်စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲအစိတ်အပိုင်ဵ) သည်ကာကွယ်ထာဵေသာဧရိယာ 
(အမျ ိုဵသာဵဥယျာဉ်၊အမျ ိုဵသာဵကာကွယေ်တာ၊ကမ္ဘာဴအေမွအနှစ်စသည်)နှငဴ်ထိစပ် /ကျေရာက်ေနမှုရှိ___ မရှိ___ 

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲသည်ဧရိယာအတွင်ဵမကျေရာက်ေသာ်လည်ဵနီဵကပ်ေနဖပီဵသက်ေရာက်မှုေကကာင်ဴေဂဟေဗဒအရထိခိုက်နိုင်ေြခ(ဥပမ

ာာ၊နို္ဓတုိက်သတ္တဝါမျာဵ၊ငှက်မျာဵျွဝင်ထွက်လမ်ဵေပ္ဒကျေရာက်ေနမှု၊ေတာရိုင်ဵတိရစ္ဆာန်မျာဵကျက်စာဵသညဴ်ေနရာမျာဵကိုပိတ်ပင်တာဵဆီ

ာဵမှုမျာဵ)ရှိ___ မရှိ___  

 
တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  

 

E4. ဘူမိေဗေနှင်ဴေပမဆီလွှာ(Geology and soils) 

စစ်ေဆဵေတွ့ရိှချက်သုိ္ဓမဟုတ်စာအုပ်စာတမ်ဵမျာဵအရဂျအုိီလိုဂျနီှင်ဴေြမလွှာတည်ဖငိမ်မှုမရိှြခင်ဵ 
(ေြမလွှာတိုက်စာဵြခင်ဵ၊ေြမဖပိုြခင်ဵ၊subsidence-prone) ရှိ___ မရှိ___ 

စစ်ေဆဵေတွ့ရိှချက်သုိ္ဓမဟုတ်စာအုပ်စာတမ်ဵမျာဵအရကကီဵကကီဵမာဵမာဵေြမဆီလွှာတိုက်စာဵြခင်ဵေပျာ်ဝင်ြခင်ဵရှိ___ မရှိ___ 

 

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ။ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  

 

E5. ညစ်ညမ်ဵမှု(Pollution) 

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲေကကာင်ဴေြမ၊ေရ၊ေလထုညစ်ညမ်ဵမှုြဖစ်ေစနိုင်ြခင်ဵရှိ___ မရှိ___ 

ခဲအသဳုဵြပုေသာဘက်ထရီမျာဵအသဳုဵြပုမှုရှိ___ မရှိ___ 
 

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  
 

E6. လမ်ဵေဖာက်လုပ်မှုေကကာင်ဴသစ်ပင်မျေ ိုဵစိတ်မျောဵကိုအေနှာင်ဴအယှက်ပဖစ်ေစပြေင်ဵ (Invasive plant species along feeder road 

routes) 



 

 
စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲသည်လမ်ဵေဖာက်လုပ်မှုေကကာင်ဴသစ်ပင်မျ ိုဵစိတ်မျာဵကိုအေနှာင်ဴအယှက်ြဖစ်ေစြခင်ဵရှိ___ မရှိ___ 

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  
 

E7. လမ်ဵေဖာက်လုပ်မှုေကကာင်ဴမျေ ိုဵစိတ်မျောဵကိုအန္တရာယ်ပဖစ်ေစပြေင်ဵ(Endangered species along feeder road routes) 

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲသည်လမ်ဵေဖာက်လုပ်မှုေကကာင်ဴဇီဝသက်ရိှမျ ိုဵစိတ်မျာဵကိုအေနှာင်ဴအယှက်ြဖစ်ေစြခင်ဵရှိ___ မရှိ___ 

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ။ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ 
 

E8. သမုိင်ဵဝင်၊ေရှဵေဟာင်ဵအေမွအနှစ်မျောဵနှင်ဴယဉ်ေကျေ မှုနယ်ေပမမျောဵ(Historical, archaeological or cultural heritage site) 

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မညဴ်နယ်ေြမသည်အစိုဵရမှသတ်မှတ်ထာဵေသာယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်ကန့်သတ်ဇု

န်မျာဵြဖစ်ေသာေရှဵေဟာင်ဵတည်ေနရာဇုန်(AZ)၊ေရှဵေဟာင်ဵအထိမ်ဵအမှတ်အေဆာက်အအုဳတည်ရိှရာဇုန်(MZ)၊နှင်ဴကာကွယ်ထိန်ဵသိမ်ဵ

ထာဵေသာဇုန် (PZ) (သုိ္ဓ) ရုပ်ဝတ္ထုပိုင်ဵဆိုင်ရာယဉ်ေကျဵမှုအရင်ဵအြမစ်နယ်ေြမမျာဵအတွင်ဵ(သုိ္ဓ) အနီဵတွင်တည်ရှိ___ မရှိ___ 

ရရိှေသာအချက်အလက်မျာဵအရ၊ေဒသအာဏာပိုင်မျာဵျွအကကဳေပဵမှုအရ၊ေဒသခဳမျာဵျွသိရိှမှုအရ၊ေလဴလာမှုအရစီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲသ

ည်သမိုင်ဵဝင၊်ေရှဵေဟာင်ဵ၊ယဉ်ေကျဵမှုဧရိယာ (ဥပမာဘုရာဵေစတီ၊အမှတ်ရေအာက်ေမဴဖွယအ်ေဆာက်အအဳုနှင်ဴသခချုင်ဵဂူမျာဵ) 

သုိ္ဓမဟုတ်အနီဵနာဵတွင်တူဵေဖာ်ရန်လိုအပ်မှုရှိ___ မရှိ___ 

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  

 
E9. သီဵနှဳ၊အပင်နှင်ဴေနအိမ်အေဆာက်အအဳုပျေက်စီဵမှု (Loss of crops, fruit trees and household infrastructure) 

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲေကကာင်ဴသီဵနှဳ၊အပငန်ှင်ဴေနအိမ်အေဆာက်အအဳု (ဥပမာ - 

ကျ ီ၊ကျစေသာသုိေလှာင်ရုဳမျာဵ၊အိမ်ြပင်ပရှိအိမ်သာ၊မီဵဖိုေချာင်စသည်) ပျက်စီဵမှုရှိ___ မရှိ___ 

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ။ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  

 

E10. သဘာဝသတ္တဝါမျောဵ၏စာဵကျေက်ေပမအေပါ်ဆိုဵရွာဵစွာသက်ေရာက်မှု(Adverse impacts on natural habitats)  
စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲေကကာင်ဴသဘာဝသတ္တဝါမျာဵအေပ္ဒလက်ခဳနိုင်ေသာပမာဏထက်ပိုလွန်၍ဆိုဵရွာဵစွာသက်ေရာက်မှုရှိ___ မရှိ___ 

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ။ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  

 

E11. ေရဆိုဵနှင်ဴအမှိုက်(Solid or liquid waste) 

စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲေကကာင်ဴေရဆိုဵနှင်ဴအမှိုက်ထွက်ရိှမှုရိှ___ မရိှ___  

ရိှပါကစီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲတွင်လုဳေလာက်ေသာစွန့်ပစ်စနစ်ပါဝင်မှုရိှ___ မရိှ___  

တစ်ခုခုရိှသည်ဟုေြဖပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှုရိှနိုင်ေကကာင်ဵေကျဵရွာ SP တွင်အမှတ်အသာဵြပပါ 

⧠ထိခိုက်မှုရှိ  ⧠ထိခိုက်မှုမရှိ  

 

 အထက်ပါေမဵခွန်ဵတစ်ခုျွအေြဖသည် “ရိှ” ဟုြဖစ်ပါကသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်စီမဳခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ်)Environmental 

Management Plan) ကိုေရဵဆွဲ၍သက်ေရာက်မှုအေပ္ဒခဳနိုင်ရည်ရိှေစေရဵြပင်ဆင်ရမည်။ 
 

လူမှုစစ်ေဆဵချက် (Social screening) 



 

 
S1. အမျာဵပိုင်မဟုတ်ေသာေြမေပ္ဒတွင်သစ်ပင်စိုက်ပျ ိုဵြခင်ဵရှိ___ မရိှ___ 

 “ရိှ” သည်ဟုေြဖပါကထိုအမျာဵပိုင်မဟုတ်ေသာေြမေပ္ဒတွင်စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ြခင်ဵမြပုရ။ 

 

S2. စာသင်ေကျာင်ဵ၊ေဆဵေပဵခန်ဵ၊ေကျဵရွာခန်ဵမနှင်ဴေဈဵြပုြပင်ြခင်ဵလပု်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင်အမျာဵအသဳုဵြပုခွင်ဴဆိုင်ရာ 
ဥပေဒသမျာဵနှင်ဴအညီအာဵလုဳဵ အသဳုဵြပုနိုင်ြခင်ဵရိှ___ မရိှ___ 

 “မရိှ”ဟုေြဖပါကြပုြပင်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင်နည်ဵပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာအမျာဵအသဳုဵြပုနိုင်ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ထညဴ်သွင်ဵေဆာင်ရွက်သင်ဴသည်။ 

 

S3. စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင်ေကျဵရွာလူထုအလုပ်အကိုင်ရရိှမှုရိှ___ မရိှ___ 
 

S4.CFW စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵမျာဵတွင်အသက်(၁၈) နှစ်ေအာက်ကေလဵမျာဵပါဝင်ြခင်ဵရိှ___ မရိှ___ 

 “ရိှ” သည်ဟုေြဖပါက အသက် )၁၅(နှစ်အထက်နှင်ဴ )၁၈ ( နှစ်ေအာက်ကေလဵမျာဵအာဵ အန္တရာယ်ရိှေသာလုပ်ငန်ဵခွင် မျာဵ )သုိ္ဓ (

ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ရုပ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာနှင်ဴ လူမှုပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှုမျာဵအာဵ 

ထိခိုက်ေစနိုင်ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်ခိုင်ဵေစြခင်ဵမြပုရ။ 
  

S5. စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵလုပ်ေဆာင်ရန်အတွက်ေြမယာပိုင်ဆိုင်မှုဆိုင်ရာအြငင်ဵပွာဵမှုရိှ___ မရိှ___ 

 “ရိှ” သည်ဟုေြဖပါကထိုေြမေနရာတွင်စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵအာဵဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵမြပုရ။ 

 

S6. ေရပိုက်လိုင်ဵသွယ်တန်ဵရာတွင် ပဋိပက္ခြဖစ်ပွာဵြခင်ဵ၊ အြခာဵလူမှုပဋိပက္ခြဖစ်ပွာဵြခင်ဵမျာဵရိှ___ မရိှ___ 
 

S7.အမျာဵပိုင်ေရကန်မျာဵတွင် ေြမယာပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ ပတ်သက်၍ အြငင်ဵပွာဵမှုရိှေသာေြမတွင် ေရကန်ခခဳစည်ဵရိုဵအသစ်ကာရဳြခင်ဵ (သုိ္ဓ) 

လက်ရိှနယ်နမိတ်အြပင်ဘက်တွင် ေရကန်ခခဳစည်ဵရိုဵ အသစ်ကာရဳြခင်ဵ ရိှ___မရိှ___ 

 

S8. ခခဳစည်ဵရိုဵကာရဳြခင်ဵလုပ်ငန်ဵသည် အမျာဵြပည်သူသွာဵလာရန် အတွက် အဟန့်အတာဵြဖစ်ြခင်ဵရိှ___ မရိှ___ 
 

S9. ေြမယာပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ ပတ်သက်၍ အြငင်ဵပွာဵမှုရိှေသာေြမ(သို္ဓ) ပုဂ္ဂလိကပိုင်ေြမေပ္ဒတွင် 

လက်တူဵတွင်ဵ/အဝီစိတွင်ဵ/အမျာဵသဳုဵေရငုတ် အသစ်တည်ေဆာက်ြခင်ဵရိှ___ မရိှ___ 

 

S10. ြပုြပင်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵမျာဵထွက်ရိှမှု ရှိ___ မရိှ___ 
 “ရိှ” သည်ဟုေြဖပါကစွန့်ပစ်ရန်သင်ဴေတာ်ေသာေနရာကိုအမျာဵပိုင်ေနရာတွင် သတ်မှတ်ထာဵြခင်ဵ ရိှ___ မရိှ___ 

 “မရိှ” ဟုေြဖပါကလုပ်ငန်ဵအာဵဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵအြပုရ။ 

 

S11. ေကျဵရွာတွင် မည်သညဴ် တိုင်ဵရင်ဵသာဵမျ ိုဵနွယ်စုမျာဵ ေနထိုင်ကကသနည်ဵ။ မျ ိုဵနွယစ်ုတစ်စုချင်ဵစီတွင် အိမ်ေထာင်စုမည်မျှ 

ရိှကကသနည်ဵ။ရိှ___ မရိှ___ 
(ဗမာလူမျ ိုဵမျာဵအြပင ် အြခာဵတိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵရိှပါကထိုအိမ်ေထာင်စုမျာဵကိုစာရင်ဵေကာက်ယမူှတ်တမ်ဵတင်ထာဵဖပီဵ NCDDP 

ESMF (2019) နှင်ဴအညီ ကကိုတင်အေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ၊ တိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵြခင်ဵမျာဵ ြပုလုပ်ေပဵရန် လိုအပ်ပါသည်) 

 

S12. စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵခွဲအကျ ိုဵြပုမှုအာဵရရိှြခင်ဵ (Accessing benefits) 

ေကျဵရွာတွင်ဵရိှေအာက်ပါအုပ်စုမျာဵသည်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲျွအကျ ိုဵကိုခဳစာဵရရိှြခင်ဵ 
 

 အမျ ိုဵသမီဵမျာဵအကျ ိုဵခဳစာဵရရိှြခင်ဵရှိ___ မရိှ___  

 လူငယ်မျာဵအကျ ိုဵခဳစာဵရရိှြခင်ဵရိှ___ မရိှ___ 

 လူနည်ဵစုအကျ ိုဵခဳစာဵရရိှြခင်ဵရိှ___ မရိှ___ 

 ဘာသာကွဲလူနည်ဵစုအကျ ိုဵခဳစာဵရရိှြခင်ဵရှိ___ မရိှ___ 

 အြခာဵအုပ်စုမျာဵ )ဥပမာ - နွမ်ဵပါဵသူမျာဵ၊သက်ကကီဵရွယ်အိုမျာဵ (အကျ ိုဵခဳစာဵရရိှြခင်ဵရိှ ___ မရိှ___ 
 



 

 
 အုပ်စုတစ်ခုတိုင်ဵအတွက် “ရိှ” လျှင်မည်ကဲဴသုိ္ဓအကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုရိှေကကာင်ဵနှင်ဴ “မရိှ” 

လျှင်မည်ကဲဴသုိ္ဓအကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုမရှိေကကာင်ဵအေသဵစိတ်ရှင်ဵလင်ဵပါ။ 

 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်ေကျဵရွာသာဵမျာဵကိုအလုပ်ခန့်ထာဵနိုင်မှုရိှ___ မရိှ___  
 “ရိှ” လျှင်  “လုပ်အာဵခ ေပဵေချမှုမှတ်တမ်ဵ ပုဳစဳ-ဘ-၄ ” နှင်ဴတိုက်ဆိုင်စစ်ေဆဵပါ။ 

 

 

အမည်…………………………………………….   ရာထူဵ။ ဥက္ကဌ၊ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ  

 
လက်မှတ်........................................................... ရက်စွဲ   .................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ပုဳစ-ဳစ-၈ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စီမဳကိန်ဵ 

ေဝဖန်အကကဳပပုတိုင်ကကာဵေပဖရှင်ဵပြေင်ဵ  
လမ်ဵညွှန်ချက်။ ဤပုဳစဳအာဵအကကဳပပုတိုင်ကကာဵြေျေက်ကိုလက်ြေဳရရှိသူဝန်ေမ်ဵမှ ပဖညဴ်စွက်ရပါမည်။ ပုဳစဳပါ အြေျေက်အလက်မျောဵကို 

MIS စနစ်သ့ုိ ပဖညဴ်သွင်ဵရပါမည်။ 

အကကဳြပုချက် လက်ခဳရရိှသညဴ်ေန့စွဲ- ြဖညဴ်သွင်ဵသူအမည်/တာဝန် 

အကကဳြပုချက် လက်ခဳရရိှေသာေနရာ (အမှတ်ြခစ်ပါ) 

         ြပည်ေထာင်စု               ြပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ            ဖမို့နယ်                      ေကျဵရွာ 

 

အကကဳြပုတိုင်ကကာဵသညဴ်လမ်ဵေကကာင်ဵ (အမှတ်ြခစ်ပါ) 

 

          လူကိုယ်တိင်ု                     တယ်လီဖုန်ဵ                 အီဵေမဵလ်                     ဝက်ဆိုက်                   စာြဖငဴ်   

                           အစည်ဵအေဝဵ                               အကကဳြပုေြဖရှင်ဵေရဵတာဝန်ခဳ                 အြခာဵ 

 

အကကဳြပုသူျွအမည်- ဆန္ဒရိှပါကေဖာ်ြပပါ (လျှ ို့ဝှက်ထာဵပါမည်)                     ကျာဵ                       မ (အမှတ်ြခစ်ပါ) 

 

အကကဳြပုသူျွ လိပ်စာ/ဖုန်ဵ/ ဆက်သွယန်ိုင်မညဴ်အချက်အလက်- ဆန္ဒရိှပါကေဖာ်ြပပါ (လျှ ို့ဝှက်ထာဵပါမည်) 

 

 

အကကဳြပုတိုင်ကကာဵြခင်ဵ/ ြပဿနာေပ္ဒေပါက်သညဴ်ေနရာကိုေရွဵချယ်ပါ 

ြပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ ြပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ ဖမို့နယ် ေကျဵရွာ 

အကကဳြပုတိုင်ကကာဵချက်အမျ ိုဵအစာဵကိုေဖာ်ြပပါ။ (အမှတ်ြခစ်ပါ) 

 က. အေရဵကကီဵကိစ္စရပ်မျောဵ 

 -စီမဳကိန်ဵမူဝါဒစည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ၊ လမ်ဵညွန်ချက်မျာဵ (သုိ္ဓ)  လုပ်ထုဳဵလပု်နည်ဵမျာဵ ချ ိုဵေဖာက်ြခင်ဵ 

                   (ဝယ်ယူေရဵ၊ ဘဏ္ဌာေရဵ၊ ေြမယာကိစ္စ၊ ပတ်ဝန်ကျင်ကိစ္စ၊ ကျင်ဴဝတ်ဆုိင်ရာ) 

 -စီမဳကိန်ဵရဳပုဳေငွ၊ လုပ်အာဵခမျာဵအလွဲသဳုဵစာဵြပုြခင်ဵ၊  

 -မသင်ဴေလျာ်ေသာဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မှု၊( အာဏာကိုအလွဲသဳုဵစာဵြပုြခင်ဵ) 

 

 



 

 

 ြေ. သာမန်ကိစ္စရပ်မျောဵ 

            -စီမဳကိန်ဵနှငဴ်ပတ်သတ်ေသာမူဝါဒမျာဵ၊  လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵဆိုင်ရာသာမန်ေမဵြမန်ဵြခင်ဵ 

 -စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာအကကဳြပုချက် 

 -စီမဳကိန်ဵနှငဴ်မသက်ဆိုင်ေသာကိစ္စရပ်မျာဵ 

 -အြခာဵ (ေကျဵဇူဵတင်ြခင်ဵ၊ ကဗျာ၊ သီချင်ဵ) 

  

 

အကကဳြပုတိုင်ကကာဵချက် အကျဉ်ဵကိုေဖာ်ြပပါ။ (တတ်နိုင်သေလာက် အေရဵကကီဵသညဴ်အချက်အလက်မျာဵသာေဖာ်ြပပါ) 

 

 

 

 

 

အကကဳြပုတိုင်ကကာဵချက်ကိုမည်သူကကိုင်တွယ်ေြဖရှင်ဵသင်ဴသနည်ဵ။ မည်သူကဆက်လက် ေဆာင်ရွက်မည်။ 

 

 

 

အကကဳြပုတိုင်ကကာဵေြဖရှင်ဵြခင်ဵတိုဵတက်မှုအေြခအေန 

         အဖပီဵသတ်ေြဖရှင်ဵဖပီဵ                       ေန့စွဲ (                                     ) 

အေရဵယူေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ 

အကကဳြပုတိုင်ကကာဵချက်နှင်ဴပတ်သက်၍ ( ေြဖရှင်ဵခဲဴပုဳအဆင်ဴဆင်ဴ အနှစ်ချုပ်) နှင်ဴ ေနာက်ဆုဳဵဆုဳဵြဖတ်ချက်ရလဒ် 

 

 

 

 

 

 

 

 



အပတစ်ဉ် KPI အြေျေက်အလကမ်ျောဵတိုဵ တက်မှုစာရင်ဵ 

စဉ် KPI အြေျေက်အလက်မျောဵ ရက်စွ-ဲ 

၁ စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲအမည်  

၂ အတိင်ုဵအတာ  

၃ တိုဵ တက်မှု%  

၄ ဖပီဵစီဵခဲဴေသာအတိုင်ဵအတာ  

 

စဉ ် KPI အြေျေက်အလက်မျောဵ 

ဖပီဵ ြေဲဴေသာတစ်ပတ်အေိ ယြုေတစ်ပတ်အတွင်ဵ စုစုေပါင်ဵ 

ကျောဵ မ ေပါင်ဵ အိမ်ေောင်စ ု ကျောဵ မ ေပါင်ဵ အိမ်ေောင်စ ု ကျောဵ မ 
အိမ်ေောင်စ ု

ေပါင်ဵ 

၁ က၏မ်ဵကျင်လုပ်သာဵဉီဵေရ            

၂ အလုပ်လုပ်သညဴ်ရက်ေပါင်ဵ            

၃ လုပ်အာဵခေပါင်ဵ            

၄ ရိုဵရိုဵ လုပ်သာဵဉီဵေရ            

၅ အလုပ်လုပ်သညဴ်ရက်ေပါင်ဵ            

၆ လုပ်အာဵခေပါင်ဵ            

၇ လူမျ ိုဵစုလုပ်သာဵပါဝင်မှု - ...........................             

၈ လူမျ ိုဵစုလုပ်သာဵပါဝင်မှု - ...........................             

၉ လူမျ ိုဵစုလုပ်သာဵပါဝင်မှု - ...........................             



 

 

စဉ ် လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ 
ဖပီဵ ြေဲဴေသာတစ်ပတ်အေိ 

တုိဵတက်မှု 

ယြုေတစ်ပတ်အတွင်ဵ 

တုိဵတက်မှု 

တုိဵတက်မှု 

စုစုေပါင်ဵ 

၁ လမ်ဵ     

၂ တဳတာဵ     

၃ ဆိပ်ခတဳဳတာဵ     

၄ ေရရရိှေရဵ    

၅ ကျန်ဵမာသန့်ရှင်ဵေရဵ    

၆ အြခာဵအေဆာက်အဉ ီ    

၇ ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက်အဉီ    

၈ ပညာေရဵအေဆာက်အဉီ    

၉ စိုကပ်ျ ိုဵေရဵ    

၁၀ ကုန်ထုတ်လုပ်မှု    

၁၁ အြခာဵ    

 

လမ်ဵ (ကီလုိမီတာ)  

တဳတာဵ(အေရအတွက်)  

 



 

ပုဳစ ဳ- ဝ-၁ 

ေကျေဵလကေ်ေသဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန  
Cash for Work စီမကိဳန်ဵ 

ဖမို့နယ်ေကျေဵလကေ်ေသဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ 
ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီတ့ုိြေျေုပ်ဆိုသညဴ်လုပ်ငန်ဵအေကာင်အေည်ေဖာ်ေရဵသေဘာတူညီြေျေက် 

 
လုပ်ငန်ဵအမည်၊   ............................................................................................... 
လုပ်ငန်ဵအတိုင်ဵအတာ၊  ............................................................................................... 
ဦဵစီဵဌာနအမည်၊ ဖမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

......................................ဖမို့နယ်၊  
စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴဆညေ်ြမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန 

ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၊ .....................................ေကျဵရွာ၊ .................................... အုပ်စ၊ု 
 
၁။ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနျွ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာနှစ်ရန်ပုဳေငွမ ှ
လုပ်ငန်ဵတန်ဖိုဵကျပ်သိန်ဵ (၁၀၀) (ကျပ်တစ်ရာသိန်ဵ)တိတိြဖင်ဴ ေဖာ်ြပပါ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်န် ..................... ခုနှစ်၊ ...................... လ၊.................. ရက်ေန့တွင် 
ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီတုိ္ဓအကကာဵ သေဘာတူညကီကသည။် 
 
၂။ လုပ်ငန်ဵတန်ဖိုဵဟူေသာ စကာဵရပ်တွင် ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီျွ စီမခဳန့်ခွဲမှုစရိတ် (၂)ရာခိုင်နှုန်ဵ 
ပါဝင်ဖပီဵ ြဖစ်သည။် 
 
၃။ ေဖာ်ြပပါ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ဦဵစီဵဌာနမှ သေဘာတညူီသညဴ် အတိုင်ဵအတာ၊ စဳသတ်မှတခ်ျက် 
မျာဵနှင်ဴအညီ လုပ်ငန်ဵစတင်သညဴ်ေန့မှ ရက်ေပါင်ဵ (၉၀)အတွင်ဵ ရာနှုန်ဵြပည်ဴဖပီဵစီဵေအာင် ေဆာင်ရွကရ်မည။် 
 
၄။ မေမျှာ်မနှ်ဵနိုင်သညဴ် အေကကာင်ဵအမျ ိုဵမျ ိုဵေကကာင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အချနိ်မမီဖပီဵစီဵနိုင်သညဴ် အေြခ 
အေနနှင်ဴ သတ်မှတထ်ာဵသညဴ်အတိုင်ဵအတာ စဳသတ်မှတခ်ျက်တို္ဓအာဵ ေြပာင်ဵလဲရန် လိုအပ်ပါက ဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ 
အချန်ိမအီေကကာင်ဵကကာဵ၍ အကကဳဉာဏ်ရယူ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 
၅။  ဦဵစီဵဌာနသည ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စွစဲာအုပပ်ါ ရန်ပုဳေငွစီမဳခန့်ခွဲြခင်ဵဆိုင်ရာ လမ်ဵညွှန်ချက် 
မျာဵနှင်ဴအညီ စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵလွှဲေြပာင်ဵေပဵြခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵအတွက် အတိင်ုဵအတာ၊ စဳနှုန်ဵနှင်ဴ လိုအပ်သည်ဴ 
နည်ဵပညာမျာဵ ေထာက်ပဳဴေပဵြခင်ဵတို္ဓကို ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 
၆။ ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည ် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ ရာနှုန်ဵြပညဴ်ဖပီဵေြမာက်မှုရှိေစရန် ကကီဵကကပ် 
ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵနှင်ဴ ရန်ပုေဳငွသုဳဵစွဲြခင်ဵတို္ဓကုိ တာဝန်ခမဳှု၊ တာဝန်ယူမှုအြပည်ဴြဖင်ဴ  အေကာင်အထည် 
ေဖာ်ေရဵလကစ်ွဲစာအုပ်ပါ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ၊ လိုက်နာရမည်ဴ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွကရ်မည။် 
၇။ ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသညစ်ီမကဳိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလကစ်ွဲစာအုပပ်ါ ညွှန်ကကာဵချက် 
မျာဵနှင်ဴ ဦဵစီဵဌာနမှ အခါအာဵေလျာ်စွာ ထုတ်ြပန်ေသာ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကို  တိကျစွာ လိုက်နာေဆာင်ရွက် 
ရမည်။ 
 



 

 

၈။ ဦဵစီဵဌာနသည ် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အေြခေနတစ်ရပ်ရပ်တွင် စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငွေထာက်ပဳဴြခင်ဵအာဵ ဆိုင်ဵငဴဳ 
ြခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ)် ြဖစ်စဉ်ထငရ်ှာဵခိုင်လုဳပါက ရန်ပုဳေငွေထာက်ပဳမဴှု ရပ်စြဲခင်ဵနှင်ဴ ြပန်လည်သိမ်ဵယူြခင်ဵတို္ဓကို 
ေဆာင်ရွကန်ိုင်သည်- 

(က)  လုပ်ငန်ဵဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရန် ေအာင်ြမင်နိုင်သညဴ် အလာဵအလာ မရိှေကကာင်ဵ ဦဵစီဵဌာနမှ 
စီစစ်ဆဳုဵြဖတ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ) ရန်ပုဳေငွ (သို္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေပ္ဒ အေကကာင်ဵြပု၍ ေကျဵရွာသူ၊ ေကျဵရွာသာဵ 
မျာဵအကကာဵ စိတ်ဝမ်ဵကဲွြပာဵြခင်ဵ၊ စည်ဵလုဳဵညညီွတမ်ှု ထိခိုက်လာြခင်ဵ၊  

(ဂ) ေကျဵရွာသူ၊ ေကျဵရွာသာဵမျာဵျွ အမျာဵဆန္ဒအရ လုပ်ငန်ဵကို ဆက်လက်ေဆာင်ရွကလ်ိုမှု 
မရှိြခင်ဵ၊ 

(ဃ) ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် စီမကိဳန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လက်စွဲပါ လမ်ဵညွှန်ချက် 
မျာဵအာဵ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်ဵ၊ 

 

၉။ ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည ် ဤသေဘာတူညခီျက်ပါ ေဖာ်ြပချက်မျာဵနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵ အေကာင် 
အထည်ေဖာ်ေရဵ လကစ်ွဲစာအုပပ်ါ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵကုိ လိုက်နာရန် ပျက်ကွက်လျှင်ေသာ်လည်ဵ ေကာင်ဵ၊ 
ယုဳကကညစ်ွာအပ်နှဳထာဵေသာ စီမကိဳန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ အလွဲသဳုဵစာဵြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ ေငွေကကဵမသမာမှုမျာဵ 
ြပုလုပ်ြခင်ဵတို္ဓကုိ စိစစ်ေတွ့ရှိလျှင်ေသာ်လည်ဵ ေကာင်ဵ တညဆ်ဲဉပေဒမျာဵနှင်ဴအည ီအေရဵယူြခင်ဵခဳရမည်။ 
 

ဤသေဘာတူညြီေျေက်ပါ ေဖာ်ပပြေျေက်မျောဵကုိ နှစ်ဉီဵနှစ်ဖက် ဖတရ်ှုနာဵလည်သေဘာေပါက်၍ သေဘာတူ လကြ်ေဳ 
ေကကာင်ဵ နှစ်ဖက်သက်ေသမျောဵေရှ့တွင်လက်မတှ်ေရဵေိုဵသည။် 
 
 ဖမို့နယ်ေကျေဵလကေ်ေသဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵ   ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ (ကုိယ်စာဵ) 
              ဦဵစီဵဌာန (ကုိယ်စာဵ) 
 

လကမ်ှတ် ၊ ................................................... လကမ်ှတ် ၊ ...................................................  

အမည် ၊ ................................................... အမည် ၊ ................................................... 

ရာထူဵ ၊ ဖမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵ မှတ်ပုဳတင် ၊ ................................................... 

  ....................... ဖမို ့နယ်ေကျဵလက်ေဒသ ေကျဵရွာ ၊ ဥက္ကဌ 

  ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန  .......................ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖို ဵေရဵေကာမ်တီ 

ရက်စွဲ ၊ ................................................... ရက်စွဲ ၊ ................................................... 
  

အသိသက်ေသမျောဵ 
 

လကမ်ှတ် ၊ ................................................... လကမ်ှတ် ၊ ...................................................  

အမည် ၊ ................................................... အမည် ၊ ................................................... 

ရာထူဵ ၊ တာဝန်ခဳအင်ဂျငန်ီယာ မှတ်ပုဳတင် ၊ ................................................... 

  ....................... ဖမို ့နယ်ေကျဵလက်ေဒသ ေကျဵရွာ ၊ အုပခ်ျုပေ်ရဵမှူဵ / ရာအိမ်မှူဵ 

  ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန   ....................................... ေကျဵရွာ 

ရက်စွဲ     ၊ ................................................... ရက်စွဲ ၊ ................................................... 



 

 

ပုဳစ ဳ- ဝ -၂ 

ေကျေဵလက်ေေသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ                 

စမီဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အေည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴအစအီစဉ် 

လမ်ဵညွှန်။ လုပ်ငန်ဵသေဘာတူစာချု ပ်တွင် တဲွရန်၊ ဖမို့နယ်ေကျဵ လက်ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ေကျဵ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵေကာ်မတီ 
 တို္ဓမ ှြဖည်ဴစွက်ရန်။ 

ရက်စွ-ဲ 

ြပည်နယ်/တိင်ုဵေဒသကကီဵ- ဖမို့နယ်- ေကျဵရွာအုပစ်ု- ေကျဵရွာ- 

 

လုပ်ငန်ဵအမည်  

အတိုင်ဵ အတာ  

လုပ်ငန်ဵစတငမ်ည်ဴရက်  

လုပ်ငန်ဵဖပီဵဆုဳဵမည်ဴရက်  

 

၁။  လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵ 

စဉ် ပစ္စည်ဵအမျ ိုဵအစာဵ အေရအတွက် နှုန်ဵ 
ကျသငဴ်ေငွ 

(ကျပ်သိန်ဵ) 

     

     

     

     

     

     

     

     
 

၂။ လုပ်သာဵ 

စဉ် လုပ်သာဵအမျ ိုဵအစာဵ အေရအတွက် နှုန်ဵ 
လိုအပ်သညဴ် 

အလုပ်လုပရ်က် 
ကျသင်ဴေငွ(ကျပ်သိန်ဵ) 

၁ က၏မ်ဵကျင်လုပသ်ာဵ     

၂ ရိုဵရိုဵလုပ်သာဵ     



 

 

၃။  အကာအကွယ် 

ဤစီမဳကိန်ဵသည် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိခိုက်မှု ရှပိါသလာဵ။ 
⧠ရိှသည်           ⧠မရိှပါ 
 
စီမဳကိန်ဵသို္ဓ ဆန္ဒအေလျာက် အြခာဵလှူဒါန်ဵမှုမျာဵ(ေငွေကကဵ၊ လုပ်အာဵ စသည်ြဖင်ဴ) ရှိပါသလာဵ။ 
⧠ရိှသည်             ⧠မရိှပါ 

 

 

၄။ ေကျေဵရွာေစာင်ဴကကည်ဴစစ်ေဆဵေရဵအတွက် စီစဉ်ေဆာငရ်ွက်မှုမျောဵ 

(လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု/လုပ်သာဵစီမဳြေန့်ြေွဲမှု) 

 
....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

 လက်မှတ် ၊.................................................  

 အမည် ၊.................................................  

 ရာထူဵ  ၊ ဥက္ကဌ      

 ........................ေကျဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

 ရက်စဲွ ၊ ................................................. 

 

 

 

 

 



                                                                                                        ေိြေိုက်လွယ်မှုအမှတ်ေပဵအကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ြေျေက်                                                                            ပဳုစ ဳ- ဝ -၂(က) 

စဉ ် အမည် ဖုန်ဵနဳပါတ် အသက ်

အိမ်ေောင်စုတွင် 

COVID-19ေရာေါ 

ကူဵစက်မှု 

အမျေ ိုဵသမီဵဉီဵ 

ေဆာင်ေသာ 

အိမ်ေောင်စု 

အိမ်ေောင်စုတွင် 

COVID-19 ေကကာငဴ် 

ဝင်ေငွေလျောဴ နည်ဵမှု 

/အလုပ်လက်မဲဴ  

အိမ်ေောင်စုတွင်မှီြေိုသူ ဉီဵေရ 

(ကေလဵ၊သက်ကကီဵရွယ်အို၊အ

လုပ်လက်မဲဴ၊ စသပဖင်ဴ) 

ေနအိမ်အမျေ ိုဵအစာဵ စ ု 

စ ု 

ေပါင်ဵ 

ရမှတ် 

မှတ် 

ြေျေက် 

ရိှ 
(၃မှတ)် 

မရိှ 
(၀မှတ)် 

ဟုတ ်
(၂မှတ)် 

မဟုတ ်
(၀မှတ)် 

ရိှ  
(၂မှတ)် 

မရိှ 
(၀မှတ)် 

၁-၂ဉီဵ 
(၀မှတ)် 

၃-၅ဉီဵ 
(၁မှတ)် 

၅ဉီဵနှင်ဴ 
အေက် 
(၂မှတ)် 

သွပ်မိုဵ+တုိက်
အိမ် (၀မှတ)် 

သွပ်မိုဵ+သစ်သာဵ
အိမ် (၀.၅မှတ)် 

ဝါဵ+ဓနိ/သက်ကယ်
မိုဵအိမ် (၁မှတ)် 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  



 

 

ပုစဳဳ - ဝ -၃ 

Cash for Work စီမကိဳန်ဵ 
ဝယ်ယူ/ငှာဵရမ်ဵရန် လိုအပ်သညဴ်စာရင်ဵ 

 
အုပ်စုအမည်၊ ..........................................................................................  ေကျဵရွာအမည်၊  .................................................................................... 
လုပ်ငန်ဵခဲွအမည်၊ ..................................................................................  အတုိင်ဵအတာ၊ ........................................................................................ 
 

၁။ လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵ         ြပင်ဆင်သည်ဴေန့……………………………….၊ အကကိမ်အေရအတွက်(….…….) ကကိမ် 

စဉ ် ပစ္စည်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ 
အေရ 

အတွက ်
နှုန်ဵ 

ကျေသင်ဴေငွ 
(ကျေပ်သိန်ဵ) 

စဳြေျေနိ်၊ စညဳွှန်ဵ 
လုိအပ်ြေျေက် 

ဝယ်ယူေရဵနည်ဵလမ်ဵ 
(အမျောဵဖပိုင်/တုိကရ်ိုက်) 

ေဈဵနှုန်ဵ 
စုဳစမ်ဵမညဴ်ေန့ 

ပစ္စည်ဵ 
လုိအပ်သညဴ်ေန့ 

မှတ်ြေျေက် 

          

          

          

          

 အပြောဵအေသဵစာဵဝယ်ယူပြေင်ဵမျောဵ        ယြေုကကိမ်၏ ၁၀ % 

ေက်မပုိသငဴ်ပါ 
 စုစုေပါင်ဵ ပစ္စည်ဵတန်ဖုိဵ   လုပ်ငန်ဵြေွဲတန်ဖုိဵစုစုေပါင်ဵ၏ (%)   

၂။ လုပ်သာဵ 

စဉ ် လုပ်သာဵအမျေ ိုဵအစာဵ 
အေရ 

အတွက ်
နှုန်ဵ 

လုိအပ်သညဴ် 
အလုပ်လုပ်ရက ်

ကျေသင်ဴေငွ 
(ကျေပ်သိန်ဵ) 

စဳြေျေနိ်၊ စညဳွှန်ဵ 
လုိအပ်ြေျေက် 

ဝယ်ယူေရဵနည်ဵလမ်ဵ 
(အမျောဵဖပိုင်/တုိကရ်ိုက်) 

ေဈဵနှုန်ဵ 

စုဳစမ်ဵမညဴ်ေန့ 

လုပ်ငန်ဵ 

စတင်မည်ဴေန့ 
မှတ်ြေျေက် 

           

           

 စုစုေပါင်ဵလုပ်သာဵတန်ဖုိဵ 
 

  လုပ်ငန်ဵြေွဲတန်ဖုိဵစုစုေပါင်ဵ၏ (        

%) 

  

 
လက်မှတ်၊ ........................................ 
အမည်၊ .............................................. 
ဉက္ကဌ၊ ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ။ 

လက်မှတ်၊ ................................................. 
အမည်၊ ...................................................... 

ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၊ ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ။ 

စစ်ေဆဵအတည်ပပုသူ 
လက်မှတ်၊ ............................................... 
အမည်၊ .................................................... 
ဖမို ့နယ် အင်/ယာ၊ ေကျဵလက်ဉီဵစီဵဌာန။ 



ပုစဳဳ - ဝ -၄ 

Cash for Work စီမကိဳန်ဵ                                                                             

ေစျေဵနှုန်ဵစုဳစမ်ဵ ပြေင်ဵအတွက် ေရဵသွင်ဵရန်ပုဳစဳ 

 

ဆုိင်အမည်၊ .............................................................................................................        

လိပ်စာ၊ ဖုန်ဵနဳပါတ် ..................................................................................................................................................      
 

စဉ ် အမျေ ိုဵအမည်/အမျေ ိုဵအစာဵ အေရအတွက် *တစ်ြေေုဈဵနှုန်ဵ *စုစုေပါင်ဵေဈဵနှုန်ဵ 

စုဳစမ်ဵသည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵ 

(ဖုန်ဵ/ 

ကိုယ်တုိင်) 

သယ်ယူစရိတ် 

ပါ/မပါ 

လုိအပ်သညဴ်ေန့ 

ေပဵပ့ုိနိုင်ပြေင်ဵ 

ရိှ/မရိှ 

*စဳြေျေနိ်၊ 

စဳညွှန်ဵ 

လုိအပ်ြေျေက် 

ကိုက်ညီမှု 

(ရိှ/မရိှ) 

မှတ်ြေျေက် 

၁          

၂          

၃          

၄          

၅          

၆          

၇          

၈          

 စုစုေပါင်ဵေဈဵနှုန်ဵ       

မှတ်ြေျေက် ။ ။ (*) ဆုိင်ရှင်ေဈဵနှုန်ဵအာဵ ေမဵပမန်ဵဖပီဵမှ ပဖညဴသွ်င်ဵရန်၊ 

 

 

 

ေဈဵနှုန်ဵစုဳစမ်ဵသူ 

လက်မှတ်၊ ............................................. 

အမည်၊ .................................................. 

တာဝန်၊ ................................................. 

ရက်စွ၊ဲ ................................................... 

ဆုိင်ရှင်  

 

လက်မှတ်၊ ....................................(ရနုိင်လျှင်) 

အမည်၊ ....................................................... 

 



 

 

ပုစဳဳ - ဝ -၅ 

Cash for Work စီမကိဳန်ဵ 

ပစ္စည်ဵလကြ်ေဳ ရရိှေကကာင်ဵမှတ်တမ်ဵ (သေဘာတူညီမှု) 

 

ေကျေဵရွာအမည်၊ .............................................................................................၊       ရက်စွ ဲ၊ ................................................. 
 

စဉ ် အမျေ ိုဵအမည/်အမျေ ိုဵအစာဵ 
အေရ 

အတွက် 

အတုိင်ဵအတာ (သ့ုိ) 

စဳြေျေနိ်စဳညွှန်ဵ  

လက်ြေ ဳ

ရရိှသညဴ်ေန့ 
လက်ြေရဳရိှသညဴ် ေနရာ မှတ်ြေျေက် 

၁       

၂       

၃       

၄       

၅       

၆       

၇       

၈       

 

ေပဵပ့ုိသူ 

လက်မှတ်၊ .......................(ရနိုင်လျှင်) 

အမည်၊ .............................................. 

ဖုန်ဵနဳပါတ်၊ ......................................... 

 

လက်ြေသူဳ 

လက်မှတ်၊ ........................................... 

အမည်၊ ................................................. 

ရာထူဵ၊ ................................................. 

 

အရည်အေသွဵ၊ အေရအတွက်၊ စခဳျနိ်စဳနှုန်ဵမျာဵ စစ်ေဆဵဖပီဵြဖစ်ပါသည်။ အရည်အေသွဵ စစေ်ဆဵရာတွင် ပါဝင်သူမျာဵ- 

 

၁။ ...............................................................  

၂။ ............................................................... 

၃။ ............................................................... 

၄။ ............................................................... 

၅။ ............................................................... 

 



             

 ပုဳစဳ - ဘ -၁ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 
Cash For Work စီမဳကိန်ဵ 

ေငေွတာင်ဵ ြေဳလွှာ 
 

သုိ္ဓ 

ဖမို့နယ်ဉီဵစီဵမှူဵ 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဉီဵစီဵဌာန 

-----------------------ဖမို့နယ် 

      ရက်စွဲ။၂၀၂၀ြပည်ဴနှစ်၊          လ၊        ရက်။ 

အေကကာင်ဵအရာ။  ေငွထုတ်ယူခွငဴြ်ပုပါရန်တငြ်ပြခင်ဵ  
 

၁။ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဉီဵစီဵဌာနျွ Cash For Work စီမဳကိန်ဵြဖင်ဴ ………… 

ဖမို့နယ်၊…………………………………..ေကျဵရွာတွင်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေသာ 

………………………………………………………………………….ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵအာဵလုပ်ငန်ဵ

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵသေဘာတူညီမှုစာချုပ်ချုပ်ဆိုဖပီဵ ြဖစ်ပါ၍ /၅၀% /၁၀၀%လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်က် 

ဖပီဵစီဵဖပီြဖစ်ပါ၍ေငွကျပ်…………………………………………….(စာြဖငဴ်ကျပ်………………………

……………….တိတိ) အာဵထုတ်ယူခွငဴြ်ပုပါရန်တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

 

၂။ အထက်ပါစီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငအွာဵထုတ်ယူနိုင်ရန်အတွက် 

……………………ေကျဵရွာဖဳွဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှေအာက်ေဖာ်ြပပါပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဉီဵအာဵကိုယ်စာဵလှယ်အြဖ

စ်ေငထွုတ်ယူခွငဴြ်ပုပါရန်ကိုယ်စာဵလှယ်လွှဲအပ်ပါသည် - 

 (က) ဉီဵ/ေဒ္ဒ  ……………………………………………… 
 မှတ်ပုဳတင်အမှတ်……………………………………………… 
 (ခ) ဉီဵ/ေဒ္ဒ  ……………………………………………… 
 မှတ်ပုဳတင်အမှတ်……………………………………………… 

 



 

 

၃။ အထက်တင်ြပပါပုဂ္ဂိုလ(်၂)ဦဵအနက်မဦှဵ/ေဒ္ဒ………………….. 

အမည်ြဖငဴ်ချက်လက်မတ်ှေရဵသာဵထုတ်ေပဵနုိင်ပါရန်ထပ်ဆင်ဴတင်ြပအပ်ပါသည်။ 

 

 

လကမ်ှတ် ၊ ................................................. လကမ်ှတ် ၊ .................................................  

အမည် ၊ ................................................. အမည် ၊ .................................................. 

ရာထူဵ ၊ ဥက္ကဌ  ရာထူဵ ၊ ................................................. 

 ........................ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ   .........................ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

ရက်စွဲ ၊ ................................................. ရက်စွဲ ၊ ................................................. 

 

 

 

 



ပုဳစ-ဳဘ-၂ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 

ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုရေငွ/ေပဵေငွစာရင်ဵြေျေုပ် 

ေကျဵရွာအမည်  

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအမည်  

 

စဉ် ရက်စွဲ ရရှိေငွ 
ေုတ်ယူသဳုဵစွပဲြေင်ဵ  

လက်ကျေန်ေငွ မှတ်ြေျေက် 
ရက်စွဲ အေကကာင်ဵ အရာ ေုတ်ယူေငွ 

၁ ၅-၆-၂၀၂၀ ၅,၀၀၀,၀၀၀ ၇-၆-၂၀၂၀ ဘိလပ်ေြမအိတ် (၄၀) ဝယ်ယူြခင်ဵ ၂၈၀,၀၀၀ ၄,၇၂၀,၀၀၀  

   ၇-၆-၂၀၂၀ အလုပ်သမာဵ (၂၀) ဉီဵလုပ်အာဵေပဵေချြခင်ဵ ၁၆၀,၀၀၀ ၄,၅၆၀,၀၀၀  

   ၇-၆-၂၀၂၀ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူြခင်ဵအုပခ်ျုပ်မှုအေသဵသဳုဵစရိတ် ၂၀,၀၀၀ ၄,၅၄၀,၀၀၀  

        

        

        

        

        

        



 

 

စဉ် ရက်စွဲ ရရှိေငွ 
ေုတ်ယူသဳုဵစွပဲြေင်ဵ  

လက်ကျေန်ေငွ မှတ်ြေျေက် 
ရက်စွဲ အေကကာင်ဵ အရာ ေုတ်ယူေငွ 

        

        

        

        

        

မှတ်ြေျေက်။ နမူနာြဖည်ဴသွင်ဵ ေပဵထာဵြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူြခင်ဵ ၊လုပ်အာဵခေပဵေချြခင်ဵ ၊ အပု်ချုပ်မှုအသဳုဵစရိတ်မျာဵကို ေန့အလိကု်ြဖည်ဴသွင်ဵ 
ထာဵရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

 

လက်မှတ် ၊ ................................... လက်မှတ် ၊ ...................................   လက်မှတ် ၊ ...................................  
အမည် ၊  ................................... အမည် ၊ ................................... အမည် ၊ ................................... 
ရာထူဵ  ၊  ဥက္ကဌ ရာထူဵ  ၊  စာရင်ဵကိုင် ရာထူဵ  ၊  ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 
  ....................................   ....................................   .................................... 

  ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ   ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ   ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 
ရက်စွဲ ၊ ................................... ရက်စွဲ ၊ ...................................    ရက်စွဲ ၊.......................................



ပုဳစ-ဳဘ-၃ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 

ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအသုဳဵစရိတစ်ာရင်ဵအေသဵစိတ ်

(ပစ္စည်ဵဖိုဵ၊ လုပ်အာဵြေ၊ အေေွေေွအသဳုဵစရိတ)် 

စဉ် ရက်စွဲ အေကကာင်ဵအရာ နှုန်ဵ 
အေရ 

အတွက် 
ကုန်ကျေေငွ မှတ်ြေျေက် 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

မှတ်ြေျေက်။ ပစ္စည်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ၊ လုပ်အာဵြေ၊ အေေွေေွအသဳုဵစရိတ်တစ်ြေုြေျေင်ဵစီအလုိက် 

အေသဵစိတ် ပဖည်ဴသွင်ဵ ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 



ပုဳစ-ဳဘ-၄ 

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵ 

လုပ်အာဵြေေပဵေြေျေမှုမှတ်တမ်ဵ 

ေကျဵရွာအမည်  

စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵအမည်  

 

လုပ်အာဵခေငွအာဵ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီထဳမှ ေကျနပ်စွာအြပည်ဴအဝ  

လက်ခဳရရိှပါသြဖငဴ် ေငွလက်ခဳရရိှေကကာင်ဵ  လက်မှတ်ေရဵထိုဵပါသည်။ 
 

စဉ် ရက်စွဲ လုပ်သာဵအမည် ကျောဵ မ 
ေုတ်ေပဵေငွ 

(ကျေပ်) 

လကမ်ှတ်/ 

လကေ်ဗွ 
မှတ်ြေျေက် 

၁ 
 

 
  

   

၂ 
 

 
  

   

၃ 
 

 
  

   

၄ 
 

 
  

   

၅ 
 

 
  

   

၆ 
 

 
  

   

၇ 
 

 
  

   

၈ 
 

 
  

   

၉ 
 

 
  

   

၁၀ 
 

 
  

   



 

 

စဉ် ရက်စွဲ လုပ်သာဵအမည် ကျောဵ မ 
ေုတ်ေပဵေငွ 

(ကျေပ်) 

လကမ်ှတ်/ 

လကေ်ဗွ 
မှတ်ြေျေက် 

၁၁ 
 

 
  

   

၁၂ 
 

 
  

   

၁၃ 
 

 
  

   

၁၄ 
 

 
  

   

၁၅ 
 

 
  

   

၁၆ 
 

 
  

   

၁၇ 
 

 
  

   

၁၈ 
 

 
  

   

၁၉ 
 

 
  

   

၂၀ 
 

 
  

   

မှတ်ြေျေက်။ ဤပုဳစဳအာဵေန့အလိုက်စာရင်ဵပပုစုရန် 

 

လကမ်ှတ် ၊ ................................................. လကမ်ှတ် ၊ .................................................  

အမည် ၊ ................................................. အမည် ၊ .................................................. 

ရာထူဵ ၊ ဥက္ကဌ  ရာထူဵ ၊ .................................................  

  ........................ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ   .........................ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

ရက်စွဲ ၊ ................................................. ရက်စွဲ ၊ ................................................. 

 



 

 

ပုဳစ-ဳဘ-၅  

ေကျေဵလက်ေေသဖွဳ့ဖဖိုတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

Cash for Work စမီဳကိန်ဵလုပ်အာဵြေေပဵေြေျေမှုေငွေပဵ/ေငွရေပပစာ 

ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနျွ Cash for Work စီမကဳိန်ဵြဖငဴ ်…………… 

ဖမို့နယ်၊ ………………. ေကျဵရွာ၌ေဆာင်ရွကေ်သာ ………………………… 

ေကျဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵတွင်လုပသ်ာဵအြဖစ် .......................................... ရက် 

ေဆာင်ရွကခဴဲ်ြခင်ဵအတွကက်ျသင်ဴေငွကျပ…်………..………….….(စာြဖင်ဴကျပ်…………………

………………………….တိတိ) အာဵလက်ခဳရရိှပါသည်။  

မိမိရသငဴ်ေသာလုပ်အာဵြေေငွအာဵေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှ ပဖတ်ေတာက်ပြေင်ဵမပပုဘဲ အ 

ပပည်ဴအဝေပဵေြေျေပါေကကာင်ဵနှင်ဴ မိမိမအှပပည်ဴအဝလက်ြဳေရရိှပါေကကာင်ဵ ေဖာ်ပပအပ်ပါသည်။  

 

 ေငလွွှဲေပပာင်ဵေပဵအပ်သူ ေငလွက်ြေဳရရိှသူ 

 

 

လက်မှတ်၊ ...................................   လက်မှတ် ၊ ...................................  

အမည် ၊ ...................................   အမည် ၊ ................................... 

ရာထူဵ ၊ ...................................   ေကျဵရွာ ၊ ................................... 

   ........................ေကျဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ ရက်စဲွ ၊ ................................... 

ရက်စဲွ ၊ ...................................    
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ေနာက်ဆက်တွဲ(၁)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Cash For Work စမီဳကိန်ဵ 
ေကျေဵရွာအဆငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုသင်တန်ဵ 

သင်တန်ဵလမ်ဵညွှန် 
 

 
 

 
 
 
 



1 

 

မိတ်ဆက်။ ဤစာအပု်သည် ေကျေဵရွာအဆငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအဖွဲ့ဖဖစ်သည်ဴ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
ေကာ်မတီ ကို (၁)ရက်ကကာပိုခ့ျေမည်ဴ သငတ်န်ဵ အတွက် လမ်ဵ ညွှန်ဖဖစ်ပါသည်။ ဤသငတ်န်ဵ 
ကိ ုစီမဳကိန်ဵအတွက် ဖမို့နယ ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနမှ စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ မိတ်ဆက် ရှင်ဵလင်ဵ  
အဖပီဵ ၊ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီဖွဲ့ အဖပီဵ  အချေနိ်တွင် ဖပုလုပ်ပါသည်။ 
 
ရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင်။ ေကျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုသင်တန်ဵသည်  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီအာဵ 
ေကျေဵရွာလူထုကို အဆိဖုပုလွှာ ေရဵဆွဲဖခင်ဵ ၊ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ဖခင်ဵနှငဴ် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 
ခွဲမျောဵ စီမဳခန့်ခွဲရာတွငလ်ိုအပ်သည်ဴ ဗဟုသုတ၊ စွမ်ဵရည်၊ ယဳုကကည်ချေက်နှငဴ် အသင်ဵအဖွဲ့လိုက် 

ေဆာငရွ်က်မှုမျောဵ တိုဵပွာဵလာေစရန် ရည်ရွယ်ဖခင်ဵ ဖဖစ်သည်။ 
 
ရည်ရွယ်ချက်မျာဵ။  ေကျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုသငတ်န်ဵဖပီဵလျှင် ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာငရွ်က်တတ် 
မည်။ 
 Cash for Work စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵနှငဴ် ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ၏ အဓိကလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ကို ရှင်ဵဖပတတ်မည်။ 
 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီဝင်မျောဵ၏ အခန်ဵကဏ္ဍနှငဴ် တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵကို 

သိရှိေဖာ်ဖပတတ်မည်။ 

 Cash for Work စီမဳကိန်ဵ လိကု်နာရမည်ဴစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵ ကိုသိရိှေဖာ်ဖပတတ်မည်။ 
 ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵအတွက်ဝယ်ယူေရဵလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်ဖဖည်ဴသွင်ဵ ရ

မည်ဴပုဳစဳမျောဵမှန်ကန်စွာေဆာင်ရွက်တတ်မည်။ 
 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵကို မှန်ကန်သည်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵ၊ ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ေရဵနှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵလည်ပတ် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ နှငဴ ် ပုဳစဳမျောဵအသဳုဵဖပု၍ အေကာင် 
အထည်ေဖာ်တတ်မည်။ 

 တာဝန်ခဳယူမှုရိှေစရန် လုပ်ငန်ဵစဉ်အတွက် မှတ်တမ်ဵမျောဵထာဵရိှတတ်မည် 

 
ရလဒ်မျာဵ။ ေအာက်ပါတို့ ရရိှသငဴ်သည် 

၁။ ပုဳစ-ဳစ-၁ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအဆိဖုပုလွှာ 

၂။ ပုဳစ-ဳစ-၂ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖခင်ဵ 

၃။ ပုဳစ-ဳ၀-၁ လုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵသေဘာတူစာချေူပ် 

၄။ ပုဳစ-ဳ၀-၂ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴအစီအစဉ် 

၅။ ပုဳစ-ဳ၀-၂(က) ထိခိုက်လွယ်မှုအမှတ်ေပဵအကဲဖဖတ်သဳုဵသပ်ချေက် 

၆။ ပုဳစ-ဳ၀-၃ ဝယ်ယူ/ငှာဵရမ်ဵရန်လိုအပ်သည်ဴစာရင်ဵ  

၇။ ပုဳစ-ဳ၀-၄ ေဈဵနှုန်ဵစုဳစမ်ဵဖခင်ဵ အတွက်ေရဵသွင်ဵ ရန်ပုဳစဳ 
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၈။ ပုဳစ-ဳ၀-၅ ပစ္စည်ဵလက်ခဳရရိှေကကာင်ဵမှတ်တမ်ဵ 

၉။ ပုဳစ-ဳဘ-၁  ေငွေတာင်ဵ ခဳလွှာ 

၁၀။ ပုဳစ-ဳဘ-၂  ရေငွ/ေပဵေငွစာရင်ဵ ချေုပ် 

၁၁။ ပုဳစ-ဳဘ-၃  အသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ အေသဵစိတ် 

၁၂။ ပုဳစ-ဳဘ-၄  လုပ်အာဵခေပဵေချေမှုမှတ်တမ်ဵ 

၁၃။ ပုဳစ-ဳဘ-၅ လုပ်အာဵခေပဵေချေမှု ေငေွပဵ/ေငွရေဖပစာ 

 
သငတ်န်ဵတက်ေရာက်မည်ဴသူမျာဵ။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီဝင်မျောဵဖဖစ်သည်ဴ 
ေကာ်မတီဥက္ကဌ၊ အဖဲွ့ဝငမ်ျောဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵမှုဵ၊ အတွင်ဵေရဵမှုဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ကိုင်မျောဵဖဖစ်သည်။ 
ဤသငတ်န်ဵကို ၂ ရွာ ၃ ရွာေပါင်ဵ လုပ်မည်။ 
သငတ်န်ဵပိုခ့ျမည်ဴသူမျာဵ။ ၂ ေယာက ် ဖဖစ်သငဴ်သည်။ တစ်ေယာက်တစ်လှည်ဴ ကူညီသငက်ကာဵ 
ဖပသေပဵသငဴ်သည်။ 
 
အချနိ်အသဳုဵြပုမှုနှင်ဴေထာက်ပဳေဴရဵမျာဵ 
 သငတ်န်ဵကကာဖမင်ဴချေနိ် ၄ နာရီ စွန်ဵစွန်ဵကကာနိုငပ်ါသည်။ ထို့အဖပင် ေန့လည်စာစာဵချေနိ် ၁ 

နာရီနှင်ဴ ခဏနာဵချေနိ် (ေန့ခင်ဵနှင်ဴ မနက်တွင်) ၁၅ မိနစ်စီ ေပဵသင်ဴသည်။ 
 သငတ်န်ဵတက်ေရာက်လာကကသူမျောဵ အဆင်ေဖပမည်ဴအချေနိ်တွင ် သင်တန်ဵစတငပ်ါ။ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီဝင် အမျေ ိုဵသမီဵ မျောဵ အဆင်ေဖပမည်ဴအချေနိ် ဖဖစ်သင်ဴသည်။ 
 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီဝင်မျောဵကို သငဴ်ေလျော်သည်ဴ သငတ်န်ဵခန်ဵမ စီစဉ်ေပဵရန် 

ေဖပာပါ။ အာဵလုဳဵ အတွက် သက်ေသာငဴ် သက်သာ ရိှဖပီဵ အေနှာင်ဴအယှက်ကင်ဵ သည်ဴေနရာ 
ဖဖစ်သင်ဴသည်။ (ဥပမာ -ဓမ္မာရုဳ၊ဇရပ်၊ ဘုန်ဵကကီဵေကျောင်ဵ၊ ဘုရာဵရှိခိုဵေကျောင်ဵ၊ ေကျေဵရွာ 
ခန်ဵမ ေကျောင်ဵသုိ့မဟုတ် ကျေင်ဵ ပလို့ရသည်ဴ ခန်ဵမတစ်ခုခုတွင်) ဖပုလုပ်နိုင်သည်။ 

 အေရဵကကီဵသည်ဴအချေက်မှာ သငတ်န်ဵေနရာသည် ေလဝင်ေလထွက်ေကာင်ဵဖပီဵ ကျေယ်ဝန်ဵ 
ရမည်။ တစ်ဦဵနှငဴ် တစ်ဦဵ ၆ ေပ ခွာဖပီဵ ေနရာထိုငခ်င်ဵနှင်ဴ အဝင်အထွက် ဖပုလုပ်နိုင်ေရဵ 
ေကာင်ဵစွာ စီစဉ် ေဆာင်ရွက်ထာဵရမည်။  

 တက်ေရာက်သူ အာဵလုဳဵ မ ှနှာေခါင်ဵစည်ဵတပ်ထာဵရမည်။ လက်ေဆဵရန် ေနရာမျောဵ စီစဉ် 
ေဆာငရွ်က်ထာဵရမည်။ 

 ကျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနမှ ထုတ်ဖပန်ေသာ စည်ဵ ကမ်ဵချေက်မျောဵနှငဴ် အညီ 
ေဆာငရွ်က်ရန်ဖဖစ်သည်။ 

 ေစတနာဴဝန်ထမ်ဵမျောဵအာဵ အဖဲွ့ဝင်မျောဵကို ေန့ရက်၊အချေနိ်နှင်ဴ ခန်ဵမေနရာ အေကကာင်ဵ  
ကကာဵေပဵရန်ေဖပာပါ။ 
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သငေ်ထာက်ကူပစ္စည်ဵမျာဵ။  
 သင်အသဳုဵဖပုရန် ေကျဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုသငတ်န်ဵ သငတ်န်ဵဆရာ၊ ဆရာမလမ်ဵညွှန် 

(ဤစာအုပ်)  
 စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စွဲစာအုပ်။ သငတ်န်ဵသာဵ၊ သင်တန်ဵသူတိုင်ဵ 

တစ်ေယာက်တစ်အပု် 
 ချေတိ်ဆွဲရန် သ့ုိမဟုတ် လက်ကမ်ဵရန် IEC ပစ္စည်ဵမျာဵ  
 OM ပုဳစဳမျာဵနှင်ဴ အြခာဵနမူနာပုဳစဳမျာဵ 
 စာရကွ်ကကီဵ၊ မာကာနှငဴ် တိပ ်

 တစ်ရာွလျှင် ကွင်ဵဖိုငတ်စ်ခု၊ ေဖာက်နိှပစ်က်တစ်ခု  
 သငတ်န်ဵတက်ေရာက်လာကကသတူိုင်ဵ အတွက် စာအုပ်တစ်အပု်၊ ေောပင်တစ်ေချာင်ဵ ၊ 

စာအုပစ်ာရွက်မျောဵ ထည်ဴရန် အကကည်အိတ် တစ်အတိ်  
 
သငတ်န်ဵဆရာ၊ ဆရာမအတွက် အကကဳေပဵချက် 
 စနစ်တကျစီမဳေဆာငရ်ွက်ပါ။ သငတ်န်ဵမပိုခ့ျေခငမ်ှာ သငတ်န်ဵဆရာလမ်ဵညွှန်စာအုပ်ကို 

ဖတ်ပါ။ သ့ုိမှသာ  ေသချောကကိုတငဖ်ပင်ဆင်ဖပီဵ  သာဵဖဖစ်မည်ဖဖစ်သလို ပိုခ့ျေမညဴ် အပိုင်ဵ 
မျောဵကို မည်ကဲဴသ့ုိ ပိုခ့ျေရမညဴ်အေကကာင်ဵ  သိရိှမည်ဖဖစ်သည်။ 

 ေဖာ်ေရွစွာဆက်ဆဳပါ။ အာဵလုဳဵ သက်ေသာင်ဴသက်သာ ခဳစာဵေနေစရန်၊ အာဵလုဳဵ နှင်ဴ 
တသာဵတည်ဵ ဖဖစ်ေနေစရန် ေဖာ်ေရွပါ။ 

 ေမဵခွန်ဵမျာဵေမဵဖပီဵ အာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝင်လာေအာင် အာဵေပဵပါ။ 
 ေြပာြပေနချနိ်မှာ ဂရုတစိုက်နာဵေထာငေ်ပဵပါ။ စိတ်ဝင်စာဵေကကာင်ဵ ဖပပါ။ ေဖပာဖပသညဴ် 

စကာဵကို ထပ်ေဖပာဖပဖပီဵ ေနာက်ဆက်တွဲ ေမဵခွန်ဵမျောဵ ေမဵေပဵပါ။ 
 အေြဖတစ်ခုတည်ဵရရုဳနှငဴ် ဆက်မေမဵေဲမေနပါနှငဴ်။ “ဘာေတွ ေဖပာဖို့ရိှေသဵလဲ။ 

ဘာထပ်ဖပီဵ ေဖပာဖပချေငေ်သဵလဲ” စသည်ဖဖငဴ် ဆက်ေမဵပါ။ 

 စိတ်မေလာပါနှင်ဴ။ သင်တန်ဵတက်ေရာက်လာကကသူမျောဵ အဆင်ေဖပေစမညဴ် သငက်ကာဵမှု 
အရိှန်ကို ရှာေဖွပါ။ 

 ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငမ်ှု ညီတူညီမျှြဖစ်ေအာင်ထာဵပါ။ ဘာမှမေဖပာဘဲေနသူမျောဵကို ေဖပာလာ 
ေအာင် အာဵေပဵကူညီဖပီဵ စကာဵေဖပာလွန်ဵသူ မျောဵကို ထိန်ဵချေုပ်ပါ။ 

 ကျာဵ-မေရဵရာ သတိရှိပါ။ သငတ်န်ဵတွင် အမျေ ိုဵသမီဵ မျောဵ တက်ကကစွာပါဝင် ေဆွဵေနွဵ 
ေစရန် အာဵေပဵပါ။ 

 တက်ကကမှုပမာဏကို ေစာငဴ်ကကညဴ်ပါ။ ပင်ပန်ဵလာသလာဵ သ့ုိမဟုတ် ပျေင်ဵ ရိလာသလာဵ 
အကဲခတ်ပါ။ တက်ေရာက်လာကကသူေတွ ပင်ပန်ဵလာလျှင် သငက်ကာဵမှုပုဳစဳေဖပာင်ဵ ပါ။ 

သီချေင်ဵတစ်ပုဒ်ဆိုဖခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ခဏအနာဵေပဵလိုက်ပါ။ 
 စိတ်ဝင်စာဵေနေစရန်အတွက် နည်ဵ လမ်ဵမျာဵကို ေြပာင်ဵလဲသငက်ကာဵပါ။ ဥပမာ သငက်ကာဵ 

ေနစဉ် ေဆွဵေနွဵခိုင်ဵတာ၊ လက်ေတွ့ေဆာငရ်ွက်ခိုင်ဵတာ၊ ဇာတ်လမ်ဵကဖပတာ၊ သီချေင်ဵ/ 
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တက်ကကလန်ဵဆန်ဵေစသညဴ် ကစာဵနည်ဵ  စသည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျောဵ အမျေ ိုဵမျေ ိုဵကို ေဖပာင်ဵလဲ 
အသဳုဵဖပုပါ။ 

 အချနိ်ကိုေကာင်ဵ စွာ စီမဳခန့်ခွဲပါ။  ေဆာငရွ်က်မှုတစ်ခုစီဖပုလုပ်ရာတွင် လိအုပ်သညဴ်အချေနိ် 
ပမာဏကို တစ်ပိုင်ဵ ချေင်ဵစီ တွင် ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ဖပီဵ ၎င်ဵအချေနိ် 
အတွင်ဵ  ဖပီဵေအာင်ကကိုဵစာဵေဆာငရွ်က်ပါ။ 

 လူတိုင်ဵနာဵမလည်နိုင်သညဴ်စကာဵအသဳုဵအနှုန်ဵကို ေရှာငရ်ှာဵပါ။ နာဵလည်ရခက်သညဴ် 
နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာ ကကီဵကျေယ် သညဴ်အသဳုဵအနှုန်ဵမျေ ိုဵ မသဳုဵပါနှင်ဴ။ 

 အဆိုဵ ြမငေ်ဝဖန်ြခင်ဵ မြပုပါနှငဴ်။ “ခငဗ်ျောဵ/ရှင် ေဖပာတာမှာဵေနတယ်”ဟု မေဖပာပါနှင်ဴ။ 

“တဖခာဵဘယ်သူ့ဆီမှာမျောဵ ေနာက်ထပ် 
အကကဳဉာဏ်ေလဵေတွရိှေနမလာဵမသိဘူဵ”ဟုေဖပာပါ။ 
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သငတ်န်ဵအစီအစဉ် 

 

အချနိ် ေခါင်ဵစဉ် 

နဳနက်ခင်ဵ 

မိနစ် 
၃၀ 

အပုိင်ဵ  (၁)။ အဖွင်ဴေဆာငရွ်က်မှုမျောဵ 

မိနစ် 
၂၅ 

အပုိင်ဵ  (၂)။ Cash for Work စီမဳကိန်ဵနှငဴ် စီမဳကနိ်ဵစက်ဝန်ဵ 

မိနစ် 
၃၅ 

အပုိင်ဵ  (၃)။ ေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

မိနစ် 
၁၅ 

အပုိင်ဵ  (၄)။ လိကု်နာရမည်ဴ စည်ဵ ကမ်ဵချေက်မျောဵ 

မိနစ် 
၁၅ 

အပုိင်ဵ  (၅)။ Work Plan ေရဵဆွဲဖခင်ဵ  

မွန်ဵလွဲ 

မိနစ် 
၃၀ 

အပုိင်ဵ  (၆)။ ေကျေဵရွာအေဖခ ခဳအေဆာက်အအုဳဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵနည်ဵပညာပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ လမ်ဵ ညွှန်ချေက်မျောဵ 

မိနစ် 
၄၀ 

အပုိင်ဵ  (၇)။ ဝယ်ယူေရဵလမ်ဵ ညွှန်ချေက်မျောဵနှင်ဴပုစဳဳမျောဵ 

မိနစ် 
၄၅ 

အပုိင်ဵ  (၈)။ ေငွေကကဵစီမဳခန့်ခွဲမှု လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှင်ဴပုဳစဳမျောဵ 

မိနစ် 
၄၅ 

အပုိင်ဵ  (၉)။ ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖခင်ဵနှင်ဴသတင်ဵ အချေက်အလက်မျောဵ 
ေကာက်ယူဖခင်ဵ  

 
မှတ်ချက်။ အကယ်၍ သငခ်န်ဵစာအပုိင်ဵ တစ်ခု၏ ေလဴကျေငဴ်ခန်ဵမျောဵကို သတ်မှတ်ချေနိ်အတွင်ဵ 
မဖပီဵစီဵနိုင်ပါက သင်တန်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵအေနနှင်ဴ သငတ်န်ဵဖပီဵသည်ဴအခါ 
ကိုယ်တိုငဆ်က်လက် ေဆာငရွ်က်နိုင်ေကကာင်ဵ နှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏ ေလဴကျေင်ဴခန်ဵမျောဵကို 
ဖပီဵစီဵသာွဵသည်ဴအခါ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနက ေကျေဵရွာ၊ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
ေကာ်မတီသ့ုိလာေရာက် ကွင်ဵ ဆင်ဵ သည်ဴအခါနှငဴ ် ေကာ်မတီဝငမ်ျောဵအတွက် သီဵဖခာဵ 
သငတ်န်ဵမျောဵနှင်ဴ အစည်ဵအေဝဵမျောဵ ဖပုလုပ်သည်ဴအခါတွင ် ကကညဴ်ရှုဖပီဵ လိအုပ်သည်ဴ 
လမ်ဵ ညွှန်ချေက်မျောဵ ေပဵနိုငပ်ါသည်။ 
 
ေန့လည်စာစာဵရန် အနည်ဵဆုဳဵအချေနိ် (၁)နာရီနှငဴ် လက်ဖက်ရည်ေသာက်နာဵချေနိ် (မနက်နှငဴ် 
မွန်ဵလွဲတွင်) (၁၅) မိနစ် နှစ်ကကိမ် ေပဵသငဴ်သည်။ မည်သည်ဴအချေနိ်တွင် ေပဵမည်ကို 
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သငတ်န်ဵေပဵသူက သင်တန်ဵတက်ေရာက်လာသည်ဴ ရွာသူ၊ ရွာသာဵမျောဵ၏ သေဘာတူညီမှု 
ရယူ၍ ဆုဳဵဖဖတ်သငဴ်သည်။ 
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အပုိင်ဵ  ၁။ အဖွငဴ်ေဆာင်ရွက်မှုမျောဵ 

 
ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵ။ ဤသငခ်န်ဵစာဖပီဵဆုဳဵသည်ဴအခါ သငတ်န်ဵသူ၊ သင်တန်ဵသာဵမျောဵသည် 
ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုငလ်ိမ်ဴမည်။ 
၁) ေကျေဵရွာအဆငဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုသငတ်န်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵကို နာဵလည်မည် 
၂) ေကျေဵရွာအဆငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှု သင်တန်ဵ၏ ေခါင်ဵစဉ်မျောဵနှင်ဴ သငတ်န်ဵအစီအစဉ်ကို 
ရှင်ဵဖပနိုငမ်ည် 
 
အချနိ်။ ၃၀ မိနစ် 
အဆင်ဴမျာဵ။  
၁။  ရင်ဵနီှဵမှုရရှေိစြခင်ဵ (၅ မိနစ်)။  အာဵလုဳဵ ရင်ဵ နှီဵမှုရရိှေစရန် သီချေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 
ကစာဵနည်ဵ တစ်ခုခုဖဖငဴစ်တငပ်ါ။ 
 
၂။ မိတ်ဆက်ြခင်ဵ  (၅ မိနစ်)။ သငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵကို အမည်၊ မည်သည်ဴရွာက 

လာသည်၊ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ အဖဲွ့တွင် မည်သည်ဴရာထူဵကို 
တာဝန်ယူထာဵသည်တို့ကို မိတ်ဆက်ေပဵရန် ေဖပာပါ။  

  
၃။ စိုဵရိမ်ချက်နှငဴ် ေမျှာ်မှန်ဵချက်မျာဵ (၁၀ မိနစ်)။  “ဘာေတွသငယူ်ရမယ်လို့ 

ေမျှာ်လငဴ်ထာဵသလဲ။ သငတ်န်ဵမှာ ဘာေတွစိုဵရိမ်မိသလဲ ဒါမှမဟုတ် 
ေကျေဵရွာေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီအဖဲွ့၀ငတ်စ်ေယာက် လုပ်ရေတာဴ မယ် ဆိုေတာဴ 
ဘာေတွ စိုဵရိမ်မိသလဲ။” ဟု ေမဵပါ။ အေဖဖမျောဵကို စာရွကက်ကီဵေပါ်တွင် ချေေရဵဖပီဵေနာက် 
အနှစ်ချေုပ်ေပဵပါ။ 
သငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵ၏ စိုဵရိမ်မှုမျောဵကို ဖပန်လည်တုဳ့ဖပန်ေပဵပါ။ ဥပမာ 
ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ အဖဲွ့ရဲ့ အလုပ်ေတွက အရမ်ဵမျောဵမှာပဲ ဟု စုိဵရမိ်ေနလျှင် 
အလုပ်ေတွကို တစ်ေယာက်တည်ဵကလုပ်စရာမလိပုဲ အဖခာဵသူေတွထဳ အလုပ်ခွဲေပဵ 
လို့ရေကကာင်ဵ  ရှင်ဵ ဖပေပဵပါ။ 

 
၄။ သငတ်န်ဵရည်ရွယ်ချက်မျာဵ (၃ မိနစ်)။  သင်တန်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵကို ရှင်ဵဖပပါ။  

 Cash for Work စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ နှငဴ ် ေကျေဵရွာစီမဳကနိ်ဵစက်ဝန်ဵ၏ 
အဓကိလုပ်ငန်ဵမျောဵကို ရှင်ဵ ဖပတတ်မည်။ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီဝင်မျောဵ၏ အခန်ဵကဏ္ဍနှငဴ် တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵကို 
သိရှိေဖာ်ဖပတတ်မည်။ 

 Cash for Work စီမဳကိန်ဵလိကု်နာရမည်ဴစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵ ကိုသိရှိေဖာ်ဖပတတ်မည်။ 
 ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵအတွက် 
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ဝယ်ယူေရဵလုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ မျောဵနှငဴ်ဖဖည်ဴသွင်ဵ ရမည်ဴ ပုဳစဳမျောဵ မှန်ကန်စွာ ေဆာငရ်ွက် 
တတ်မည်။ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵကို မှန်ကန်သည်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵ၊ ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ေရဵနှငဴ် 
လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ နှင်ဴ ပုဳစဳမျောဵအသဳုဵဖပု၍ အေကာင် 
အထည်ေဖာ်တတ်မည်။ 

 တာဝန်ခဳယူမှုရိှေစရန် လုပ်ငန်ဵစဉ်အတွက် မှတ်တမ်ဵမျောဵထာဵရိှတတ်မည် 

 
၅။  သငတ်န်ဵအစီအစဉ် (၂ မိနစ်)။ သငတ်န်ဵအစီအစဉ်ကို စာရွကက်ကီဵတစ်ရွက်တွင် ေရဵဖပီဵ 

နဳရတဳွင်ကပ်ထာဵသလို စာရွကမ်ျောဵဖဖန့်ေဝေပဵထာဵပါ။ သငခ်န်ဵစာတစ်ခုချေင်ဵစီ 
ေခါင်ဵစဉ်ကို ဖတ်ပါ။ သငတ်န်ဵစချေနိ်၊ ဆင်ဵချေနိ်၊ လက်ဖက်ရည် ေသာက်နာဵချေနိ်မျောဵကို 
သေဘာတူညီချေက်ရယူပါ။ သငခ်န်ဵစာမျောဵကို အချေနိ်တိုတွင်ဵ သင်ယူရသည်ဴအတွက် 
အချေနိ်ကိုေလဵစာဵရန် လိုအပ်ပါသည်။  

၆။  သငတ်န်ဵစည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ (၅ မိနစ်)။  သငတ်န်ဵစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵကို စဉ်ဵစာဵ 
ေပဵရန်ေဖပာပါ။ ေဖဖကကာဵချေက်မျောဵကို စာရွက်ကကီဵေပါ်တွင် ချေေရဵဖပီဵ နဳရဳတွင်ကပ်ထာဵ 
ပါ။  

 

ြဖစ်နိုင်ေချရှိေသာ တုဳ့ြပန်မှုမျာဵ။ သငတ်န်ဵအချေနိ်မီလာရန်။ သငတ်န်ဵရက် အချေနိ်ဖပည်ဴ 
တက်ရန်။ တက်ကကစွာ ပူဵေပါင်ဵပါဝငရ်န်။ အဖခာဵသငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵ စကာဵ 
ေဖပာဆိုေနလျှင် ေလဵစာဵရန်။ အဖခာဵသူမျောဵ၏ ထင်ဖမင်ချေက်မျောဵကို ေလဵစာဵရန်။ ကကာဵ 
ဖဖတ်မေဖပာရန်။ 
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အပုိင်ဵ  ၂။ Cash for Work စီမဳကိန်ဵနှငဴ ်စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ 

ရည်ရွယ်ချက်မျာဵ။ ဤသငခ်န်ဵစာဖပီဵဆုဳဵသည်ဴအခါ သငတ်န်ဵသူ၊ သင်တန်ဵသာဵမျောဵသည် 
ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုငလ်ိမ်ဴမည်။ 
၁) Cash for Work စီမဳကိန်ဵ အေဖခခဳသေဘာတရာဵမျောဵကို ရှင်ဵဖပဖပီဵ ေဆွဵေနွဵနိုငမ်ည် 
၂) Cash for Work စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵကို နာဵလည်ဖပီဵ ရှင်ဵ ဖပတတ်မည် 
 
အချနိ်။  မိနစ် ၂၅ 
 အဆင်ဴမျာဵ။ 
၁။ Cash for Work (၁၀ မိနစ်)။  “ဒီစီမဳကိန်ဵကို Cash for Work စီမဳကိန်ဵလ့ုိ 
ဘာလို့ေခါ်တာလ။ဲ ”ဟု ထင်ဖမငခ်ျေက်ကိုေမဵပါ။ 
 
 ကိုရိုနာ ဗိုင်ဵရပက်ူဵစက်ေရာဂါအကျေ ိုဵသက်ေရာက်ဖခင်ဵ ခဳရေသာ ေကျေဵလက်ေဒသမျောဵရိှ 

ဖပည်သူမျောဵအာဵ ၄င်ဵ တို့ေကျေဵရာွ၏ ကုန်ထုတ်လပု်ငန်ဵနှငဴ် အေဖခခဳအေဆာက်အအုဳ 
ဆိုင်ရာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကို ၄င်ဵ တို့ကိုယ်တိုင် ေဆာင်ရွက်ေစဖပီဵ လုပ်အာဵခေငွေပဵ 
ေချေဖခင်ဵ ဖဖင်ဴ ေကျေဵလက်ေနဖပည်သူမျောဵဝငေ်ငွရရှိေစရန်နှင်ဴ ေကျေဵရွာအေဖခခဳ အေဆာက် 
အအဳုမျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

 CfW စီမဳကိန်ဵသည် ေကျေဵရွာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အေဖခခဳ အေဆာက်အအုဳဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵ ကို ေကျေဵရွာသူ/ ရွာသာဵမျောဵကိုယ်တိုင် ေဆာငရွ်က်ေစမည်ဖဖစ်ဖပီဵ စီမဳကိန်ဵ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ချေနိ်မှ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵသည်အထိ ၃ လ မ ှ ၄ လ ခန့်ကကာဖမငဴမ်ည် 
ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ေကျေဵရွာလူထုကိုယ်တိုင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ေတွကို ကိုယ်တိုငပ်ါဝင် 
ေဆာငရွ်က် (သ့ုိမဟုတ်) စီမဳခန့်ခွဲ 

 ေကျေဵရွာလူထုကိုယ်တိုင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် တာဝန်ခဳယူဖပီဵ ပိုင်ဆိုင်မှု 

စိတ်ဓာတ် ထာဵရိှ 
 ေကျေဵရွာလူထုကိုယ်တိုင် ေကျေဵရွာအတွက် စီမဳကိန်ဵမျောဵ စီစဉ်ေရဵဆွဲ၊ အေကာငအ်ထည် 

ေဖာ်ဖပီဵ အကဲဖဖတ် 
 ေကျေဵရွာလူထုကိုယ်စာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပင်န်ဵစဉ်မျောဵကို စီမဳခန့်ခွဲရန်အတွက် 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ ဝင်မျောဵ အာဵ ကိုယ်တိုင်ေရွဵ ေကာက်တငေ်ဖမြှောက် 
 လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ၊ အပစ်ပယ်ခဳအဖဲွ့မျောဵအပါအဝင် လူတန်ဵစာဵအာဵလုဳဵ  

ပူဵေပါင်ဵပါဝင် 
 တည်ေဆာက်ဖပီဵစီဵသွာဵသည်ဴ အေဖခခဳအေဆာက်အအုဳကို ပျေက်စီဵမှုရိှပါက ကိုယ်တိုင် 

ဖပငဆ်င်ဖခင်ဵ ဖဖင်ဴ ေကျေဵရွာလထူုက ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရာှက်  

၂။ စီမကဳိန်ဵစက်ဝန်ဵ (၁၅ မိနစ်)။ စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵပုဳကို နဳရေဳပါ်တွင် ကပ်ထာဵဖပီဵ အဓကိ 
အဆင်ဴမျောဵကို အတိုချေုဳဵရှင်ဵဖပပါ။  သငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵက ေမဵဖမန်ဵ လိသုည် 
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မျောဵ ေမဵဖမန်ဵေပဵရန်အာဵေပဵဖပီဵ အေဖဖမျောဵသိရိှပါက ဖပန်လည်ေဖဖကကာဵေပဵပါ။ ေကျေဵရွာ 
လူထု အေနနှင်ဴ စီမဳကနိ်ဵကို (၃-၄) လ ဖပုလုပ်ရမည်ဴအေကကာင်ဵ ကို အသိေပဵပါ။ 

   
 
      Cash For Work စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ၊ ေကျေဵရွာလူထုစီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ 
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အပုိင်ဵ  ၃။ ေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

 
ရည်ရွယ်ချက်မျာဵ။ ဤသငခ်န်ဵစာဖပီဵဆုဳဵသည်ဴအခါ သငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵသည် 
ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုငလ်ိမ်ဴမည်။ 
 
၁) Cash for Work စီမဳကိန်ဵ အတွက် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီအဖဲွ့ဝငမ်ျောဵ၏ တာဝန်နှငဴ် 
ဝတ္တရာဵမျောဵကို ရှင်ဵဖပတတ်မည်။ 
၂) ကျေငဴ်ဝတ်ကို လိုက်နာတတ်မည်။ 
၃) Cash for Work စီမဳကိန်ဵ အတွက် ပွင်ဴလင်ဵ ဖမင်သာမှုရိှစွာနှငဴ် တာဝန်ခဳယူတတ်စွာ 
ေဆာငရွ်က်တတ်မည်။ 
 
အချနိ်။  ၃၅ မိနစ် 
  
အဆင်ဴမျာဵ။  
၁။  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏တာဝန်နှငဴ် ဝတ္တရာဵမျာဵ (၁၀ မိနစ်)။ အာဵလုဳဵ ၏ 
တာဝန်နှငဴ ် ဝတ္တရာဵမျောဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ထင်ဖမင်ချေက်ကိုေမဵပါ။ အဖဲွ့ဝင ် အသီဵသီဵကို 

မတ်တပ်ရပ်၍ ကိုယ်ဴတာဝန်နှင်ဴ ဝတ္တရာဵမျောဵ ရှင်ဵ ဖပေပဵရန် ေြပာပါ။ ေအာက်ပါအချေက်မျောဵမှ 
မပါဝင်ခဲဴလျှင ်ထည်ဴသွင်ဵ ေပဵပါ။    
ေကျေဵရွာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှ ဥက္ကဌ နှငဴ် အတွင်ဵ ေရဵမှုဵသည် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုမျောဵအာဵ 
ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵသ့ုိ အစီရငခ်ဳတငဖ်ပဖခင်ဵ။ ဘဏ္ဍာေရဵမှုဵနှငဴ် ေငွစာရင်ဵ ကိုင်သည် 
ေငွေကကဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျောဵကို တာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ဖခင်ဵ နှင်ဴ အဖဲွ့ဝင်မျောဵသည် စီမဳကိန်ဵ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာငအ်ထည် ေဖာ်ရာတွင် ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖခင်ဵ၊ ဝယ်ယူေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵ ကိုေဆာင်ရွက်ဖခင်ဵ ၊ေဝဖန်အကကဳဖပုချေက်မျောဵ အာဵ ေဖဖရှင်ဵ ရာတွင် ပဳဴပုိဵကူညီဖခင်ဵ  
မျောဵကို ေဆာငရွ်က်ရမည်ဖဖစ်ပါသည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ သက်တမ်ဵမှာ စီမဳကိန်ဵ 
စတငခ်ျေနိ်မှ စီမဳကိန်ဵဖပီဵဆုဳဵဖပီဵ စာရင်ဵ စစ်ေဆဵဖပီဵစီဵသည် အထိဖဖစ်ပါသည်။ ေကျေဵရွာ 
ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် ေကျေဵရွာအုပ် 
ချေုပ်ေရဵအဖဲွ့မျောဵ၊ ေဒသခဳေကျေဵရွာသူ ၊ေကျေဵရွာသာဵမျောဵနှငဴ် ညြှေိနှိုင်ဵ တိုင်ပင်ဖပီဵ အမျောဵ 
သေဘာတူသည်ဴ လုပ်ငန်ဵကို ေရွဵချေယ်ရမည်။ 
 
Cash for Work စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ       

၁။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵဖဖစ်သည် -  
(က) စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ  ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵသိရိှေစရန် ရှင်ဵလင်ဵေဖပာကကာဵဖခင်ဵ၊ 

( ခ) ေကျေဵရွာအတွက်လိုအပ်ေသာ၊ သတ်မှတ်ချေက်နှငဴ် ကိုက်ညီေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵေရွဵချေယ်ဖခင်ဵ ၊ 
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( ဂ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရန်အတွက်ေကျေဵရွာကုိယ်စာဵဖမို့နယ်ေကျေဵလက် 

ဦဵစီဵရုဳဵနှင်ဴ   လုပ်ငန်ဵအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵသေဘာတူစာချေုပ်ချေုပ်ဆိုဖခင်ဵ ၊ 

(ဃ) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဆုိဖပုလွှာမျောဵဖပင်ဆင်ဖခင်ဵဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵရဳုဵထဳတင်ဖပဖခင်ဵ၊ 

( င) အတညဖ်ပုထာဵေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ဖခင်ဵ ၊ 

( စ) မိမေိကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ရရိှေသာရန်ပုဳေငွအာဵ အမျောဵပိုငေ်ငွေကကဵအဖဖစ်ခဳယူ၍ 

ေပျောက်ဆုဳဵ၊ ပျေက်စီဵ၊ေလလွငဴ်၊ ဆုဳဵရှုဳဵဖခင်ဵ မရှိေစရန် ဂရုဖပုထိန်ဵသိမ်ဵဖခင်ဵ။ အကယ်၍ 

ေကာ်မတီဝင် တစ်ဦဵဦဵေကကာငဴ်ဆုဳဵရှုဳဵမှုတစ်စုဳတစ်ရာဖဖစ်ေပါ်လာပါက တာဝန်ယူ ေဖဖရှင်ဵ 

ဖခင်ဵ ၊ 

(ဆ) စီမဳကိန်ဵမှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဝယ်ယူေရဵလမ်ဵညွှန်ချေက်မျောဵနှငဴ်အညီ ပစ္စည်ဵမျောဵ 

ဝယ်ယူဖခင်ဵ ၊    ထိန်ဵသိမ်ဵဖခင်ဵ၊  အသဳုဵဖပုဖခင်ဵ ၊ 

( ဇ) သတ်မှတ်ထာဵေသာ လမ်ဵညွှန်ချေက်မျောဵနှင်ဴအညီ လုပ်အာဵခေပဵေချေဖခင်ဵ ၊ 

( ဈ) စီမဳကိန်ဵမှသတ်မှတ်ထာဵေသာ ေငွေကကဵစီမဳခန့်ခွဲမှု လမ်ဵ ညွှန်ချေက်မျောဵနှင်ဴအညီ 

ရန်ပုဳေငွအာဵ စနစ်တကျေသဳုဵစွဲဖခင်ဵ ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျောဵ ဖပုစုဖခင်ဵ ၊  

(ည) မိမေိကျေဵရွာတွင် အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ  ေစာငဴ် 

ကကညဴ် ကကီဵကကပ်ဖခင်ဵ နှင်ဴ  လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုအစီရငခ်ဳတငဖ်ပဖခင်ဵ ၊ 

( ဋ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်အေဖခအေနနှင်ဴ ရန်ပဳုေငွသဳုဵစဲွမှု အေဖခအေနမျောဵအာဵ ေကျေဵရွာ 

လူထုထဳ ပွင်ဴလင်ဵဖမင်သာမှုရိှစွာ ရှင်ဵလင်ဵချေဖပဖခင်ဵ ၊ 

( ဌ) ေဝဖန်အကကဳဖပုချေက်မျောဵအာဵ ေဖဖရှင်ဵဖခင်ဵ ၊ 

( ဍ) စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵလမ်ဵညွှန်ချေက်ပါ ညွှန်ကကာဵချေက်မျောဵနှငဴ်  

           အညီလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွက်ဖခင်ဵ နှင်ဴ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵရုဳဵမှ အခါအာဵေလျော်စွာ  

             ထုတ်ဖပန်ေသာလမ်ဵ ညွှန်ချေက်မျောဵအာဵ လိကု်နာေဆာင်ရွက်ဖခင်ဵ။ 

 

 
၂။ ကျငဴ်ဝတ်မျာဵ (၁၀ မိနစ်)။ Cash for Work စီမဳကိန်ဵတွင် အေရွဵေကာက်ခဳထာဵရသည်ဴ 
ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီဝင် မျောဵအေနနှငဴ် မည်ကဲဴသ့ုိ ဖပုမူရမည်ကို စည်ဵ ကမ်ဵ 
သတ်မှတ်ထာဵေကကာင်ဵ  ရှင်ဵဖပပါ။ “ဘယ်လိုစည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵေတွ ချေမှတ်သငဴ်သလဲ။ 
ေခါင်ဵေဆာင်၊ ေကာ်မတီဝင် မျောဵအေနနဲ့ ဘာေတွကို လိကု်နာသငဴ်ဖပီဵ ဘာေတွေတွကို 
ေရှာင်ရှာဵသငဴ်သလဲ။” ဟေုမဵပါ။ လုပ်ေဆာင်ရန်နှင်ဴ ေရှာင်ရန်တို့ကို စာရင်ဵဖပုစုေစဖပီဵ 
ေအာက်ေဖာ်ဖပပါ ကျေငဴ်ဝတ်မျောဵနှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်ကကည်ဴပါ။ 
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လုပ်ေဆာင်ရန် ေရှာငရ်န် 

 ရိုဵသာဵပါ။ အလုပ်အေပါ်တွင် တာဝန်ယူ၊ 
တာဝန်ခဳပါ။ 

 သငေ်ဆာင်ရွက်သည်ဴလုပ်ငန်ဵတိုင်ဵ ပွင်ဴလင်ဵ 
ဖမငသ်ာမှုရိှပါေစ။ 

 ဖမန်မာနိုင်ငအဳေဖခခဳဥပေဒမျောဵကို ေလဵစာဵ 
လိကု်နာပါ။ 

 အဖခာဵသူမျောဵ၏ အခွငဴ်အေရဵကို ေလဵစာဵပါ။ 
 ေကျေဵရွာလူထုကို ေလဵစာဵပါ။ အမျေ ိုဵသမီဵ၊ 

အမျေ ိုဵသာဵ၊  လူငယ်၊ ဘာသာဖခာဵ မျောဵ နှငဴ် 
လူမျေ ိုဵကွဲ လူနည်ဵစုမျောဵကို တန်ဵတူရည်တူ 
ဆက်ဆဳပါ။  

 လာဘ်မယူရ။ 
လက်ေဆာငပ်စ္စည်ဵမယူရ။ 

• စာရွကစ်ာတမ်ဵမျောဵကို အတုအပမဖပုရ။ 
• အသိမိတ်ေဆွမျောဵ၊ ေဆွမျေ ိုဵမျောဵကိ ု
ကန်ထရိုက်မေပဵရ။ 

• စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵကိုကိုယ်ေရဵ ကိုယ်တာ 
အတွက် အသဳုဵဖပုဖခင်ဵ၊ 
အလဲွသဳုဵစာဵလုပ်ဖခင်ဵမဖပုရ။ 

• ကိုယ်ေရဵကိုယ်တာသဳုဵအတွက် ပိုက်ဆဳ၊ 
ပစ္စည်ဵ မျောဵကို မယူရ။ 

•  လုပ်အာဵေခါင်ဵ ပုဳမဖဖတ်ရ။ ၁၅ 
နှစ်ကေလဵ ငယ် မျောဵကို ခိုင်ဵေစဖခင်ဵ  
မဖပုရ။ 

 
၃။ ေကျဵရွာလူထုနှင်ဴ ေဆာငရ်ွက်ြခင်ဵ  (၁၀ မိနစ်)။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ ၏ 

တာဝန်မျောဵထဲမှ တစ်ခုသည် စီမဳကိန်ဵ ပွင်ဴလင်ဵ ဖမင်သာစွာနှငဴ် တာဝန်ခဳယူမှုရိှစွာ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်ဖဖစ်ေကကာင်ဵ ရှင်ဵြပပါ။ “ပွင်ဴလင်ဵ ဖမင်သာမှုနဲ့ တာဝန်ခဳယူမှု 
ဆိုတာဘာလဲ” ဟေုမဵပါ။ ေအာက်ပါတို့ကို ရှင်ဵြပပါ။ 

 ပွင်ဴလင်ဵ ြမငသ်ာမှုရှြိခင်ဵ ။ ေကျေဵရွာလူထုကို အသိေပဵရန်နှငဴ် တက်ကကစွာ 
ပါဝင်ေစရန်အတွက် သတင်ဵ အချေက်အလက် မျောဵကို ေကျေဵရွာလူထုအာဵလုဳဵ 
လွတ်လပစ်ွာ သိရိှနိုငေ်စရန် တာဝန်သိဖခင်ဵ  

 တာဝန်ခဳယူမှု။ မိမလိုပ်ကိငုေ်ဆာင်ရွက်မှုမျောဵနှငဴ် ဆုဳဵဖဖတ်ချေက်မျောဵအတွက် 

တာဝန်ယူရမည်ကို သိရှိဖခင်ဵ  
 

ထို့ေနာက်ေအာက်ပါေမဵခွန်ဵမျောဵကို ေမဵဖပီဵအေဖဖမျောဵရယူပါ။ ေအာက်ပါအချေက်မျောဵထဲမှ 
မေဖဖကကာဵရေသဵလျှင် ဖဖည်ဴစွက် ေဖပာကကာဵေပဵပါ။ 
 

၁။ “ေကျဵရွာလူထုကို ေယ်လိုအသိေပဵဖပီဵ ေယ်လိပုါဝငေ်စမလဲ” 
 ေဆာငရွ်က်ေနမှုမျောဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ေကျေဵရွာလထူုနှင်ဴ ပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵ 

ဖပုလုပ်ဖပီဵ အကကဳဉာဏ်မျောဵ ရယူပါ 

 အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵကို ပူဵေပါင်ဵပါဝငေ်စရန် ေသချောေစဖပီဵ ေကျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵ 
မျောဵကို ဖိတ်ေခါ်ပါ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီအဖွဲ့ တစ်ဦဵချေင်ဵစီကို ကိုယ်ဴေကျေဵရွာအတွင်ဵရှိ 
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ေကျေဵရွာ လူထကုို အသိေပဵ အေကကာင်ဵကကာဵေစရန် ေဖပာပါ 
 ေကျေဵရွာေကကာ်ဖငာသငပ်ုန်ဵတွင် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှုမျောဵနှငဴ် ေငွေကကဵသဳုဵ စွဲမှု 

တို့ကို ကပ်ပါ 
 
၂။ “ေကျဵရွာလူထုအေပါ် ေယ်လုိ တာဝန်ခဳယူမလဲ” 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီက ေကျေဵရွာလူထုနှငဴ် အတိုချေုဳဵအစည်ဵအေဝဵမျောဵ  
ပုဳမှန်ဖပုလုပ်ပါ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ၊ ေငွေကကဵသဳုဵစွဲမှု၊ စသည်ဴ ဖဖစ်ပျေက်ေနမှုတို့ကို ေကျေဵရွာလူထုအာဵ 

အသိေပဵပါ။ 
 ေကကာ်ဖငာသငပ်ုန်ဵမှာ ဘဏ္ဍာေရဵမှတ်တမ်ဵမျောဵနှငဴ် အဓိကကျေသည်ဴ စာရွက် စာ 

တမ်ဵမျောဵ ကပ်ထာဵေကကာင်ဵ  ေသချောေစပါ။ 
 မိမေိဆာငရွ်က်မှုတိုင်ဵ နှင်ဴ ဆုဳဵဖဖတ်ချေက်တိုင်ဵကို နာဵလည်ဖပီဵ တရာဵမျှတေကကာင်ဵ  

ရှင်ဵဖပနိုငေ်စပါ။ 
 ကျေငဴ်ဝတ်မျောဵကို လိုက်နာပါ။ 
 ေဝဖန်အကကဳဖပုတိုငက်ကာဵချေက်မျောဵကို သငဴ်ေလျော်သလိုတုဳ့ဖပန်ပါ။ 

 

၄။  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီအဖဲွ့အစည်ဵအေဝဵမျာဵ (၅ မိနစ်)။  ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 
ေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင်မျောဵသည် ၎င်ဵတို့ေကျေဵရွာမှာ Cash for Work စီမဳကိန်ဵ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်နှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲရန်အတွက် အစည်ဵအေဝဵမျောဵကို ပုဳမှန်ကျေင်ဵ ပ 
ေကကာင်ဵ  ရှင်ဵြပပါ။ “အစည်ဵအေဝဵေကာင်ဵ တစ်ခုဖဖစ်ဖိုအ့တွက် ဘယ်လိုသတ်မှတ် 
ချေက်ေတွ ချေမှတ်သငဴ်သလဲ” ဟုေမဵပါ။ အေဖဖမျောဵရယူဖပီဵ စာရွက်ကကီဵေပါ်တွင် 
ချေေရဵပါ။ 

   

 လူတိုင်ဵ၊ အထူဵသဖဖင်ဴ အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵအတွက် သငဴ်ေလျော်သည်ဴ အချေနိ်တွင် အစည်ဵ 
အေဝဵကျေင်ဵပပါ။ 

 အစီအစဉ်အတိုင်ဵ  ေခါင်ဵ စဉ်တစ်ခုချေင်ဵစီ အာဵလုဳဵ ေဆွဵေနွဵေစပါ။ 
 တစ်ကကိမ်လျှငတ်စ်ေယာက် ေဖပာဆိုေစဖပီဵ တစ်ေယာက်၊ နှစ်ေယာက်တည်ဵကသာ 

ေဆွဵေနွဵေနတာမျေ ိုဵ မဖဖစ်ပါေစနဲ့။ 
 အေကကာင်ဵအရာတစ်ခုကို တစ်ခဏကကာ ေဆွဵေနွဵေနကကဖပီဵလျှင် ဆုဳဵဖဖတ်ချေက်ချေ 

မှတ်ေစကာ ေနာက်အေကကာင်ဵ အရာ တစ်ခုကို ေဆွဵေနွဵပါ။ 
 ဆုဳဵဖဖတ်ချေက်ချေသည်ဴအခါ ရှင်ဵလင်ဵ ေစဖပီဵ အာဵလုဳဵသေဘာတူညီေစရန် ေသချောပါေစ။ 
 ဘယ်သူက ဘာကို ဘယ်အချေနိ်လုပ်မည်ဆိုသည်ဴ အချေက်မျောဵ ရှင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ  

ချေမှတ်ပါ။ 
 တစ်ေယာက်ေယာက်က ဆုဳဵဖဖတ်ချေက်တိုင်ဵကို မှတ်တမ်ဵတငထ်ာဵေကကာင်ဵ ေသချော 
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ပါေစ။ 
 ေနာက်ဖပုလုပ်မည်ဴ အစည်ဵအေဝဵတွင် ယခင်သေဘာတူခဲဴသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင ်

ရွကဖ်ခင်ဵ ရှိမရိှ စစ်ေဆဵပါ။ 
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အပုိင်ဵ  ၄။ လိကု်နာရမည်ဴစည်ဵ ကမ်ဵချေက်မျောဵ 

 
ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵ။ ဤသငခ်န်ဵစာဖပီဵဆုဳဵသည်ဴအခါ သငတ်န်ဵသူ၊ သင်တန်ဵသာဵမျောဵသည် 
ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုငလ်ိမ်ဴမည်။ 
၁) Cash for Work စီမဳကိန်ဵလိုက်နာရမည်ဴစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵ ကိုသိရိှေဖာ်ဖပတတ်မည်။ 
  
အချနိ်။  ၁၅ မိနစ် 
အဆင်ဴမျာဵ။  
၁။  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လိကု်နာရမည်ဴစည်ဵ ကမ်ဵချေက်မျောဵ (၅ မိနစ်)။ 
ေကျေဵရွာအလုိက် အဖဲွ့မျောဵ ခဲွလုိက်ပါအဖွဲ့တိုင်ဵကိုအာဵလုဳဵ၏ 
လိကု်နာရမည်ဴစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵ နှငဴ် ပတ်သက်၍ ထင်ဖမင်ချေက်ကိုေမဵပါ။  
    
၂။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လိကု်နာရမည်ဴစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵ (၁၀ မိနစ်)။ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လိကု်နာရမည်ဴစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵ ေနာက်ဆက်တွဲ ဃ 

ကိ ုရှင်ဵဖပပါ။ 
 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လိကု်နာရမည်ဴစည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵ 

၁။စီမဳကိန်ဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမည်သူမဆို (အာဵလုဳဵ )သည် ေအာက်ပါစည်ဵကမ်ဵချေက် 
မျောဵကို လိကု်နာရမည် - 

(က) စီမဳကိန်ဵမှ ခွငဴ်ဖပုထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵကိုသာ ေဆာငရွ်က်ရမည်၊ ခွငဴ်မဖပုထာဵေသာ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ လုဳဵ ဝေဆာင်ရွက်ဖခင်ဵ မဖပုရ၊ 

( ခ) တစ်ဦဵတစ်ေယာက်အတွက်သာ အကျေ ိုဵရှိေစမည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွက် 
ဖခင်ဵ မဖပုရ၊ 

( ဂ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် အထူဵရိုဵသာဵေဖဖာင်ဴမတ်ရမည်၊ အဂတိကင်ဵ ရှင်ဵ  
ရမည်၊  

(ဃ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည်လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် ပွင်ဴလင်ဵ ဖမငသ်ာမှုရှိစွာ 
ေဆာငရွ်က်ရမည်၊ စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငွကို ကိုယ်ကျေ ိုဵအတွက် သဳုဵစွဲဖခင်ဵ မဖပုရ၊ 

( င) လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာအရည်အေသွဵစဳသတ်မှတ်ချေက်နှငဴ် အတိုင်ဵ အတာဖပည်ဴမီဖခင်ဵ မရှဘဲိ 

ေင ွေပဵေချေဖခင်ဵ မဖပုလုပ်ရ၊ 

( စ) ပစ္စည်ဵဝယ်ယူရာတွင်လည်ဵေကာင်ဵ ၊လုပ်အာဵခေပဵေချေရာတွင်လည်ဵေကာင်ဵ ကျေသငဴ် 
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စရိတ်ကို အဖပည်ဴအဝေပဵေချေရမည်၊ ဖဖတ်ေတာက်ဖခင်ဵမဖပုလုပ်ရ၊ 

(ဆ) စီမဳကိန်ဵတွင် ေကျေဵရွာရိှ အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ ပါဝင်နိုင်ေရဵ စည်ဵ ရုဳဵေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

( ဇ) စီမဳကိန်ဵတွင် တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူနည်ဵစုမျောဵကို ချေန်လပှ်ထာဵဖခင်ဵမဖပုလုပ်ရ၊ 

( ဈ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် အသက်(၁၅)နှစ်ေအာက်ကေလဵမျောဵ ပါဝငလ်ုပ်ကိုင်ဖခင်ဵ  
မဖပုရ၊ 

(ည) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်ကုိ ထိခုိက်ပျေက်စီဵေစမည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်ဖခင်ဵမဖပုလုပ်ရ၊ 

( ဋ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနစဉ်အတွင်ဵ အရက်ေသစာ ေသာက်စာဵဖခင်ဵ ၊ မူဵယစ်ရမ်ဵကာဵ 
ဖခင်ဵ မဖပုလုပ်ရ၊ 

( ဌ) တည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှငဴ်ဆန့်ကျေင်ေသာ၊ တရာဵဥပေဒနှင်ဴမလွတ်ကင်ဵေသာ မည်သည်ဴ 
လုပ်ငန်ဵကိုမျှေဆာင်ရွက်ဖခင်ဵ မဖပုရ၊ 

( ဍ) မည်သူမဆို ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵမေကျေနပ်မှုကို အေကကာင်ဵဖပု၍ မမှန်မကန် လိမ်လည် 
တိုင်ကကာဵဖခင်ဵ၊ ခိုက်ရန်ဖဖစ်ပွာဵဖခင်ဵမဖပုလုပ်ရ၊ 

(ဎ ) ဖမို့နယ်အဆငဴ်ထတု်ဖပန်ထာဵေသာ ေဒသဆိုင်ရာလိကု်နာမည်ဴ စည်ဵ ကမ်ဵချေက်မျောဵကို   

          လုိက်နာေဆာငရ်ွက်ရမည်၊ 

(ဏ) ကျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဵကစာဵဝန်ကကီဵဌာနမှထုတ်ဖပန်ထာဵေသာCOVID-19ေရာဂါကာကွယ် 
ထိန်ဵချေုပ်ေရဵဆိုငရ်ာ အသိေပဵညွှန်ကကာဵချေက်မျောဵကို လိကု်နာရမည်။ 

၂။ အထက်ပါစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵအာဵ ကျေူဵလွန်ေဖာက်ဖျေက်ေကကာင်ဵ  စစ်ေဆဵ ေတွ့ရှိပါ 
က တည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှငဴ်အညီ အေရဵယူဖခင်ဵ ခဳရမည်။ 
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အပုိင်ဵ  ၅။ Work Plan ေရဵဆွဲဖခင်ဵ  

 

ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵ။ ဤသငခ်န်ဵစာဖပီဵဆုဳဵသည်ဴအခါ သငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵသည် 

ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုငလ်ိမ်ဴမည်။ 

၁) Cash for Work စီမဳကိန်ဵ Work Plan ကိုသိရိှေဖာ်ဖပတတ်မည်။ 

၂) မိမတိို့ ေကျေဵရွာအလိုက်ဆီေလျော်ေသာ work plan မျောဵေရဵဆွဲတတ်လာမည်။ 

အချနိ်။  ၁၅ မိနစ် 

အဆင်ဴမျာဵ။ 

၁။ Cash for Work စီမဳကိန်ဵ Work Plan ကိုချေဖပရငှ်ဵ လင်ဵ ရန် (၅ မိနစ်)။ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီအာဵ Guideline စာအုပတ်ွင်ေဖာ်ဖပထာဵသည်ဴ Work Plan ကိ ု

ရှင်ဵဖပပါ။ 

၂။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ လိကု်နာရမည်ဴစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵ (၁၅ မိနစ်)။ 

ေကျေဵရွာအလုိက် အဖဲွ့မျောဵ ခွဲလိုကပ်ါ။ အဖဲွ့တိုင်ဵကို ေကျေဵရွာအလိကု် ဆီေလျော်ေသာ work 

plan မျောဵေရဵဆွဲပါေစ။ 

    

Cash for Work စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်မည်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ် (၂၀၁၉-၂၀၂၀) 

 

စဉ် အေကြောင်ဵအရာ မှတ်ချ ြ်ေ

(က)

၁ စီမံကိန်းမမို ့နယ်ရရွေ းချ ယ်ြ ခင်း ၁ ပတ်

၂ စီမံကိန်းရကျ း ရွေ ာရရွေ းချ ယ်ြ ခင်းနှင့် အတည်ြပုြ ခင်း ၂ ပတ်

၃
မိတ်ဆက်ရှင်းလင်းြ ခင်း၊ ရကာ် မတီဖဲွ့စည်း ြ ခင်း၊ သင်တန်း ရပး ြ ခင်း

 (၁) ရက်၊ လုပ်ငန်းရရွေ းချ ယ်ြ ခင်း၊ (၁) ရက်
၂ ပတ် မှ ၃ ပတ်အထိ

၄
မမို ့နယ်ရကျ း လက်ဉီးစီးမှ လုပ်ငန်း Design, Estimate တွက်ချ က်

 အတည်ြပုြ ခင်း၊
မမို ့နယ် ၂ ပတ်

၅ မမို ့နယ် TPIC မှ ရကျ း ရွေ ာလုပ်ငန်းရရွေ းချ ယ်မှု မျ ားအား အတည်ြပုြ ခင်း ၁ ရက်

၆ လုပ်ငန်းအရကာ င်အထည်ရဖာ် ြ ခင်း

၇
မမို ့နယ်ရကျ း လက်မှ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခဲွမျ ားစစ်ရဆး ြ ခင်းနှင့် 

အတည်ြပုြ ခင်း

(ခ)

၁ ဦး စီးဌာန(ရံုးချ ု ပ်)မှ မမို ့နယ်ရကျ း လက်သ့ုိ DL/Fax ြ ဖင့် ရပး ပ့ုိြ ခင်း ၁၀ ရက်

မမို ့နယ်ေြေျ ဵ လြ်ေဘဏ်စာရင်ဵမှ ေြေျ ဵ ရွာသ့ုိ ရန်ပဳုေငွ ထုတ်ေပဵ ြ ခင်ဵ

၂ ပထမအက ကိမ် (၅၀%)ရငွ ထုတ်ရပး ြ ခင်း

၃ လုပ်ငန်း(၅၀%)မပီးစီးပါ ကဒုတိယအက ကိမ်(၄၀%)ရငွ ထုတ်ရပး ြ ခင်း

၄
လုပ်ငန်းမျ ား  (၁၀၀%)မပီးစီးချ ိ န်တွင်  မမို ့နယ်ရကျ း လက်မှ 

စိစစ်မပီးပါ က တတိယက ကိမ်(၁၀%)ရငွ ထုတ်ရပး ြ ခင်း

(ဂ)

၁ လုပ်ငန်းရဆာ င်ရွေ က်ချ က်မျ ား ရှင်းလင်းချ ြ ပြ ခင်း၊ လွှ ဲ ရြပ ာင်းြ ခင်း ၂ ပတ်မှ ၁ လထိ

လုပ်ငန်ဵစစ်ေဆဵ ြ ခင်ဵနှင်ဴ လွှ ဲ ေြပ ာင်ဵြ ခင်ဵ

ရန်ပဳုေငွ လွှ ဲ ေြပ ာင်ဵသဳုဵစဲွြ ခင်ဵ

၄ ပတ်မှ ၇ ပတ်အထိ

ေမ ဇွန် ဇူလုိင် ဩဂုတ် စြ်ေတင်ဘာ

ေြေျ ဵ ရွာေရွ ဵချ ယ်ြ ခင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာ င်ရွြ်ေြ ခင်ဵ
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အပုိင်ဵ  ၆။ ေကျေဵရွာအေဖခခဳအေဆာက်အအဳုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာ 
လမ်ဵ ညွှန်ချေက်မျောဵ 

 

ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵ။ ဤသငခ်န်ဵစာဖပီဵဆုဳဵသည်ဴအခါ သငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵသည် 

ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုငလ်ိမ်ဴမည်။ 

၁) Cash for Work စီမဳကိန်ဵ အကျေုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ကိသုိရိှေဖာ်ဖပ 

တတ်မည်။ 

၂) Cash for Work စီမဳကိန်ဵ အကျေုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ကိုသိရိှ 

ေဖာ်ဖပတတ်မည်။ 

 
အချနိ်။ ၃၀ မိနစ် 
အဆင်ဴမျာဵ။  

၁။အကျေုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ချေဖပရှင်ဵလင်ဵရန် (၁၀ မိနစ်)။ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေအာက်ေဖာ်ဖပပါ အကျေုဳဵဝငေ်သာ 

စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵကို ေဆာငရ်ွက်နိုငပ်ါသည်- 

အကျေုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵစာရင်ဵ  

စဉ် အကျုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

၁ ေကျေဵရွာတွင်ဵ  ေရနုတ်ေဖမာင်ဵမျောဵ တူဵ ေဖာ်ရှင်ဵလင်ဵ ဖခင်ဵ။ 

၂ ေကျေဵရွာတွင်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ ကုန်ထုတ်လမ်ဵမျောဵ ဖပုဖပင်ထိန်ဵသိမ်ဵဖခင်ဵ(လမ်ဵမျောဵေပါ်တွင် ေဖမဖပိုမှုမျောဵ 
ရိှပါက ဖယ်ရှာဵဖခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵအပါဝင်)။ 

၃ ေရကန်မျောဵ ခခဳစည်ဵရိုဵကာရဳဖခင်ဵ /တည်ေဆာက်ဖပုဖပင်ဖခင်ဵ ။ 

၄ ေရပုိက်လုိင်ဵသွယ်တန်ဵဖခင်ဵ၊ လက်တူဵတွင်ဵမျောဵ၊ ေရကန်မျောဵ အသစ်တည်ေဆာက်ဖခင်ဵ/ ဖပုဖပင် 
ဖခင်ဵ ၊ ေဖမသာဵေရကန်မျောဵ ဖပုဖပငဖ်ခင်ဵ ။ 

၅ ဆိပ်ခဳတဳတာဵမျောဵ၊ တဳတာဵငယ်မျောဵ ဖပုဖပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵဖခင်ဵ ။ 

၆ ေသာက်သဳုဵေရ (သို)့ အမျောဵသုဳဵေရကန်မျောဵသ့ုိ ေရဝငလ်မ်ဵ ေကကာင်ဵ မျောဵ ဖပုဖပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵဖခင်ဵ ၊ 
စိုက်ပျေ ိုဵေဖမအတွက် ေရသွင်ဵေရထုတ်ေဖမာင်ဵ မျောဵ ဖပုဖပငဖ်ခင်ဵ  (၆၃ ဧကေအာက)်။ 

၇ အမှိုက်သုိေလှာင်ကန်မျောဵ ရှင်ဵလင်ဵ ဖခင်ဵ(သ့ုိ) ဖပုဖပငဖ်ခင်ဵ ။ 
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စဉ် အကျုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

၈ ေဖမဖို့လုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ ေဖမထနိ်ဵနဳရဳမျောဵ ဖပုဖပငတ်ည်ေဆာက်ဖခင်ဵ ။ 

၉ ေကျေဵရွာပိုင် အာဵကစာဵကွင်ဵမျောဵ ဖပုဖပင်မွမ်ဵ မဳဖခင်ဵ ။ 

၁၀ စာသင်ေကျောင်ဵမျောဵ၊ ေဆဵေပဵခန်ဵမျောဵ၊ ေကျေဵရွာခန်ဵမနှငဴ် ေကျေဵရွာေစျေဵမျောဵ ဖပုဖပငမ်ွမ်ဵ မဳဖခင်ဵ ။ 

၁၁ အမျောဵဖပည်သူဆိုငရ်ာ ေနရာမျောဵ၊ ရိှရင်ဵ စွဲ ေကျေဵရွာပိုငထ်င်ဵ စိုက်ခင်ဵမျောဵ၊ ေကျေဵရွာအနီဵရိှ 

ေရေဝေရလွှေဲနရာမျောဵအပါအဝင ်ေကျေဵရွာပိုင်/အမျောဵပိုင် ေဖမမျောဵတွင် သစ်ပငစ်ိုက်ပျေ ိုဵဖခင်ဵ။ 

၁၂ သစ်ေတာဧရိယာနှငဴ ်ထိစပ်ေနေသာ ေကျေဵရွာမျောဵတွင် မီဵေဘဵအန္တရာယ်ကာကွယ်ရန်အတွက် 
ရိှရင်ဵ စွဲ မီဵတာဵလမ်ဵမျောဵအာဵ ဖပုဖပငမ်ွမ်ဵ မဳဖခင်ဵ။  

၁၃ အမျောဵပိုင် ငါဵ၊ ပုဇွန်၊ ဂဏန်ဵေမွဵဖမူေရဵကန်မျောဵ ဖပုဖပငမ်ွမ်ဵ မဳဖခင်ဵ ။ 

 

၁။အကျေုဳဵမဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ချေဖပရှင်ဵ လင်ဵရန် (၁၀ မိနစ်)။ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေအာက်ေဖာ်ဖပပါ အကျေုဳဵမဝငေ်သာ 

စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵကို မေဆာင်ရွက်နိုငပ်ါ- 

အကျေုဳဵမဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵ စာရင်ဵ 

စဉ် အကျုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

၁ တစ်ရာွလုဳဵအကျေ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်မရိှေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၂ အမျေ ိုဵသမီဵနှင်ဴ အမျေ ိုဵသာဵမျောဵ တူညီေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် လုပ်အာဵခတူညီစွာ ေပဵေချေဖခင်ဵ 
မရိှေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၃ ရွာသာဵမျောဵ ေနရာေဖပာင်ဵေရွ့ရန် / ဖပန်လည်ေနရာချေထာဵရန် လုိအပ်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၄ လုပ်သာဵမျောဵကို အ တင်ဵ အဓမ္မအလုပ်ေစခိုင်ဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၅ ပုဂ္ဂလိကပုိင်ကုန်ပစ္စည်ဵမျောဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကကာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ အစုိဵရရဳုဵမျောဵ၊ ဘာသာေရဵ 
ဆိုင်ရာအေဆာက်အဉီမျောဵတည်ေဆာက်ဖခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် ေငွေကကဵေထာက်ပဳေဴသာ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၆ ရိှရင်ဵ စွဲအေဖခခဳအေဆာက်အဉီမျောဵကို တိုဵချေဲ့ေဆာက်လုပ်ဖခင်ဵ(သ့ုိ) အသစ်တည်ေဆာက်သညဴ် 
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စဉ် အကျုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၇ တည်ေဆာက်ေရဵကာလ (၃) လထက်ပိ၍ု ကကာဖမငဴ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၈ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆုိင်ရာ ရှုပ်ေထွဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ(ဉပမာ။  ေပ ၂၀ အထက် တဳတာဵနှင်ဴ ဆိပ်ခဳ 
တဳတာဵ အသစ်တည်ေဆာက်ဖခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျောဵ)နှငဴ်  ေကျေဵရွာလူထုကိုယ်တိုင် ေဆာငရွ်က်နိုင် 
ဖခင်ဵ မရှေိသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၉ ေဒသခဳလုပ်သာဵအငအ်ာဵထက် စက်ယန္တရာဵဖဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။   

၁၀ လုပ်အာဵခ ၃၀% ေအာက်နည်ဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ(လုပ်ငန်ဵခဲွတစ်ခုလဳုဵ စုစုေပါင်ဵေထာက်ပဴဳေငွ၏)။ 

၁၁ ေဖမယာေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ပိုင်ဆိုငမ်ှုတစ်စုဳတစ်ရာေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ဆုဳဵရှုဳဵရဖခင်ဵအတွက် 
ေလျော်ေကကဵေပဵေချေရေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၁၂ အဓမ္မအလုပ်ေစခိုင်ဵဖခင်ဵ (သ့ုိ) ကေလဵလုပ်သာဵအသဳုဵဖပုဖခင်ဵ နှင်ဴ လူကုန်ကူဵမှုဖဖစ်ရပမ်ျောဵ ဖဖစ် 
ပွာဵေစမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ (သ့ုိမဟုတ်) အသက်(၁၅) နှစ်အထက်နှငဴ် (၁၈) နှစ်ေအာက် 
ကေလဵမျောဵအာဵ အန္တရာယ် ရိှေသာ လုပ်ငန်ဵခွင်မျောဵ (သ့ုိ) ပညာေရဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ရုပ်ပိုင်ဵ  
ဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်ဵ ဆိုင်ရာနှငဴ ် လူမှုပတ်ဝန်ဵကျေင်ဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှုမျောဵအာဵ ထိခိုက်ေစနိုင် 
ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် ခန့်အပ်ခိုင်ဵေစေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။  

၁၃ အစိုဵရ(သ့ုိ) အဖခာဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှ ေငွေကကဵေထာက်ပဳဴထာဵေသာ(သ့ုိ) ေငွေကကဵ 
ေထာက်ပဴဳရန် အစီအစဉ်ေရဵဆဲွထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ (သ့ုိရာတွင် Cash For Work  စီမဳကိန်ဵ 
လုပ်ငန်ဵအာဵ Co-financing အဖဖစ်ေဆာငရွ်က်ေသာ လုပ်ငန်ဵဖဖစ်ပါက ေဆာငရ်ွက်နိုင်သည်) 

၁၄ အစုိဵရ(သ့ုိ) အဖခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ စီမဳခန့်ခဲွမှုေအာက်ရိှလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ အဖခာဵ သက်ဆုိင်ရာ 
ဌာနမျောဵ၏ ခွငဴ်ဖပုချေက်မရရိှေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၁၅ လက်ကိုငလ်ွှစက်၊ ပိုဵသတ်ေဆဵ၊ မှိုသတ်ေဆဵ၊ ေကျောက်ဂွမ်ဵ (ေကျောက်ဂွမ်ဵပါဝင်ေသာ ပစ္စည်ဵ 
မျောဵ) အပါအဝင် မူဵယစ်ေဆဵ(သ့ုိ) စစ်ဘက်ဆိုင်ရာ အသဳုဵအေဆာင်(သ့ုိ) အန္တရာယ်ရိှေစေသာ 
အဖခာဵပစ္စည်ဵမျောဵနှင်ဴ အသဳုဵအေဆာငမ်ျောဵ ဝယ်ယူမှုပါဝင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ (သ့ုိ) သဘာဝ 
ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှငဴ် လူမှုပတ်ဝန်ဵကျေင် အသက် ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵမှုမျောဵကို သိသာစွာ ထိခိုက်ေစ 
ေသာ ရင်ဵ နှီဵဖမြှေပ်နှဳမှုမျောဵ။ 

၁၆ အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာ ေရေကကာင်ဵလိုင်ဵ မျောဵမှ ေရမျောဵအသဳုဵဖပုမှု၊ ဧရာဝတီဖမစ်၏ အဓိက ေရစီဵ 
ေကကာင်ဵ ေပါ်တွင ် ရိှေသာ အမျောဵဖပည်သူသဳုဵ ေရေပဵေဝမှု၊ အေသဵစာဵဆည်ေဖမာင်ဵ  သွယ်ဖခင်ဵ  
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စဉ် အကျုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျာဵ 

မျောဵ(သ့ုိ)အေသဵစာဵေရဵစာဵလျှပ်စစ်ထုတ်လုပ်ရန်ပဴဳပုိဵမှုမျောဵ အစရိှသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ဧရာဝတီဖမစ် 
၏ ဖမစ်လက်တက်မျော ဖဵဖစ်ေသာ ေမခနှင်ဴမလိခဖမစ်တစ်ေလျှာက်ရိှေရေပဵေဝမှုမျောဵနှင်ဴ ဆည်ေဖမာင်ဵ 
ငယ်မျောဵကို စီမဳကိန်ဵမှ ရန်ပုဳေင ွပဳဴပုိဵေပဵလိမ်ဴမည် မဟုတ်ပါ။ 

၁၇ နုိင်ငဳ ေတာ်အဆင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴ ေရှာက်ထာဵေသာ သဘာဝေတာမျောဵ၊ သီဵသန့်သစ်ေတာမျောဵ 
(အဆုိဖပုထာဵေသာ ကာကွယ်ေတာမျောဵ)ကာကွယ်မှုဖပုထာဵေသာေနရာမျောဵတွင် အေဆာက် 
အအဳုမျောဵ အသစ်ေဆာက်လုပ်ဖခင်ဵ နှငဴ် ဖပန်လည်ဖပုဖပင်မွမ်ဵမဳဖခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵသည် ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ေစာငဴ်ေရာှက်ရန် သိသိသာသာဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵ ဖဖစ်ေစနိုင်သည်။ သ့ုိမဟုတ် သဘာဝေတာမျောဵ 
ပျေက်သုဉ်ဵဖခင်ဵ ၊ သက်ဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵ၏ ကာကွယ်ေတာ၊ ကာကွယ်ဧရိယာ စီမဳခန့်ခွဲမှု 
စီမဳချေက် တွင် ေဖာ်ဖပထာဵဖခင်ဵမရှိဖခင်ဵ ။ 

မှတ်ချေက်။ လက်ရိှအေဆာက်အအုဳမျောဵ (ဉပမာ-ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵကို ရည်ရွယ်ေသာ လက်ရှိ       
လူသွာဵလမ်ဵ (သ့ုိ) လှည်ဵလမ်ဵေကကာင်ဵ) တို့သည် ယင်ဵ စီမဳကနိ်ဵ၏ အစီအမဳနှငဴ် 
ကွဲလဲွ မှုမရိှပါက ေဆာငရွ်က်နိုင်သည်။ ဖပည်ေထာင်စုအဆငဴ် ေကျေဵလက်ေဒသ 
ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ အတည်ဖပုချေက်ကိုလည်ဵ ရယူရမည်) 

၁၈ အမျောဵပိုင်ေရကန်၏ ခခဳစည်ဵရိုဵအသစ် ကာရဳရာတွင် လက်ရိှနယ်နမိတ်ဖပင်ပရှိ ေဖမယာ 
ပိုင်ဆိုငမ်ှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ အဖငင်ဵ ပွာဵမှုရှိေသာ ေဖမ အတွင်ဵသ့ုိ ေကျော်လွန်၍ ခခဳစည်ဵရိုဵ 
ကာရဳသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။   

၁၉ ေဖမယာပိုင်ဆိုငမ်ှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ အဖငင်ဵ ပွာဵမှုရိှေသာေဖမ(သ့ုိ) ပုဂ္ဂလိကပုိငေ်ဖမေပါ်တွင် 
လက်တူဵတွင်ဵ/အဝစီိတွင်ဵ /အမျောဵသုဳဵ ေရငတု် အသစ်တည်ေဆာက်ဖခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

၂၀ ေဖမယာပိုင်ဆိုငမ်ှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ အဖငင်ဵ ပွာဵမှုရိှေသာေဖမ(သ့ုိ) ပုဂ္ဂလိကပုိငေ်ဖမေပါ်တွင် 

အသစ်တည်ေဆာက်ဖခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 
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အပုိင်ဵ  ၇။ ဝယ်ယူေရဵလမ်ဵညွှန်ချေက်မျောဵ 

 
ရည်ရွယ်ချက်မျာဵ။ ဤသငခ်န်ဵစာဖပီဵဆုဳဵသည်ဴအခါ သငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵသည် 
Cash for Work စီမဳကိန်ဵလက်စွဲ လမ်ဵ ညွှန်ချေက်စာပိဒု် ၁၇ ပါ စီမဳကိန်ဵ၏ ဝယ်ယူေရဵဆိုင်ရာ 
ကိစ္စရပ်မျောဵနှငဴ ် ပတ်သက်၍ “ဝယ်ယူေရဵလုပ်ငန်ဵ အေဖခခဳသေဘာတရာဵ၊ ရည်ရွယ်ချေက်၊ 
စီမဳကိန်ဵ၏ ဝယ်ယူေရဵလုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵ၊ ေရှာင်ရန်ေဆာင်ရန်မျောဵ” ကို 
နာဵလည်လာမည်။ 
 
အချနိ်။ ၄၀ မိနစ် 
  
အဆင်ဴမျာဵ။  
၁။ ဝယ်ယူေရဵဆိုတာောလဲ (သ့ုိ) ဝယ်ယူေရဵ၏ အေြခခဳသေောတရာဵအချ ို့နှငဴ် 

ရည်ရွယ်ချက် (၂၀ မိနစ်)။ 
 သငတ်န်ဵသူ/သာဵမျောဵ(ေကာ်မတီဝင်မျောဵ)အေနဖဖင်ဴ CFW စီမဳကိန်ဵကဲဴသ့ုိေသာ ေကျေဵရွာ 

လူထုမှ ကမကထဖပု ေဆာငရွ်က်သည်ဴယခင် စီမဳကိန်ဵ/ လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် လုပ်ငန်ဵ 
သဳုဵပစ္စည်ဵမျောဵ ဝယ်ယူဖူဵသည်ဴ အေတွ့အကကုဳရိှ/မရိှနှင်ဴ ရိှကမည်သ့ုိ ဝယ်ယူခဲဴေကကာင်ဵ  
ေမဵဖမန်ဵ ေဆွဵေနွဵခိုင်ဵပါ။ 

 
သငတ်န်ဵဆရာမှ ေအာက်ပါတို့ကိုရှင်ဵ ြပေပဵပါ.. 
 

 စီမဳကိန်ဵတွင် လိုအပ်သည်ဴေဆာက်လပု်ေရဵလုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျောဵ၊ တခါတရဳ 

ကျွမ်ဵကျေင်လုပ်သာဵအစုအဖဲွ့မျောဵ၊ ကန်ထရိုက် တာမျောဵကို စနစ်တကျေ 
ဝယ်ယူ/ငှာဵရမ်ဵနိုင်ရန် ဝယ်ယူေရဵလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵအတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်က်ရသည်။ 

 ဝယ်ယူေရဵလုပ်ငန်ဵ၏ အဓကိရည်ရွယ်ချေက်အချေ ို့မှာ- 
 လိအုပ်သည်ဴပစ္စည်ဵမျောဵကို လိုအပ်သည်ဴ အရည်အေသွဵ၊ အေရအတွက်ဖပည်ဴမှီစွာဖဖငဴ် 

လိအုပ်သည်ဴအချေနိ်တွင် သငဴ်တငသ်ည်ဴ ေဈဵနုန်ဵဖဖင်ဴ စနစ်တကျေ ဝယ်ယူရရိှေစရန် 
ဖဖစ်သည်။ 

 အမျောဵနှငဴ်ဆိုင်သည်ဴ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ၊ ေငွေကကဵသဳုဵစွဲမှု ဖဖစ်သည်ဴအတွက် 
လုပ်ငန်ဵစဉ်တေလျှာက် (၁)ပွင်ဴလင်ဵ ဖမင်သာမှု ရိှရမည် (၂) မျှတမှုရိှရမည် (၃) 
လမ်ဵ ညွှန်ချေက်မျောဵနှငဴ် ကိုက်ညီမှုရိှရမည် (၄)လိအုပ်ချေက်နှငဴ် ကိုက်ညီမှု ရိှရမည်။ 

 (၁)ဘက်လိုက်မှုမရိှေစရ (၂) မသမာမှု၊ လာဘ်ေပဵလာဘ်ယူမှု ကင်ဵရှင်ဵရမည် (၃) 
ေငွေကကဵအရှုပ်မရိှေစရ (၄) လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵနှင်ဴ ဆန့်ကျေင်သည်ဴဝယ်ယူမှုမျောဵ 
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မဖဖစ်ေပါ်ေစရ။ 
 ဤစီမဳကိန်ဵတွင် ေကျေဵရွာအဆငဴဝ်ယ်ယူေရဵ ဆိုသည်မှာ ဝယ်ယူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကို 

ေကျေဵရွာလူထုကိုယ်တိုင် ေဆာငရွ်က်ဖခင်ဵ  ဖဖစ်သည်။ 
 စီမဳကိန်ဵ၏ သေဘာတရာဵအရ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵအာဵ အလုဳဵ စုဳကန်ထရိုက်ငာှဵရမ်ဵ၍ 

ေဆာငရွ်က်ဖခင်ဵ  မဖပုရ။ 
 ေဆာက်လုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် လိုအပ်သည်ဴ ပစ္စည်ဵမျောဵနှငဴ် 

လုပ်သာဵငှာဵရမ်ဵဖခင်ဵ တို့ကို ဝယ်ယူေရဵတာဝန်ခဳ ေကာ်မတီဝင်မှ ဦဵေဆာင၍် 
အမျောဵဆုဳဵဖဖတ်ချေက်ဖဖငဴ် ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 
၂။ ဝယ်ယူေရဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ (သ့ုိမဟုတ်)လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵ (၂၀ မိနစ်)။ 
ေကာမ်တီဝငမ်ျာဵမှ ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ ဝယ်ယူေရဵလပု်ငန်ဵစဉ်အဆငဴ်ဆငဴ်အာဵ နာဵလည် 
ေစရန် ေအာက်ပါတို့ကို ရှင်ဵလင်ဵေပဵပါ 
အဆင်ဴ(၁) စာရင်ဵြပုစု၍ အစီအမဳြပုလုပ်ြခင်ဵ  
အင်ဂျေငန်ီယာတွက်ချေက်မှုကိ ု အေဖခခဳ၍ ေအာက်ပါတို့ကို မှတ်စုစာရွက် (သ့ုိမဟုတ်) 
သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ   
  မှတ်တမ်ဵတွင် ချေေရဵပါ- 

 လက်တေလာဝယ်ယူရမည်ဴ ပစ္စည်ဵမျောဵအမျေ ိုဵအမည်၊ အေရအတွက် နှငဴ၎်င်ဵတို့၏ 
အရည်အေသွဵလိအုပ်ချေက်၊ 

 လုပ်သာဵလိုအပ်မှု၊ အေရအတွက်၊ ကျွမ်ဵကျေင်မှုအလိကု် လုပ်သာဵအမျေ ိုဵအစာဵ (ဉပမာ၊ 
လက်သမာဵ၊ သာမာန်ေန့စာဵ စသည်) 

 ပစ္စည်ဵတစ်မျေ ိုဵချေင်ဵစီအာဵ လုပ်ငန်ဵအတွက် လိအုပ်မည်ဴ အချေနိ်။ (ဘယ်ေန့မှ 
လုပ်ငန်ဵခွငအ်ေရာက် ဖဖစ်ရမလဲ) 

 
အဆင်ဴ(၂) ေေဵနုန်ဵနှငဴ် ပစ္စည်ဵရနုိင်ေြခအာဵစုဳစမ်ဵြခင်ဵ 

 အဆင်ဴ(၁)ပါ မှတ်သာဵထာဵသည်ဴ ပစ္စည်ဵနှငဴ် လုပ်သာဵမျောဵကို မည်သည်ဴေဈဵဆိုင်၊ 
မည်သည်ဴေဒသမျောဵမှ ရနိုင်သလဲ (မိမတိို့၏ အေတွ့အကကုဳဖဖင်ဴစဉ်ဵစာဵပါ)၊ မိမတိို့ 
ေကျဵရွာ၊ ေဒသတွင်ဵမှ ရင်ဵ ြမစ်မျာဵကို ဦဵစွာစဉ်ဵစာဵပါ။ 

 ေဈဵဆိုင် (သ့ုိမဟုတ်) ရရိှနိုငသ်ည်ဴရင်ဵ ဖမစ် အနည်ဵဆုဳဵ(၃)ခုအာဵ လူကိုယ်တိုင ်
သွာဵေရာက်၍ ေေဵနုန်ဵနှင်ဴ ပစ္စည်ဵအမျ ိုဵအစာဵ၊ အရည်အေသွဵတို့ကို စုဳစမ်ဵပါ (သ့ုိမ 
ဟုတ် အခက်အခဲရိှပါက) ဖုန်ဵဖဖငဴ်ဆက်သွယ်၍ေမဵဖမန်ဵပါ။ ပစ္စည်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ 
အလုိက် ေဈဵနုန်ဵမျောဵကို မှတ်တမ်ဵ/ မှတ်စုစာအုပ်တွင ် ချေေရဵပါ။ အင်ဂျေငန်ီယာ 
တွက်ချေက်မှုပါ အေရအတွက်၊ အေရအေသွဵနှင်ဴ ကိုက်ညီမှုရိှမရိှကိ ုေမဵပါ။ 

 ဝယ်ယူ/ငာှဵရမ်ဵ ရရိှနိုင်သည်ဴ ေဈဵဆိုင် နှငဴ် လုပ်သာဵအင်အာဵစုမျောဵ မရိှပါက ေကျေဵရွာ 
ေကာ်မတီနှငဴ်ညိနိုင်ဵ ၍ ေကျေဵလက်/ဦဵစီဵ တာဝန်ရှိသူသ့ုိ ချေက်ချေင်ဵအေကကာင်ဵ ကကာဵပါ။ 
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အဆင်ဴ(၃) ဝယ်ယူသငဴ်သည်ဴေေဵဆိုငအ်ာဵ ဆုဳဵြဖတ်ြခင်ဵ  
 ေကာ်မတီဝင်အာဵလုဳဵ နှင်ဴ ေကျေဵရွာမတှက်ေရာက်လိုသူမျောဵကို ဖိတ်ေခါ်၍ အဆင်ဴ(၂)ပါ 

ေဈဵနုန်ဵစုဳစမ်ဵထာဵရှိမှု အေဖခအေနအာဵ ရှင်ဵဖပပါ။ 
 မည်သည်ဴေဈဵဆိုင်(ရင်ဵ ဖမစ်)မှ ဝယ်ယူသငဴ်ေကကာင်ဵ ကို (ေဈဵနုန်ဵ၊ ရရိှနိုငသ်ည်ဴ 

အေရအတွက်၊ အေရအေသွဵ၊ သယ်ယူနိုင်သည်ဴ အေဖခအေန)တို့ဖဖင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်ရှင်ဵဖပပါ။ 
 မည်သည်ဴေဈဵဆိုင်မှဝယ်ယူမည် (သုိ့) မည်သည်ဴ လုပ်သာဵအစုအဖဲွ့အာဵငာှဵရမ်ဵ မည် 

ကိုေဖပာပါ။ ထိုသ့ုိ ဆုဳဵဖဖတ်ဖခင်ဵ အေပါ် တက်ေရာက်လာသူမျောဵမှ ေဆွဵေနွဵေစရန်နှငဴ် 

ကန့်ကွက်ရန် (သ့ုိမဟုတ်) အကကဳဖပုချေက်မျောဵကို စီမဳကိန်ဵ၏ ဝယ်ယူေရဵလုပ်ထုဳဵ  
လုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ် အညီသဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵေပဵရမည်။ 

 ေအာက်ပါအချေက်အလက်နှငဴက်ိုက်ညီသည်ဴ ေဈဵဆိုင်အာဵ အမျောဵေရှ့တွင်ေရွဵချေယ်ပါ- 
o ေဈဵနုန်ဵအနည်ဵဆုဳဵဖဖငဴ်ဝယ်ယူရရိှနိုငဖ်ပီဵ၊ အငဂ်ျေင်နီယာတွက်ချေက်မှုပါ အေရ 

အတွက်၊ အေရအေသွဵနှငဴ ် ကိုက်ညီသည်ဴ ပစ္စည်ဵမျောဵ တင်သွင်ဵေရာင်ဵ ချေ 
နိုငသ်ူ။ 

 အဆင်ဴ(၂)ပါ ေဈဵနုန်ဵနှင်ဴရင်ဵ ဖမစ်မျောဵကို စုဳစမ်ဵရာတွင် အနည်ဵဆုဳဵရင်ဵဖမစ် ေဈဵ 
ဆိုင်(၃)ခုထက်နည်ဵသည်ဴ အေဖခအေနတွင ်သငဴ်ေလျှာ်မည်ဴ ေဈဵဆိုင် (ရင်ဵဖမစ်) တစ်ခ 

တည်ဵမှ ဝယ်ယူမည် ဖဖစ်ေကကာင်ဵ ကို ရှင်ဵဖပပါ။ ၎င်ဵအေဖခအေနအာဵ ေကျေဵလက်/ဦဵစီဵ 
တာဝန်ရှိသူသ့ုိ သတင်ဵ ပို့၍ အကကဳဉာဏ်ရယူပါ။ 

 မည်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵ ဖဖင်ဴ ဝယ်ယူသည် ဖဖစ်ေစ ဝယ်ယူသည်ဴေဈဵနုန်ဵသည် ေဒသေပါက် 
ေဈဵထက်မပိုရ (သုိ့မဟုတ်) အင်ဂျေက်နီယာ တွက်ချေက်မှုပါထက်မပိုရ။ ထိုသ့ုိအေြခ 
အေနြဖစ်ေပါ်ပါက သက်ဆိုင်ရာသို့ ချက်ချင်ဵသတင်ဵ ပို့၍ အကကဳဉာဏ်ရယူရမည်။ 

 
အဆင်ဴ(၄) ဝယ်ယူြခင်ဵ နှင်ဴ စုေဆာင်ဵထာဵြခင်ဵ  

 အဆင်ဴ(၁)မ ှအဆင်ဴ(၃)အထိပါ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵဖဖငဴ် ဝယ်ယူသည်ဴ ပစ္စည်ဵမျောဵကို 
လုပ်ငန်ဵခွငသိ်ု့ေရာက်ရိှေစရန် စီမဳ ေဆာင်ရွက်ပါ၊ လက်တေလာမလိအုပ်သညဴ် 
ပစ္စည်ဵမျောဵကို လုခဳခုဳသည်ဴေနရာတွင် သိမ်ဵဆည်ဵထာဵပါ။ ဝယ်ယူဖပီဵ ပစ္စည်ဵမျောဵနှင်ဴ 
ငာှဵရမ်ဵ သည်ဴ လုပ်သာဵတို့ကို အမျေ ိုဵအစာဵ၊ ဝယ်ယူသည်ဴေန့၊ ဝယ်ယူသည်ဴရင်ဵ ဖမစ်၊ 
တစ်ခုချေင်ဵေဈဵနုန်ဵ၊ စုစုေပါင်ဵေဈဵနုန်ဵ၊ အသုဳဵဖပုသည်ဴေန့ စသည်တို့ကို မှတ်တမ်ဵ 
ေရဵသွင်ဵ ထာဵပါ။ 

 
အဆင်ဴ(၅) အေထာက်အထာဵမျာဵသိမ်ဵဆည်ဵြခင်ဵ  

 လုပ်ငန်ဵစဉ်အာဵလုဳဵ အတွက် မှတ်တမ်ဵမှတ်ရာမျောဵ၊ လက်ေရဵဖဖငဴ်ေရဵသာဵထာဵ ချေက်မျောဵ 
ကို ရက်စွဲအလိကု် သိမ်ဵဆည်ဵထာဵပါ၊ ၎င်ဵ တို့သည်ဴ ပွငဴ်လင်ဵဖမင်သာမှုနှငဴ ် ေနာငတ်ွင် 
လိအုပ်ပါက အေထာက်အထာဵအဖဖစ် ဖပန်လည်ကကည်ဴရှုနိုင်သည်။ 
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အပုိင်ဵ  (၈)။ ေငွေကကဵစီမဳခန့်ခွဲမှု လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှင်ဴပုဳစဳမျောဵ 

 

ရည်ရွယ်ချက်မျာဵ။ ဤသငခ်န်ဵစာဖပီဵဆုဳဵသည်ဴအခါ သငတ်န်ဵသူ၊ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵသည် 

ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုငလ်ိမ်ဴမည်။ 

၁) Cash for Work စီမဳကိန်ဵတွင် လိုအပ်သည်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵစီမဳခန့်ခွဲမှုလုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵကို 

နာဵလည်မည်  

၂) စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ေကျေဵရွာလူထုစာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵအတွက် 

ဘဏ္ဍာေရဵစီမဳခန့်ခွဲမှု လမ်ဵညွှန်ချေက်မျောဵကို နာဵလည်မည် 

၃) စီမဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵအတွက် ရသုဳဵေငွစာရင်ဵ နှင်ဴ ကုန်ကျေေငွစာရင်ဵ မျောဵကို ဖပငဆ်င်ေပဵ 

တတ်မည် 

၄) ကုန်ကျေေငွ ေပဵေချေရာတွင် နည်ဵလမ်ဵအမျေ ိုဵမျေ ိုဵ အသဳုဵဖပုတတ်မည် 

အချနိ်။ ၄၅ မိနစ် 

အဆင်ဴမျာဵ။  

၁။ ေကျေဵရွာအဆင်ဴ ေငွေကကဵစီမဳခန့်ခွဲမှု (၅ မိနစ်)။  “ေကျေဵရွာအဆငဴ် ေငွေကကဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ဆိုတာ ဘာလဲနဲ့ ဘာေကကာငဴလ်ိုအပ်တာလဲ”ဟ ု ေမဵဖပီဵ အေဖဖမျောဵရယူကာ ေအာက်ပါတို့ကို 

ရှင်ဵဖပပါ။  

 
● စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အတွက် အစီအစဉ်ေရဵဆွဲဖခင်ဵ နှငဴ် ရသဳုဵေငွစာရင်ဵ  
ေရဵဆွဲဖခင်ဵ ။ 
● ရန်ပုဳေငွမျောဵကို အလဲွသဳုဵစာဵမလုပ်နိုငရ်န် ထိန်ဵချေုပ်ဖခင်ဵ ။ 
● ခွငဴဖ်ပုထာဵေသာ ရသဳုဵေငွစာရင်ဵ ကို အစီအရငခ်ဳဖခင်ဵ ။ (စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲ နှငဴေ်ထာက်ပဳဴ 
ေငွ) 
● ေငွေပဵေချေမှုမျောဵနှင်ဴ အသဳုဵစရိတ်မျောဵကို ဖပန်လှန်ထိန်ဵညြှေိေပဵဖခင်ဵ ။ 
● ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ ဆုဳဵဖဖတ်ချေက်ချေမှုမျောဵအတွက် တာဝန်ခဳဖခင်ဵ ။ 

 
၂။ ေဏ္ဍာေရဵ (၅ မိနစ်)။ “ဘဏ္ဍာေရဵမှုဵရဲ့ တာဝန်က ဘာလဲ”  ဟ ု ေမဵဖပီဵ 

အေဖဖမျောဵရယူကာ ေအာက်ပါတို့ကို ရှင်ဵဖပပါ။ 

● ေငွစာရင်ဵ စာအုပ်မျောဵနှငဴ ် ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ မှတ်တမ်ဵမျောဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရာှက် 
ဖခင်ဵ ။ 

● ေကျေဵရွာအပု်စု ရန်ပုဳေငမွျောဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရာှက်ဖပီဵ ဘဏ်ေငွစာရင်ဵ ကို စီမဳခန့်ခွဲ 
ဖခင်ဵ ။ 
● စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵခွဲမျောဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန်အတွက် ရသဳုဵေငွစာရင်ဵ  ကူညီဖပင်ဆင် 
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ေပဵဖခင။် 
● ခွငဴ်ဖပုချေက်မျောဵနှငဴ်ေကာင်ဵမွန်စွာကိုက်ညီမှုရိှေစရန် ေငွေပဵေချေမှုမျောဵကိုကကီဵကကပ် 
လုပ်ကိုငဖ်ခင်ဵ ။ 
● ေငွစာရင်ဵ မှတ်တမ်ဵနှငဴ် အစီရငခ်ဳစာမျောဵကို ဖပငဆ်င်ဖခင်ဵ။ 
● guideline တွင်သတ်မှတ်ဖပဌာန်ဵထာဵေသာ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ သတင်ဵ အချေက်အလက် 
မျောဵကို ေဖါ်ဖပ ေပဵဖခင်ဵ ။ 
● စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲဖပီဵေဖမာက်သွာဵသည်ဴအခါ ကျေန်ရှိေငမွျောဵကို ေကျေဵရွာအုပ်စု ဘဏ် 
စာရင်ဵထဲသို့ ဖပန်လည်ေပဵသငွ်ဵ ဖခင်ဵနှငဴ် မှတ်တမ်ဵတငထ်ာဵဖခင်ဵ တို့ကို ေသချောေစဖခင်ဵ။ 

● ေငွစာရင်ဵ စာအပု်မျောဵ၊ မှတ်တမ်ဵမျောဵကို ကို စာရင်ဵ စစ်မျောဵ၊ စိစစ်ေရဵအရာရှိမျောဵ စစ်ေဆဵ 
နိုငရ်န် ထာဵရှေိပဵဖခင်ဵ ။ 

 
 ၃။ ရပရ်ွာေငစွာရင်ဵ ြပုစုြခင်ဵ  (၃၅ မိနစ်)။ ေကျေဵရွာအဆငဴ ် ေငွစာရင်ဵ စနစ်တွင် 

ေငွေကကဵနှငဴပ်တ်သက်သည်ဴ ထုတ်ယူမှုမျောဵ ထိန်ဵသိမ်ဵသည်ဴ စာအပု်မျောဵနှင်ဴ စာရွက် 
စာတမ်ဵထိန်ဵသိမ်ဵရန်လိုအပ်သည်ဴ ဖိုင်တွဲမျောဵ ပါဝငေ်ကကာင်ဵ  ရှင်ဵြပပါ။  

 
ေအာက်ပါတ့ုိကုိ ရှင်ဵဖပပါ။ ထ့ုိေနာက် စီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စဲွစာအုပ်ပါ 

ပဳုစဳမျောဵ လုိက်လဳဖတ်ရှုေပဵရန်နှင်ဴ ၎င်ဵပဳုစဳမျောဵကုိ သင်တန်ဵဖပီဵေနာက် ထပ်မဳကကည်ဴရှု 
ေလဴလာေပဵရန် ေဖပာကကာဵေပဵပါ။ 

 
ရှင်ဵဖပဖပီဵေနာက် လက်ေတွ့ေလဴကျင်ဴ ြဖည်ဴစွက်ပါ။ 

၁) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အသဳုဵစာဵရိတ်စာရင်ဵ အချေုပ် -ပုဳစ ဳ၄ 
၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အသဳုဵစာဵရိတ်စာရင်ဵ အေသဵစိတ် -ပုဳစဳ ၄ 

(က) 
၃) လုပ်အာဵခေပဵေချေမှုမှတ်တမ်ဵ-ပုဳစဳ ၅ 
၄) လုပ်အာဵခေပဵေချေမှုေငေွပဵေငွရေဖပစာ -ပုဳစ ဳ၅ (က) 
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အပုိင်ဵ  (၉) ။ ေစာင်ဴကကည်ဴကကီဵကကပ်ြခင်ဵ နှငဴ်သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ 

                                              ေကာကယူ်ြခင်ဵ 

 

ခခုဳငဳုသဳုဵသပ်ချက်။ ေကျေဵရွာလူထုနှငဴ် ေကျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုအဖဲွ့တို့၏ ေဆာငရွ်က်ေနမှုမျောဵ 

နှငဴ ် ၎င်ဵေဆာငရွ်က် မှုမျောဵ၏ တိုဵတက်မှုမျောဵကို ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵအဆငဴ်ဆငဴ်မှ တာဝန်ရှိသူမျောဵ (ဖပည်ေထာငစ်ု ရုဳဵချေူပ်မ ှ DRD ၊ ဖပည်ေထာငစ်ု 

နည်ဵ ပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့၊ ဖပည်နယ/်တိုင်ဵေဒသကကီဵ DRD နှငဴ ်အကကဳေပဵမျောဵ၊ ဖမို့နယ် DRD၊ 

ဖမို့နယ်နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖဲွ့၊ တာဝန်ကျေဝန်ထမ်ဵ မျောဵနှငဴ် ေကျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှု အဖဲွ့မျောဵ)၏ 

ေဆာငရွ်က်ေနမှု မျောဵနှငဴ ် ပတ်သက်ဖပီဵ ထိေရာက်ေကာင်ဵမွန်စွာ စီမဳခန့်ခွဲနိုငေ်စရန် 

အစီရငခ်ဳစာမျောဵ၊ စာရွက် စာတမ်ဵ ထာဵရိှမှုမျောဵအတွက် အစီရငခ်ဳရန် လိုအပ်ပါသည်။  

 

ရည်ရွယ်ချက်။  ဤအပိုင်ဵဖပီဵဆုဳဵပါက ေအာကေ်ဖာ်ဖပပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်နိုင်လိမ်ဴမည်။ 

၁) ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖခင်ဵနှင်ဴ အကဲဖဖတ်သုဳဵသပ်ရဖခင်ဵ ၏ အေရဵကကီဵပုဳကို နာဵလည်ေစရန်။ 

၂) စီမဳကိန်ဵတွင်အသဳုဵဖပုမည်ဴ M&E ပုဳစဳမျောဵအေကကာင်ဵ နာဵလည်ေစရန်။ 

၃) ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖခင်ဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချေက်အလက်မျောဵ၏ အေရဵကကီဵမှုမျောဵအာဵ 

နာဵလည်ေစရန်။ 

၅) စာရွကစ်ာတမ်ဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုနှင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵမှုသည် အေရဵကကီဵေကကာင်ဵ နာဵလည်ေစရန်။ 

၆) လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငေ်နစဉ်နှငဴ်စီမဳကိန်ဵဖပီဵဆုဳဵသွာဵချေနိ်တွင် ေစာငဴ်ကကည်ဴ 

ကကီဵကကပ်ဖခင်ဵ ၏ လုပ်ငန်ဵ မျောဵ  ဆက်လက်လုပ်ေဆာငန်ိုငေ်ကကာင်ဵ ကို သိရိှနာဵလည် 

ေစရန်။ 

 

အချနိ်။ ၄၅ မိနစ် 

အဆင်ဴမျာဵ။  

၁။ ေစာင်ဴကကည်ဴကကီဵကကပ်ြခင်ဵ 

ေစာင်ဴကကည်ဴကကီဵကကပ်ြခင်ဵဆိုတာ ောလဲ? 
      စီမဳကနိ်ဵတစ်ခု အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်သည်ဴအခါ ရရိှလာသည်ဴ သတင်ဵ  
အချေက ် အလက် မျောဵကို စုေဆာင်ဵဖပီဵ မှန်ကန်ေသာ ဆုဳဵဖဖတ်ချေက်မျောဵ ချေမှတ်နိုင်ရန်နှငဴ် 

စီမဳခန့်ခွဲရာတွင် လမ်ဵ ညွှန်ေပဵ နိုငရ်န်ဖဖစ်သည်။အချေက်အလက်မျောဵေကာက်ယူရာတွင်  
ေအာက်ပါတို့အာဵ အေဖခခဳစုေဆာင်ဵသည်။ 

 လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တိုဵတက်မှု၊ ဘာေတွလပု်ေနလဲ၊ ဘာေတွမလုပ်ရေသဵဘူဵလဲ? 
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 အရင်ဵ အဖမစ်မျောဵ အသဳုဵဖပုမှု၊ ထိေရာက်မှုရိှရဲ့လာဵ၊ အကုန်အကျေအရမ်ဵမျောဵေနလာဵ? 
 လည်ပတ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵ ဖပဿနာမျောဵနှငဴ် အေကကာင်ဵ အရင်ဵ မျောဵ? 
 အခက်အခဲ ဖဖစ်ေပါ်လာပါက ဖဖစ်နိုငေ်ဖခရိှသည်ဴ ေဖဖရှင်ဵချေက်မျောဵ? 
 ရလဒ်မျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵေတွက ဘာေတွထကွ်ေပါ်လာသလဲ? 

 
ေစာင်ဴကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖို့ ောေကကာငဴ်လိုအပ်တာလဲ? 

 ေဆာငရွ်က်မှုမျောဵအာဵ လူမှန်၊ အချေနိ်မှန်ဖဖငဴ် အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်စွာ ဖပီဵစီဵ 
ေအာင် ေဆာငရွ်က်နိုငေ်စရန်။ 

 ဖပဿနာမျောဵအာဵ ေဖာ်ထုတ်ဖပီဵ ေဖဖရှင်ဵ ေစရန်။ 
 သက်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵမှ ၎င်ဵတို့၏ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်အာဵဖမြှေင်ဴတင်ရန် လိအုပ်သညဴ် 

အချေက်အလက်မျောဵရရိှ ေစရန်။ 
 ရရိှလာေသာ သငခ်န်ဵစာဵမျောဵကို အနာဂတ်အတွက် အသဳုဵချေရန်။ 
 စီမဳကိန်ဵသက်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵ တာဝန်ခဳယူတတ်ေစရန်။  

 
ေယ်သူေတွက ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖို့လိုအပ်သလဲ? 

 ေကျေဵရွာလူထု၊ ေကျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုအဖွဲ့မျောဵ၊ တာဝန်ကျေဝန်ထမ်ဵမျောဵ နှငဴ ် စီမဳကိန်ဵနှငဴ် 

သက်ဆိုင်သူမျောဵ အာဵလုဳဵ ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖို့လိအုပ်သည်။ 
 ေကျေဵရွာစီမဳခန့်ခွဲမှုအဖဲွ့မျောဵသည်လည်ဵ မိမိတို့ကိုယ်တိုင ် စီမဳခန့်ခွဲဖခင်ဵ အတွက် 

ကိုယ်ဴလုပ်ငန်ဵေဆာင် ရွက်မှုမျောဵကို ကိုယ်တိုင်ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖို့လုိအပ်သည်။ 
 
ေယ်လိုေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ရမလဲ? 

 စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငေ်ရဵလမ်ဵညွှန်ချေက်မျောဵနှင်ဴ ကိုက်ညီမှုရိှ/မရှိ 
ကကညဴ်ရှူဖခင်ဵ ။ 

 ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်မှုပုဳစဳမျောဵအသဳုဵဖပုဖခင်ဵ ။ 
 လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုမျောဵကို အချေနိ်နှင်ဴတေဖပဵညီ ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖခင်ဵနှင်ဴ သဳုဵ 

သပ်ဖခင်ဵ။ 
 
 

 

၂။ အကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

 
အကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵဆိုတာောလဲ? 

 စီမဳချေက် (သို့) အစီအစဉ်သည် ေမျှာ်မှန်ဵထာဵသည်ဴ အကျေ ိုဵရလဒမ်ျောဵ ရ-မရကို သိရိှ 
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ေစရန်အတွက် နှငဴ ် အနာဂါတ်တွင် ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်ေသာ အစီအစဉ်မျောဵ ချေမှတ်နိုင်ေစ 
ရန်အတွက် လိုအပ်သည်ဴ သတင်ဵ အချေက် အလက်မျောဵကို သတ်မှတ်ချေနိ်မျောဵအလိကု် 
ေကာက်ယူစုေဆာင်ဵ ဖခင်ဵနှင်ဴ အကဲဖဖတ်ဆန်ဵစစ်ဖခင်ဵ တို့သည် အကဲဖဖတ်သဳုဵသပ်ဖခင်ဵ 
လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵဖဖစ်သည်။ 

 
အကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ဖို့ောေကကာင်ဴလိုအပ်တာလဲ? 

 ချေမှတ်ထာဵေသာ စီမဳချေက်အစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ အရည်အေသွဵမျောဵ ဆန်ဵစစ်ခဳနိုင်မှု ပိုမို 
ေကာင်ဵ မွန်လာေစရန် အတွက် အကဲဖဖတ်သဳုဵသပ်ဖိုလ့ိုအပ်ပါသည်။ 

 
 
ဘယ်သူေတွက အကဲဖဖတ်သဳုဵသပ်မာှလဲ? 

 စီမဳကိန်ဵနှင်ဴသက်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵ အဖပင် စီမဳချေက်ဖပငပ်ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵလည်ဵ ပါဝင်အကဲ 
ဖဖတ်သဳုဵသပ်နိုငသ်ည်။ 

 
ဘယ်အချေနိ်မှာအကဲဖဖတ်သဳုဵသပ်မာှလဲ? 

 သတ်မှတ်ထာဵေသာ အချေနိ်အပိုင်ဵအဖခာဵအလိုက် အကဲဖဖတ် သဳုဵသပရ်မည် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 
 

 

၃။ M&E ပုဳစဳမျာဵ 

M&E ပုဳစဳ (၃)မျေ ိုဵရှိသည်။  

 ၁။ ပုဳစဳ-၁ ေကျေဵရွာဖွဲ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအဆိုဖပုလွှာ 

 ၂။ ပုဳစဳ-၇ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖခင်ဵ 

 ၃။ ပုဳစဳ-၈ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖပီဵ သတ်စစ်ေဆဵချေက် 

 M&E ပုဳစဳစာရွက်တွင် ဖဖည်ဴသွင်ဵရန်လိုအပ်သလို MIS ထဲသ့ုိလည်ဵ ဖဖည်ဴသွင်ဵရန် 

လိအုပ်ပါသည်။ 

 ပုဳစဳမျောဵဖဖည်ဴသွင်ဵရာတွင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အချေနိ်အတွင်ဵ ဖဖည်ဴသွင်ဵရမည် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 
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၄။ Management Information System (MIS)  

 ေစာငဴ်ကကည်ဴကကီဵကကပ်ဖခင်ဵ၊ အစီရငခ်ဳဖခင်ဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲရာတွင် ဆုဳဵဖဖတ်ချေက်ချေ 

မှတ်ဖခင်ဵ တိုဵ၌ သတင်ဵ  အချေက်အလက်မျောဵ အဆက်မဖပတ် ေဆာငရွ်က်ရရိှနိုင်ေစရန် 

ရည်ရွယ်ဖပီဵ MIS ကို ထာဵရှိဖခင်ဵဖဖစ် သည်။ 

 MIS စနစ် ေကာင်ဵမွန်စွာ လည်ပတ်နိုင်ရန်အတွက် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အချေနိ်အတွင် 

ပုဳစဳမျောဵကို ဖဖည်ဴသွင်ဵရန်လိအုပ်သည်။ 

 ဖဖည်ဴသွင်ဵထာဵဖပီဵေသာ အချေက်အလက်မျောဵကို တာဝန်ရှိသူမှ စစ်ေဆဵအတညဖ်ပု 

ဖပီဵမှသာ ဖပည်ေထာင်စု ဆာဗာသ့ုိ တင်သွင်ဵရမည်။ 

 နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာ အခက်အခဲရှိပါက ဖပည်ေထာငစ်ု MIS အဖဲွ့သို့ အစီရငခ်ဳသငဴ်ဖပီဵ 

ေဖဖရှင်ဵနိုငရ်န် အကူအညီ အဖမန်ဆုဳဵရယူသငဴ်သည်။ 

၅။ စာရကွ်စာတမ်ဵထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ  

 ပွင်ဴလင်ဵ ဖမင်သာမှုရိှေစရန်နှင်ဴ စာရင်ဵစစ် စစ်ေဆဵခဳနိုင်ရန်အတွက် စာရွက်စာတမ်ဵ 

မျောဵအာဵ ေကာင်ဵ မွန် စွာ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

 ဌာနဆိုင်ရာမျောဵသ့ုိ အချေက်အလက်မျောဵ အချေနိ်မှီေပဵပို့နိုငရ်န်အတွက် ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ထာဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

 စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵအဆငဴ်အဆင်ဴအလိုက် ပုဳစဳမျောဵအသဳုဵဖပုဖပီဵ စနစ်တကျေ ထိန်ဵသိမ်ဵရန် 

လိအုပ်ပါသည်။ 
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